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1. CADRUL GENERAL

1.1 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaza pregatirea si furnizarea masurilor de activare
personalizate si imbunatdtirea accesului la piata muncii pentru 280 de tineri (cu varsta intre
16-30 ani, din Regiunea Sud-Est), din care 167 tineri in cautarea unui loc de munca si 113 tineri
NEETs. Din totalul de 280 de tineri minim 43 tineri vor apartine minoritatii roma.

Prin obiectivul general, proiectul participa la combaterea saraciei, precum si dezvoltarea
serviciilor sociale, iar prin prisma obiectivului specific ESO4.1 urmareste imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+). Efectul pozitiv generat pe termen lung de prezentul proiect consta
motivarea tinerilor si tinerilor NEETs de a se integra in societate, sa alcatuiasca un sistem de
valori pe care sa-l urmeze si sa-l respecte, sa imbunatateasca abilitatile sociale, sa stimuleze
increderea in sine si nevoia de a se alatura unui grup social si profesional, sa-iinvete pe acestia

principiile care decurg din traiul independent, autonomia, siguranta de sine si autocontrolul.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OS 1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca sau
a persoanelor ce doresc sa isi imbunatateasca statutul pe piata muncii, pentru 280 de tineri,
inclusiv tineri NEETs si tineri apartinand minoritatii roma, cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 30 de ani cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, din grupul
tinta, respectiv furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionald si mediere a
muncii.

2. 0S 2 - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 270 de persoane din
grupul tinta, care fac parte din categoriile tineri si tineri NEETSs, din care minim 41 de persoane
apartinand minoritatii roma, din regiunea Sud-Est, prin participarea la programe de formare
profesionala.

3. OS 3 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale pentru 10 persoane din grupul
tintd, care fac parte din categoriile tineri si tineri NEETS, din care minim 2 persoane apartinand
minoritatii roma, cu domiciliul in regiunea Sud-Est.

4, 0S 4 - Implementarea celor 4 principii orizontale: egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabila.



5. 0S 5 - Implementarea temelor secundare in activitatile proiectului: contributia
la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde si nediscriminarea si aplicarea
principiului DNSH.

6. OS 6 - Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control
performant al proiectului pe o perioada de 36 luni prin monitorizarea continua a rezultatelor
obtinute, in vederea maximizarii impactului proiectului asupra grupului tinta vizat precum si
asigurarea vizibilitatii finantatorului si a activitatilor proiectului, cu ajutorul unor instrumente
inovatoare de informare si publicitate, ce va avea ca rezultat 280 persoane sprijinite (minim
228 persoane vor dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant, din care minim 31
de persoane de etnie roma, si minim 85 de participanti care au un loc de munca, inclusiv care
desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant, din care minim 9
persoane de etnie roma care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant).

7. OS 7 - Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor
indirecte pe baza de rata forfetard, pe intreaga perioada de implementare a proiectului si
respectarea masurilor minime de informare si publicitate.

1.2 Definirea grupului tinta
Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 280 de persoane cu domiciliul/resedinta
n Regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea), cu varsta
intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 de ani.
Structura:
113 tineri NEETSs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%).
167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%).
Minim 43 de tineri apartinand minoritatii roma.
Minim 132 de femei (47,14%).
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1.3. Indicatori
Indicatori de realizare (program)

Cod indicator Denumire indicator Valoare

EECO06+07 Copii si tineri

55005 Copii si tineri roma 43 persoane

280 persoane

indicatori de rezultat (program)
Cod indicator Denumire indicator Valoare

EECRO3 Persoane care dobandesc o 228 persoane
calificare la incetarea
calitatii de participant

EECRO03.01 Persoane roma care 31 persoane

dobandesc o calificare la

:
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incetarea calitatii de
participant
EECR0O4 Participanti care au un loc 85 persoane
de munc3, inclusiv care |
desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant
EECRO4.01 Participanti roma care au un . 9 persoane
loc de munca, inclusiv care
desfisoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

2. DESCRIEREA ACTIVITATII - FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE
PENTRU STIMULAREA OCUPARII, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE
LEGII NR. 76/2002 PRIVIND SISTEMUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ Sl
STIMULARE OCUPARII FORTEI DE MUNCA, CU MODIFICARILE Sl
COMPLETARILE ULTERIOARE

Subactivitate: A 1.1 Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta

( Perioada: 01.06.2025 - 31.05.2028
Implementare: ASOCIATIA HANDMADE ROMANIA - Solicitant,
. ASOCIATIA INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE - Partener

Prezenta activitate, in responsabilitatea Solicitantului si a Partenerului, vizeaza in
primul rand identificarea a a 280 persoane (indicator EEC006+07) cu domiciliul/resedinta in

regiunea Sud-Est,cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, din

categoriile:
> 113 tineri NEETSs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%);
> 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%).

Numarul de tineri apartinand minoritatii roma este de 43 persoane (indicator
55005,15,36% din EECO06+07), astfel proiectul participand la tema secundara nediscriminare.
Pentru asigurarea respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si

barbati, minim 47,14% (132 de persoane) din grupul tinta vor fi femei.




Pentru informarea detaliatd cu privire la obiectivele si activitatile proiectului, si
beneficiile avute de potentialul grup tinta, participarea la activitatile proiectului, expertii
grup tinta S si P, sub coordonarea Coordonatorului A1 S, vor promova elementele specifice
proiectului, oportunitati oferite si conditii de participare, metode de selectie si mentinere
grup tinta), cursuri oferite, evaluare si certificare de competente, servicii de acompaniament
oferite.

La baza activitatii de informare a expertilor GT va sta planul de actiune pentru informare
in vederea identificarii grupului tintd, intocmit de acestia.

Informarea grupului tinta cu privire la actiunile derulate va avea 2 componente in
vederea particularizarii transmiterii mesajului construit pentru grupul tint3 vizat:

1. campanie online - prin publicarea informatiilor specifice pe: contul social media al
proiectului, grupuri relevante din social media, site-urile Solicitantului si Partenerului;

2. campanie offline - prin organizarea de intalniri fizice cu potentialul grup tintd, in
regiunea Sud-Est.

Identificarea si implicarea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului va fi
realizata atat prin incheierea de acorduri de colaborare cu institutii/organizatii relevante de
la nivelul comunitar (autoritati locale, AJOFM, AJPIS; DGASPC, ONG etc) cat si prin actiuni de
recrutare directa in comunitati.

Coordonatorul A1S va urmari generarea unui climat de sustinere si promovare a
persoanelor eligibile la nivelul regiunii Sud-Est, prin crearea unei retele de parteneriat, prin
incheierea a minimum 20 de acorduri de colaborare (pe minimum 6 ani), avand ca scop
furnizarea in mod gratuit a datelor de contact ale persoanelor inregistrate in evidenta
institutiilor/autoritatilor/organizatiilor care corespund criteriilor de apartenenta la grupul
tinta eligibil, in vederea realizarii urmatoarelor obiective: sustinerea in domeniul formarii
profesionale si a ocuparii fortei de muncad care sa le asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii,
cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile.

Un alt scop al acordurilor va fi promovarea activitatilor prin afisarea de materiale
informative si acordarea logisticii pentru derularea activitatilor proiectului cu persoanele
interesate, cum ar fi sali de conferinta in vederea desfasurarii unor activitati de informare.

Beneficiile proiectului in ceea ce priveste posibilitatea de instruire/evaluare a
competentelor in sectoarele economice CAEN 55 si 56, situatia actuald cu necesitati si
oportunitati, cererea existentd in piata in sectoarele vizate, vor fi prezentate, in scopul
constientizarii, cresterii gradului de ocupare a persoanelor eligibile.

Expertii grup tinta vor elabora diverse materiale (pliante, brosuri) ce vor contine

informatii privind activitatile proiectului, beneficiile participarii la activitati, prezentarea



cursurilor si a competentelor dobandite in urma certificarii, prezentari ce vizeaza principiile
si temele orizontale stabilite prin PEO, temele secundare (GSCS pag 19), ce vor fi distribuite
in cadrul campaniilor.

A1.1 vizeaza si inscrierea in proiect a grupului tintad identificat si selectat ca urmare a
campaniei de informare.

Activitatile de informare si selectie grup tinta vor respecta principiul egalitatii de sanse
si nediscriminarii, punand accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, fara a se
realiza nici o deosebire, excludere sau preferinta indiferent de rasa, nationalitate, etnie,

religie, varsta, si alte criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Beneficiile directe ale inscrierii in grupul tinta se concretizeaza in: servicii de consiliere,
medierea muncii, formarea si certificarea competentelor profesionale, sprijinirea persoanelor

prin activitati de acompaniere si incadrarea pe piata muncii.

Beneficiile suplimentare generate de proiect pentru grupul {inta, raportate la situatia
anterioara finantarii proiectului:

- Servicii de informare si consiliere profesionala: toate persoanele vor primi sprijin pentru
a intelege mai bine piata muncii, oportunitatile de angajare si directiile de cariera potrivite,
inclusiv consiliere in cariera adaptata la nevoile lor specifice. GT isi va imbunatati increderea
in sine si abilitatile interpersonale, esentiale pentru integrarea profesionala;

- Servicii de mediere a muncii, menite sa ajute participantii sa isi gaseasca un loc de
munca prin conectarea cu angajatori, prezentarea ofertelor de munca si sprijinirea procesului
de angajare. Minim 85 de persoane vor avea un loc de munca la finalul proiectului, inclusiv 9
persoane apartinand minoritatii roma;

- Participare la cursuri de formare profesionala: Beneficiarii vor avea acces la diverse
programe de calificare si specializare, cum ar fi cursuri pentru bucatar, receptioner de hotel,
barman, lucrator room service hotel, cu scopul de a le imbunatati competentele profesionale,
practice si de a le creste sansele de angajare in domenii bine definite, cu cerere pe piata
muncii. La finalul programelor de formare, cel putin 218 persoane vor obtine o calificare
formald recunoscuta, inclusiv cel putin 29 de persoane din minoritatea roma, ceea ce
contribuie la incluziunea acestora pe piata muncii;

- Certificarea competentelor profesionale obtinute in non-formal: 10 membri ai grupului
tinta, din care minim 2 pers apartinand minoritatii roma, vor avea ocazia de a-si certifica
competentele profesionale dobandite prin alte cai decat cele formale, pentru ocupatia de

ospatar, obtinand un certificat de calificare cu recunoastere nationala, valabil pe piata muncii;



- Acces la subventii pentru participarea la cursuri: Participantii vor primi sprijin financiar
sub forma de subventii, facilitdnd accesul si participarea la cursurile de formare profesionala,
reducand astfel barierele financiare;

- Integrarea pe piata muncii si reducerea marginalizarii sociale, sunt sprijinite grupuri
vulnerabile (tineri, inclusiv tineri NEETSs, tineri apartinand minoritatii roma), ceea ce va duce
la cresterea incluziunii sociale si economice a acestor persoane;

- Respectarea principiilor de egalitate si nediscriminare: Participantii vor beneficia de un
proces de selectie si de acces la formare bazat pe egalitate de sanse si tratament, fara
discriminare de gen, etnie, dizabilitate sau alte criterii, asigurand accesul echitabil la toate
beneficiile oferite de proiect;

- Imbunatatirea capacitatii de ocupare si a autonomiei personale: Prin dobandirea de noi
competente, certificari si accesul la servicii de sprijin, participantii isi vor creste semnificativ
capacitatea de a-si gasi un loc de muncd, contribuind astfel la o viata mai independenta si
stabila economic;

- Oportunitati de networking si de dezvoltare a initiativelor antreprenoriale: Participantii
sunt incurajati sa exploreze si oportunitati de antreprenoriat si economie sociala, ceea ce le
ofera acces la informatii despre modalitati de deschidere a unei afaceri proprii sau implicarea
in initiative de economie sociala. Aceste initiative cresc sansele de auto-angajare si dezvoltare
profesionala pe termen lung.

Prin toate aceste componente, proiectul nu doar ca faciliteaza accesul tinerilor la locuri
de munca, ci ii ajutd sa se integreze pe piata muncii cu o pregatire solida, crescand astfel
stabilitatea si independenta lor economica si contribuind la dezvoltarea sociala si economica

a regiunii Sud-Est.

Resurse umane implicate:

Solicitant: Expert grup tinta S, Coordonator A1 S

Partener: Expert grup tinta P1

intreaga activitate va fi supervizata de catre Managerul de proiect.



2.1 Informarea grupului tinta

Informarea potentialilor membri ai grupului tinta al proiectului “Viitorul se construieste
azil”, cod SMIS 332966, presupune derularea unor activititi complexe de informare,
comunicare, promovarea in randul publicului vizat.

Informarea eficienta a tinerilor NEETs inregistrati si profilati la Serviciul Public de
Ocupare i a tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca este esentiald pentru a-i sprijini in
participarea la programe de formare profesionala si gasirea unui loc de munca.

Expertii de grup tinta vor disemina informatii relevante despre beneficiile ce decurg din

inscrierea in cadrul proiectului.
Etapele activitatii de informare:

1. Elaborarea materialelor informative (pliante) care contin informatii privind
structura grupului tinta, o prezentare a programelor de formare profesionala si beneficiile
participarii la activitatile proiectului;

2. Organizarea campaniilor online, prin utilizarea retelelor de socializare va
constitui o modalitate eficienta de comunicare cu potentialii membri grup tinta;

3. Organizarea campaniilor offline, in cadrul carora participantii care doresc sa
participe la activitatile proiectului, vor completa datele personale si vor semna tabelul de

informare.

Expertii vor alege mijloacelor cele mai potrivite pentru a ajunge la membrii grupului
tinta (ex: retele sociale, e-mail, intalniri, afise, pliante).

Identificarea tinerilor se va efectua si prin intermediul parteneriatelor strategice cu
institutii publice, precum: AJOFM, DGASPC, primarii si consilii locale, ONG-uri.

Materialele elaborate (afise, pliante) sunt clare si concise, prezentand obiectivele,
conditiile de eligibilitate, programele de formare profesionala si beneficiile din cadrul
proiectului.

Expertii GT vor elabora minimum 4 prezentari ce vizeaza principille orizontale stabilite
prin PEQ 2021-2027 si minimum 2 prezentari ce vizeaza temele secundare conform GS-CS pag.

19, aceste materiale vor contine informatii privin activitatile proiectului.

Importanta informarii corecte:
Atragerea unui numar mare de participanti eligibili.
® Asigurarea participarii active si constiente a grupului tinta.

® Cresterea transparentei si increderii in proiect.



® Evitarea confuziilor si interpretarilor gresite.

e Maximizarea impactului proiectului asupra grupului tinta.

3. CONCLUZII

Rolul acestui plan de actiune pentru informarea in vederea identificarii grupului tinta
consta in garantarea unui proces eficient si echitabil. Expertii implicati in proiect isi asuma
responsabilitatile esentiale pentru atragerea si constituirea optimd a grupului tinta, in timp

ce indeplinesc criteriile de eligilibiltate.

Acest plan de actiune pentru informarea in vederea identificarii grupului tinta este
conceput pentru a fi adaptabil, putand fi ajustat in functie de cerintele proiectului in evolutie,
asigurand in continuare fndeplinirea indicatorilor si obiectivelor stabilite in Cererea de

finantare.

4. ANEXE

# Prezentare pentru promovarea elementelor specifice ale proiectului (ppt.)
7 Acord de colaborare

= Tabel de informare cu privire la activitatile si obiectivele proiectului
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/ Aprobat,
Managgy proiect

ACORD DE COLABORARE J

PARTENERIAT

| S, U
ntre:

1. Asociatia HANDMADE ROMANIA cu sediut in Mun. Constanta, Bld. Ferdinand, nr. 30,
judetul Constanta, tel. 0720500063, e-mail ahmr.neets@gmail.com, Cod Fiscal 27494488,
reprezentata legal prin dna. Piecu Aurelia-Mihaela, in calitate de Presedinte, denumitd fn
continuare Beneficiar (lider) de proiect,

si

2. Asociatia INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE, cu sediul in Mun.
Constanta, Str. General Manu, Nr. 1, LOT 3, Etaj 2, judetul Constanta, tel. 0788498223,
e-mail office@idru.ro, Cod Fiscal 13838042, reprezentata legal prin dna Mihai Adina-
Mara, in calitate de Presedinte, denumit in continuare Partener proiect,

si
, cu sediul
in , tel.
, e-mail , cod de inregistrare
fiscala , reprezentata legal prin
, in calitate de

, denumit in continuare Colaborator,

denumite in continuare Parti,

Avand in vedere:

e Contractul de finantare nr. OIR PECU RNE 7506/22.05.2025 al proiectului "Viitorul
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Proiectelor Europene prin Organismul Intermediar Regional pentru Programe

Europene Capital Uman Regiunea Nord-Est, si Asociatia Handmade Roménia in
calitate de Lider de proiect, in parteneriat cu Asociatia Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, finantat prin Fondul Social European+ (FSE+),
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P02. ,Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor)“, ESO4.1 ,imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurérii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)”, Actiunea 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de
servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete
integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor;

e Necesitatea identificarii si selectarii unui grup tintd format din 280 persoane cu
domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana
la implinirea varstei de 30 de ani, din categoriile:

- 113 tineri NEETs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare
(40,36%), si

- 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca,

in vederea participarii la activitatile proiectului;

» Importanta colaborarii interinstitutionale pentru promovarea oportunititilor
oferite de proiect si pentru facilitarea accesului grupului tintd la serviciile
proiectului.

Partile convin incheierea prezentului acord de colaborare.
Capitolul | - SCOPUL Sl OBIECTUL ACORDULUI

Art.1. Prezentul acord are ca scop stabilirea cadrului de colaborare intre Parti in
vederea:

a) Informarii si promovarii in mod gratuit a obiectivelor si activit3tilor proiectulu
"Viitorul se construieste azil", cod MySMIS 332966, prin afisarea materialelor publicitare
specifice proiectului, precum si prin alte cdi publice agreate de comun acord (de ex.
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TITLU PROIECT:  Viitorul se construieste azil

informari in cadrul intalnirilor proprii ale Colaboratorului, diseminare materiale etc.).

b) Constituirii unei retele locale de sprijin pentru identificarea si directionarea
potentialilor membri ai grupului tinta catre serviciile proiectului, in vederea realizarii
urmatoarelor obiective: sustinerea in domeniul formarii profesionale si a ocupdrii fortei
de munca care si le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitatii si integrérii pe piata muncii, inclusiv cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile;

c) Furnizarii in mod gratuit si reciproc, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal, a datelor de contact si a informatiilor
relevante despre persoanele eligibile pentru a face parte din grupul tint& al proiectului,
aflate in evidentele Colaboratorului (cu acordul prealabil al persoanelor vizate, acolo
unde este cazul), necesare pentru indeplinirea obiectivelor proiectului.

Proiectul "Viitorul se construieste azi!", implementat de Asociatia Handmade Roménia in
parteneriat cu Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, are ca obiectiv
general pregdtirea si furnizarea masurilor de activare personalizate si imbunatatirea
accesului la piata muncii pentru 280 de tineri cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la
implinirea varstei de 30 de ani cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, respectiv 167
tineri aflati in cautarea unui loc de munca si 113 tineri NEETs inregistrati si profilati la
Serviciul Public de Ocupare, si include urmatoarele tipuri de activitati principale pentru
grupul tinta:
* Servicii de informare si consiliere profesionala pentru 280 de tineri;
» Servicii de mediere a muncii pentru 280 de persoane din grupul tintd care se afla
in cautarea unui loc de munca;
* Programe de formare profesionald in ocupatiile:
- Bucdtar, curs acreditat MMSS pentru 108 persoane inregistrate in grupul tint3 al
proiectului,
- Receptioner de hotel, curs acreditat MMSS pentru 36 persoane inregistrate in
grupul tinta al proiectului,
- Barman, curs acreditat MMSS pentru 90 persoane inregistrate in grupul tinta al
proiectului,
- Lucrdtor room-service hotel, curs acreditat MMSS pentru 36 persoane
inregistrate in grupul tinta al proiectului;
» Evaluarea si certificarea comeptentelor profesionale obtinute pe alte cai decét
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cele formale pentru 10 persoane din grupul tinta, in ocupatia de Ospdtar.
Capitolul 1l - DURATA ACORDULUI

Art.2. Prezentul acord intra in vigoare de la data semndrii sale de cétre Parti si este
valabil pe intreaga perioada de implementare a proiectului "Viitorul se construieste azil”
si pe o perioada de minimum 3 (trei) ani post-implementare, in vederea asiguririi
sustenabilitatii rezultatelor, panad la data de 31.05.2031, valabilitatea sa putand-se
prelungi in situatia nedenuntarii unilaterale a acestuia la finalul duratei de valabilitate.

Capitolul lll - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.3. In vederea realizirii scopului prezentului acord, Liderul de Proiect si Partenerul
(denumiti in comun si “Implementatorii Proiectului®) se obligi:

a) Sa furnizeze Colaboratorului materialele informative si promotionale ale proiectului
(pliante, afise, prezentari etc.);

b) Sa organizeze sesiuni de informare si prezentare a proiectului, la care si invite si
reprezentanti ai Colaboratorului;

c) Sa prelucreze datele cu caracter personal furnizate de Colaborator (cu consimtamantutl
persoanelor vizate) in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
si legislatia nationald aplicabila;

d) Sa informeze Colaboratorul cu privire la stadiul implementarii proiectului si la
rezultatele obtinute in urma colaborarii;

Art.4. Tn vederea realizarii scopului prezentului acord, Colaboratorul se obliga:

a) Sa sprijine activitdtile de informare si promovare a proiectului "Viitorul se
construieste azil" n rdndul potentialilor beneficiari cu care intrd in contact prin
activitatea sa specifica;

b) Sa afiseze materialele promotionale ale proiectului in spatii vizibile din cadrul
institutiei sale (daca este aplicabil);

c) Sa faciliteze, in limita competentelor si disponibilitatii, contactul dintre echipa de
proiect si persoanele din evidentele sale care se incadreaza in criteriile grupului tinta al
proiectului si care isi exprima acordul in acest sens;

d) Sa puna la dispozitia Liderului de Proiect si/sau Partenerului o sald adecvatd organizarii
unor sesiuni de informare a potentialului grup tinta;

e) Sa furnizeze Implementatorilor Proiectului, la cerere si In conditiile legii, informatii
agregate (anonimizate, daca este cazul) sau date de contact (cu acordul persoanelor)
relevante pentru identificarea grupului tinta;
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f) Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului acord §i s& le utilizeze numai in scopul desfasurdrii activititii proprii in
vederea indeplinirii obiectivului stabilit;

g) Sa informeze Implementatorii Proiectului cu privire la orice nereguli care ar putea
interveni cu privire la aplicarea prevederilor prezentului acord.

Capitolul IV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.5. Partile se obligd s& respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si ale legislatiei nationale aplicabile.

Art.6. Datele cu caracter personal furnizate in cadrul acestui acord vor fi utilizate
exclusiv in scopul identificarii si contactarii potentialilor membri ai grupului tintd al
proiectului "Viitorul se construieste azil".

Art.7. Fiecare Parte este responsabila pentru asigurarea masurilor tehnice si
organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii, pierderii, modificarii, divulgarii sau accesului neautorizat.

Capitolul V - INCETARE

Art.8. Prezentul acord inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Prin acordul scris al Partilor;

b) Prin denuntarea unilaterald de catre una din Parti, notificatd celeilalte Parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data incetarii;

c) Tn cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre Parti, potrivit legii, daca aceasta
afecteaza capacitatea de a indeplini obligatiile.

Capitolul Vi - DISPOZITH FINALE

Art.9. Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului acord.

Art.10. Partile isi vor coordona actiunile si alte manifestari publice legate de prezentul

acord si se vor consulta ori de céte ori urmeaza ca una dintre ele sa transmitd public
informatii legate de cele intreprinse in temeiul acestui acord.

Art.11, Orice modificare sau completare la prezentul acord se va face numai prin act
aditional, semnat de toate Partile.
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Art.12. Orice neintelegeri izvorate din interpretarea sau executarea prezentului acord
vor fi solutionate pe cale amiabila. In caz contrar, litigiile vor fi supuse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

Prezentul acord s-a incheiat astazi , iIn 2 (doud) exemplare
originale.

Asociatia HANDMADE ROMANIA

Presedinte, Colaborator,
Aurelia-Mihaela PIECU

Asociatia INSTITUTUL PENTRU
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Presedinte,
Adina-Mara MIHAI

Tntocmit,
Coordonator A1S
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PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021~ 2027
OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europa mai social3”

PRIORITATE
OBIECTIV SPECIFIC

P02. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”

ESO4.1,Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lung3 durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE

COD SMiS

Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate
332966
TITLU PROIECT

Viitorul se construieste azi!

Aprobat,

Managax prafect
VIITORUL SE CONSTRUIESTE AZS

APEL DE PROIE
acti

IECTE PEO/440/PEO_ !
ve de ocupare pentru tiner

giuni mai put
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Viltorul se contruieste azil

Solicitant: Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Partener: Asociatia Handmade Romdénia

Valoare proiect: 4.974.107,44 lei

Regiune implementare: Sud-Est

Judete: Vrancea, Tulcea, Galati, Constanta, Buzau, Briila

Durata implementare: 36 luni (01 junie 2025 - 31 mai 2028)

Proiect Cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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PARTENERII PROIECTULUI
LIDER DE PARTENERIAT - ASOCIATIA HANDMADE
ROMANIA

Organizatie nonguvernamentala, activitati in turism, educatie, cercetare,
economie, formare profesionala, management proiecte europene.

Prezenta pe piata din 2010, cu experienta in organizarea de seminarii, cursuri,
conferinte, centre de formare.

Furnizor de formare profesionala adulti, servicii de informare, consiliere, mediere
pe piata muncii interna (cofinantate FSE).

Parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, societati comerciale.

Obiective atinse in proiecte anterioare: cresterea nivelului de pregatire .
profesionala, reducerea abandonului scolar, facilitarea accesului pe piata muncii,
dezvoltarea aptitudinilor tinerilor, integrare durabil prin micro-granturi, etc.

i/
l: : °.__......__ ‘..,_.__ ¥ tr\

36»«&23«.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Partener ~ASOCIATIA INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

> oqmmEchm non-guvernamentala cu scop principal: dezvoltarea si implementarea de
masuri pentru dezvoltarea resurselor umane si integrarea m_,c_uc:_oﬁ vulnerabile.

Furnizor acreditat de formare profesionala a adultilor (peste 1000 programe).
Expertiza in servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii.

Experienta vasta cu grupuri vulnerabile.

YV V VYV V

Experienta de peste 13 ani in proiecte cu fonduri nerambursabile, colaboriri
nationale si europene (dezvoltare antreprenoriat, regionald, economie sociali,
ocupare, incluziune).
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Cul se adreseazé proiectul? (Grup Tintd General)

Grupul Tinta (GT) al proiectului: 280 de persoane

Varsta: intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani.
Domiciliul/Resedinta: in regiunea Sud-Est.

Categorii eligibile:

113 tineri NEETSs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%).
167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%).

Componenta minoritati: Minim 43 de tineri apartinand minoritatii roma.

Componenta de gen: Minim 47,14% (132 de persoane) din GT vor fi femei.
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Obiectivul general al proiectului este pregatirea si furnizarea masurilor de activare personalizate si imbunatatirea accesului
la piata muncii pentru 280 de tineri (cu véarsta intre 16-30 ani, din Regiunea Sud-Est), din care 167 tineri in ciutarea unui loc

de munca si 113 tineri NEETs (minim 43 de etnie roma).
Contribuie la:

Combaterea saraciei, dezvoltarea serviciilor sociale, imbunatatirea accesului la piata muncii (conform ESO4.1).
Efect pozitiv pe termen lung:

Motivarea tinerilor NEETS sa se integreze in societate, imbunatatirea abilitatilor sociale, stimularea increderii in sine.

Abordare:

Integrata, prin corelarea instrumentelor si masurilor personalizate (informare, consiliere, mediere, formare

profesionald).
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Obiectivele specifice

OS5 1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc n_m munca sau a
vm.dom:m.o« ce doresc sa isi imbunatateasca statutul pe piata muncii, _um:ﬂE 280 de tineri,
inclusiv tineri NEETs si tineri mnmﬁ_:m:a minoritatii roma, cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 30 de ani cu domiciliul/ qmmma_:ﬁm in regiunea Sud-Est, din mEuE
tinta, respectiv furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala si mediere a
muncii.

OS5 2 - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 270 de persoane din grupul tinta, care
fac parte din nmﬂmmo::m tineri si tineri NEETs, din care minim 41 de persoane mnmz_:m:a
minoritatii roma, din regiunea Sud- Est, prin participarea la programe de formare profesionala.

OS 3 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale pentru 10 persoane din grupul tinta, care fac
Umﬂﬂm din categoriile tineri si tineri NEETs, din care minim 2 persoane mvm_d:m:a minoritatii
roma, cu domiciliul in regiunea Sud-Est.
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Obiectivele specifice

OS 4 - Implementarea celor 4 principii orizontale: egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabila.

OS 5 - Implementarea temelor secundare in activitatile proiectului: contributia la competentele si

1

locurile de munca verzi si la economia verde si nediscriminarea si aplicarea principiului DNSH.

OS 6 - Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant al
proiectului pe o perioada de 36 luni prin monitorizarea _continua a _\mNc:mﬁmmuq obtinute, in vederea
maximizarii impactului proiectului asupra grupului tinta vizat precum si asigurarea vizibilitatii
finantatorului si a activitatilor Huﬁo_.mnEE_.‘ cu ajutorul unor instrumente inovatoare de informare si
publicitate, ce va avea ca rezultat 280 persoane sprijinite (minim 228 persoane vor dobandi o
calificare la incetarea calitatii de participant, din care minim 31 de persoane de etnie roma, si
minim 85 de participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta la incetarea calitatii de participant, din care minim 9 persoane de etnie roma care au

J

un loc de munca la incetarea calitatii de participant).

0S 7 - Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de
rata forfetara, pe intreaga perioada de implementare a proiectului si respectarea masurilor minime
de informare si publicitate.

1 /7
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Grup tinta
P
Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 280 de tineri cu varsta intre 16 si 30

de ani, cu domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buziu, Constanta,

Galati, Tulcea, Vrancea).
Structura:

113 tineri NEETSs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%).
167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%).

Minim 43 de tineri apartinand minoritatii roma.
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Conditll de Tnscriere Tn grupul ¢intd
Varsta: 16 - 30 de ani (neimpliniti la data intrarii in operatiune).
Domiciliu/Resedinta: in Regiunea Sud-Est (Braila, Buziu, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).
Statut:

Tanar NEET (nu este angajat, nu urmeazéd o forma de educatie sau formare profesionala) -

dovedit cu adeverinta ANOFM.

Tanar in cautarea unui loc de munca - dovedit cu declaratie pe proprie rdspundere sau

adeverintd de la un serviciu de ocupare.

Persoanele de etnie roma vor depune declaratie pe proprie raspundere.

¥ .
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Cursuri gratuite st subvenit

1. Curs Bucatar:

Numar persoane vizate pentru formare:108
Durata cursului: 720 ore
Subventie la absolvire : 3.600 lei

2. Curs Receptioner de hotel:
Numar persoane vizate pentru formare: 36

Durata cursului: 252 ore
Subventie la absolvire 1.260 lei
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Cursuri gratuite si subvent

3. Curs Barman:

o

Numar persoane vizate pentru formare : 90

Durata cursului: 720 ore

Subventie la absolvire (calculatd): 3.600 lei
4. Curs Lucrator room-service hotel:

Numar persoane vizate pentru formare: 36

Durata cursutui: 180 ore

Subventie la absolvire : 900 lei

(=}
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Certificarea competentelor profesionale

Validarea invatarii non-formale si/sau informale este un mod de
recunoastere a competentelor aferente cerintelor locurilor de muncd pe care
persoanele din grupul tinta al proiectului, din regiunea de implementare Sud-Est le
detin, indiferent de modul prin care acestea au fost dobandite (fie la locul de
munca, fie in mediul familial sau in timpul liber - fira sa fi urmat un program de
formare profesionala in acest sens).

10 persoane, membrii ai grupului tinta, in baza unei cereri scrise, vor
beneficia de evaluare si certificare a competentelor profesionale, pentru
ocupatia de OSPATAR (CHELNER) obtinand un certificat de calificare cu
recunoastere nationala, eliberat in sistemul de formare a adultilor. Se va aplica
principiul ,,primul venit, primul servit”.
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FURNIZAREA DE SERVICII DE ORIENTARE IN CARIERA SI CONSILIERE
Ce este? PROFESIONALA

Un serviciu GRATUIT de sprijin, personalizat pentru dezvoltarea ta profesional3.
Te ajutam sa iti intelegi mai bine abilitatile, interesele si dorintele de cariera.
Cream impreuna un plan personalizat si o strategie pentru viitorul tau profesional.
Pentru Cine?

OBLIGATORIU pentru TOTI cei 280 participanti inscrisi in proiect.

Este primul pas pentru a accesa celelalte oportunitati cursurile de formare, certificarea competentelor si
medierea muncii.

Cum te ajuta?

|dentifici Oportunitati: Afli informatii actualizate despre piata muncii din Regiunea Sud-Est, ce meserii se cautd in
domeniile vizate (hoteluri, restaurante) si care ti s-ar potrivi.

Primesti Ghidare: Te ajutam sa intelegi ce pasi trebuie sa urmezi pentru a-ti atinge obiectivele de carier (ce
cursuri sa alegi, cum sa te pregatesti pentru un interviu, cum sa iti faci un CV).

Iti Cresti increderea: Pleci cu un plan de cariera clar, iti dezvolti abilitatile de a lua decizii si primesti sprijin
pentru a face schimbarea dorita in viata ta profesionala. (Se utilizeaza instrumente precum Chestionarul de
Interese Vocationale Jackson - JVIS).
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Informatii sf Tnscriere

Solicitant:Asociatia HANDMADE ROMANIA
Bd. FERDINAND, nr. 30, municipiul Constanta, jud. Constanta
Telefon: 0720 500 063 E-mail: ahmr.neets@gmail.com

Partener: Asociatia INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Str. General Manu, nr. 1, et. 2, municipiul Constanta, jud. Constanta
Telefon: 0788 498 223

E-mail: office@idru.ro
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Expert grup tinta
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