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I. Cadrul general

Prezenta metodologie este elaboratd in cadrul proiectului “Viitorul se construieste
azil”, cod SMIS 332966 - PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47 - Misuri active de
ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate,
implementat de catre Asociatia Handmade Romania, in calitate de Solicitant, in parteneriat
cu Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (Partenerul 1),

I.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaza pregatirea si furnizarea masurilor de activare
personalizate si imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 280 de tineri cu varsta
cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, cu domiciliul/resedinta in
regiunea Sud-Est, respectiv 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%) si 113
tineri NEETs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%). Din totalul de 280
de tineri minim 43 tineri vor apartine minoritatii roma. Prin obiectivul general, proiectul
participa la combaterea saraciei, precum si dezvoltarea serviciilor sociale, iar prin prisma
obiectivului specific ESO4.1 urmareste imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

1.2 Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munci si
Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in c3utarea unui loc de munci sau a
persoanelor ce doresc sa isi imbunatdteasca statutul pe piata muncii, pentru 280 de tineri,
inclusiv tineri NEETs si tineri apartinadnd minoritatii roma, cu varsta cuprinsi intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 30 de ani cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, din grupul
tinta, respectiv furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala si mediere a
muncii.

Obiectivul Specific 1 va fi realizat prin implementarea activitatii A1.

OS5 2 - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 270 de persoane din grupul tinta, care
fac parte din categoriile tineri si tineri NEETs, din care minim 41 de persoane apartinand
minoritatii romd, din regiunea Sud-Est, prin participarea la programe de formare
profesionala.

Obiectivul Specific 2 va fi realizat prin implementarea activitatii A2.

OS 3 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale pentru 10 persoane din grupul tinta, care
fac parte din categoriile tineri si tineri NEETs, din care minim 2 persoane apartinand
minoritatii roma, cu domiciliul in regiunea Sud-Est.

Obiectivul Specific 3 va fi realizat prin implementarea activitatii A3.



OS 4 - Implementarea celor 4 principii orizontale: egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabila.

Obiectivul Specific 4 va fi realizat prin implementarea activitatilor A1, A2, A3, A4 si A5.

OS5 5 - Implementarea temelor secundare in activitatile proiectului: contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde si nediscriminarea si aplicarea
principiului DNSH.

Obiectivul Specific 5 va fi realizat prin implementarea activitatilor A1, A2, A3, A4 si A5.

OS5 6 - Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant al
proiectului pe o perioada de 36 luni prin monitorizarea continui a rezultatelor obtinute, in
vederea maximizarii impactului proiectului asupra grupului tinta vizat precum si asigurarea
vizibilitatii finantatorului si a activititilor proiectului, cu ajutorul unor instrumente
inovatoare de informare si publicitate, ce va avea ca rezultat 280 persoane sprijinite (minim
228 persoane vor dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant, din care minim 31
de persoane de etnie romd, si minim 85 de participanti care au un loc de munca, inclusiv
care desfasoara o activitate independentd la incetarea calitatii de participant, din care
minim 9 persoane de etnie roma care au un loc de munci la incetarea calitatii de
participant).

Obiectivul Specific nr. 6 va fi realizat prin implementarea activitatilor A4 si A5.

OS 7 - Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte pe
baza de rata forfetara, pe intreaga perioada de implementare a proiectului si respectarea
masurilor minime de informare si publicitate.

Obiectivul Specific nr. 7 va fi realizat prin implementarea activitatilor A4 si A5.

1.3 Context socio-economic regional

Proiectul abordeaza problematica cresterii gradului de ocupare si facilitarea accesului
pe piata muncii prin crearea unui sistem integrat de interventii specifice (consiliere
profesionala, medierea muncii si formarea profesionala), orientate pe cresterea mobilitatii si
a gradului de ocupare, dedicate persoanelor din reg. Sud-Est. Astfel, proiectul isi propune sa
rezolve problemele care se refera la nivelul scazut de ocupare si nivelul de competente ale
tinerilor care au implinit varsta de 16 ani si au varsta sub 30 ani, cu domiciliul/resedinta in
regiunea Sud-Est, respectiv 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%) si 113
tineri NEETs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%); din totalul de 280
de tineri minim 43 tineri vor apartine minoritatii roma.

Conform analizei de nevoi, in ceea ce priveste situatia actuala pe piata muncii, din cei
121 de respondenti care se incadreaza in categoria de varsta vizata prin proiect, 16 ani
impliniti si pana in 30 de ani, 49,59% (60 pers) au raspuns ca sunt pers aflate in ciutarea unui
loc de munca si fac parte din categoria de grup tintd Tanar din care 23,33% din pers care
cauta in mod activ un loc de munca sunt tineri apartinand minoritatii roma si doresc sa-si
actualizeze competentele iar 40,50% (49 pers) sunt someri inregistrati in evidenta
AMOFM/ANOFM (SPO) si fac parte din categoria de grup tintd Tanar NEET din care 4,08% din
tinerii NEETs respondenti, sunt tineri apartinind minoritatii roma si 9,91% (12 pers) sunt



someri de lunga durata, respectiv sunt someri de peste 12 luni si fac parte din categoria de
grup tinta Tanar iar din acestia 16,67% din aceste persoane sunt tineri apartinand minoritatii
roma. Nesolutionarea acestor probleme ar avea urmatoarele consecinte negative asupra GT:
Cresterea ratei somajului, cresterea somajului pe termen lung, cresterea disparitatilor
economice si sociale si indirect adancirea saracirii. Din punct de vedere al comunitatii,
impactul negativ al acestor probleme este foarte mare: cresterea numarului de persoane
care au nevoie de protectie sociala; migratia fortei de munca calificate spre alte regiuni sau
in alte state; accentuarea in urmatorii ani a scaderii demografice si accelerarea ritmului de
imbatranire a populatiei.

Prin implementarea proiectului se atinge obiectivul general al SNOFM 2021-2027 si
anume cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la
sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%. Proiectul
abordeaza o gama larga de aspecte si probleme din comunitatile locale in ceea ce priveste
slaba dezvoltare, grad redus de ocupare, nivel de trai cu precadere precar, sau sub nivelul
de subzistenta, lipsa locurilor de munca, lipsa de oportunitati locale. Aceste aspecte se
regasesc la nivel national si cu precadere in regiunile de implementare a proiectului.

I.4 Activitatile proiectului

Managementul proiectului va fi asigurat de citre Solicitant si Partener prin intermediul
unei echipe dedicate. Rolul si responsabilititile fiecirui membru al echipei de proiect sunt
clare si bine definite, fiind stabilite in sensul asigurarii eficientei si a complementaritatii.
Coordonarea implementarii proiectului i revine Solicitantului prin intermediul managerului
de proiect care va avea si rolul asigurarii relatiei cu Organismul Intermediar si cu Autoritatea
de Management a programului, dar si aceea de a raporta constant stadiul implementarii
proiectului, si Partenerului prin intermediul Coordonatorului proiect, ce va asigura
managementul Partenerului 1. Implementarea proiectului se va baza si pe participarea
Partenerului 1 in cadrul activitatilor (conform cererii de finantare si a acordului de
parteneriat) si pe corelarea desfasurdrii activitdtilor si subactivititilor, urmirindu-se
permanent respectarea graficului de implementare, atingerea indicatorilor si obtinerea
rezultatelor previzionate. Fiecare activitate si subactivitate are alocat un buget
corespunzator. De asemenea, pentru fiecare activitate si subactivitate exista cel putin un
responsabil. Personalul implicat in cadrul proiectului va fi selectat in baza unor criterii
obiective, avandu-se n vedere indeplinirea conditiilor previzute in fisele de post, expertiza
si experienta avutd, disponibilitatea de participare in cadrul proiectului, dar si principiul
egalitatii de sanse si a nondiscriminarii.

Relatia intre parteneri se va desfasura in cadrul acordului de parteneriat si in spiritul
acestuia, urmarindu-se obtinerea unui context functional si operativ de luare a deciziilor si
implementare a proiectului.

Activitatile propuse in cadrul proiectului sunt structurate astfel:

1) _ ACTIVITATEA O - REALIZAREA ANALIZEI DE NEVOI INITIALE IN VEDEREA
IDENTIFICARII NECESARULUI DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU PERSOANELE DIN

GRUPUL TINTA
Subactivitatea AO.1 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii
necesarului de formare profesionalé pentru persoanele din grupul tinta



PRECONTRACTUALA

Analiza de nevoi initiala in vederea fundamentarii initiale a programelor de sprijin
destinate persoanelor din grupul tinta, a fost realizata prin externalizare de catre Solicitant
printr-un operator economic, in perioada precontractuala 30.09.2024-15.11.2024. Scopul
acesteia a fost acela de a identifica nevoia reala de formare profesionala a persoanelor din
grupul tintd in corelare cu nevoile pietei muncii din Regiunea Sud-Est. Analiza de nevoi
atasata Cererii de Finantare, insotitd de documente justificative, prezinta o imagine actuala
a situatiei socio-economice din Regiunea Sud-Est, fiind realizata pe baza datelor publice,
verificabile, si pe baza unei cercetari proprii la nivelul agentilor economici din domeniile
economice vizate de proiect, si o cercetare proprie la nivelul potentialului grup tinta
(conform categoriilor enuntate in GS-CS pag 13, cu domiciliul/resedinta in Reg Sud-Est).

CERCETAREA PROPRIE LA NIVELUL AG ECONOMICI:

in aceastd etapd a fost efectuatd o analizi de nevoi initiala la nivelul agentilor
economici ce activeaza in cele doua domenii economice vizate de proiect in Regiunea Sud-
Est, diviziunile CAEN 55 si CAEN 56, prin aplicarea interviului structurat conceput de
operatorul economic ce a prestat serviciul de realizare al analizei de nevoi initiale si aprobat
de Solicitant. Interviul a fost aplicat de operator fata-in fata, respectiv 23 agenti economici
ce activeaza in diviziunea CAEN 55 si 24 agenti economici ce activeaza in diviziunea CAEN
56. Pentru fiecare diviziune CAEN s-au evidentiat separat in analiza de nevoi urmatoarele.
elemente: Numar agenti economici din Regiunea Sud-Est ce activeaza in diviziunile CAEN 55
si 56, pentru care este identificata nevoia de competente specifice pentru ocuparea de
posturi disponibile; Numar locuri de munca necesare pentru satisfacerea nevoii de forta de
munca a agentilor economici ce activeaza in diviziunea CAEN 55 si diviziunea CAEN 56;
Competente necesare pentru ocuparea fiecarui post, in functie de COR; Programe de
formare profesionala identificate pentru dobandirea de competente necesare pentru
ocuparea posturilor disponibile.

CERCETAREA PROPRIE LA NIVELUL GRUPULUI TINTA

in ultima etapa de realizare a anatizei de nevoi intiale, operatorul economic a elaborat
un chestionar, aprobat de Solicitant, ce a fost aplicat fizic catre 121 de persoane din grupul
tinta vizat (baza de date proprie a operatorului economic). Chestionarul a fost aplicat pe
respondenti cu domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est.

Avand in vedere fapentruul ca regiunea Sud-Est cuprinde aproape toate formele de
relief, domeniul de interes al tuturor respondentilor in care doresc sa activeze pe piata
muncii, este ,Hoteluri si restaurante”. Analiza grupului tinta indicd o motivatie puternica
pentru participarea la programele de formare propuse, cu un interes deosebit pentru
ocupatii precum Barman, Bucatar, Lucrator room-service hotel si Receptioner de hotel
Rezultatele cercetarii subliniaza, de asemenea, nevoia de furnizare a serviciilor de informare
si consiliere in cariera, a serviciilor de mediere a muncii. Au fost identificate persoane ce
detin experienta profesionala si competente dobandite prin alte cai (informale/nonformale),
dar pentru care nu detin un certificat de calificare formala pentru ocupatia de Ospatar.
Respondentii s-au exprimat disponibilitatea/ intentia de a fi implicati pe piata muncii, ca
urmare a masurilor primite prin proiect.

Proiectul se fundamenteaza pe o evaluare solida a nevoilor pietei muncii si ale grupului
tinta, avand potentialul de a genera un impact pozitiv in reducerea somajului si in cresterea
nivelului de calificare profesionala in Regiunea Sud-Est, contribuind la o adapentruare mai
buna a fortei de munca la cerintele economice locale.



2) A 1 - A1, FURNIZAREA DE SERVICIl SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA
OCUPARII, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGI NR.76/2002 PRIVIND SISTEMUL
ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ $I STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

A1.1. Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta (perioada implementare
L1-L36)

A1.1 in responsabilitatea Solicitantului si a Partenerului, vizeazi identificarea a 280
persoane (indicator EEC006+07) cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, cu vérsta
cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, din categoriile:

> 113 tineri NEETs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%);
> 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%);
> Numarul de tineri apartinand minoritatii roma este de 43 persoane (indicator

55005, respectiv 15,36% din EECO06+07). Minim 47,14% (132 de persoane) din GT vor fi femei.

La baza activitatii de informare a expertilor grup tinta va sta Planul de actiune pentru
informare in vederea identificarii grupului tinta,intocmit de acestia. Informarea publicului cu
privire la actiunile derulate in cadrul proiectului va avea doua componente in vederea
particularizarii transmiterii mesajului construit pentru fiecare potential grup tinta vizat: 1 -
campanie online, prin publicarea informatiilor specifice pe: contul social media al
proiectului, alte grupuri relevante din social media, site-urile S si P; 2 - campanie offline,
prin organizarea de intalniri fizice cu potentialul grup tinta,in regiunea Sud-Est. Identificarea
si implicarea membrilor GT in activitatile proiectului va fi realizata atat prin incheierea de
acorduri de colaborare cu institutii relevante de la nivelul comunitar (autoritati locale,
AJOFM, AJPIS, DGASPC, ONG etc) cat si prin actiuni de recrutare directa in comunitati. In al
doilea rand A1.1 vizeaza inscrierea in proiect a GT identificat si selectat ca urmare a
campaniei de informare.Va fi actualizata si detaliata METODOLOGIA DE IDENTIFICARE S|
SELECTARE GT depusa odata cu CF, vor fi dezv anexele/documentele suport pentru selectie:
formular inregistrare GT, cerere inscriere, acord GDPR, acord disponibilitate de a participa
la toate activitatile proiectului pentru care a fost selectat, declaratie de apartenenta la GT
etc. Selectia se va face cu respectarea principiilor nediscriminarii si prevenirea oricarei
forme de discriminare, egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati, initiativa fiind deschisa pentru toate
persoanele care doresc sa participe in proiect si corespund criteriilor de eligibilitate, sa
urmeze un curs de formare profes,dornice sa isi valideze competentele dobandite in sistem
non-formal,informal urmare a sprijinului primit si sa gaseasca un loc de munca. GT trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii: domiciliul/resedinta in reg SE,au implinit
varsta de 16 ani,au varsta sub 30 ani si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal. Apartenenta la GT se va realiza la intrarea in operatiune (data la care persoana va
beneficia pentru prima datd de sprijinul oferit,respectiv prin A1.2),prin atasarea de
documente doveditoare pentru situatia vizatd sau prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a pers din GT, astfel: pentru categoria Tanar NEET, va depune adeverinta ce
atesta ca este inregistrat in evidenta ANOFM ca somer tanar NEET si profilat cu nivel de
ocupabilitate; pentru categoria Tanar aflat in cautarea unui loc de munca, GT va depune
declaratii pe proprie raspundere/adeverinta eliberata de un furnizor de servicii de ocupare



acreditat ce atesta ca este luat in evidenta ca persoana aflata in cautarea unui loc de
munca; pers tinere apartinand minoritatii roma vor depune declaratii pe proprie raspundere.
GT poate fi cuantificat simultan in mai mult de o categorie de GT. Pentru mentinerea nr
propus va fi intocmita o lista de rezerva cu pers eligibile, cu aprox 20% din nr total de
participanti necesari, pentru a acoperi eventualele retrageri. In al treilea rand, A1.1 vizeaza
si monitorizarea in vederea mentinerii GT la activitatile PR prin intalniri
fizice/online/telefonice, cu scopul de a identif modificari survenite dupa inreg in GT (ex
schimbare nr tel,nume familie etc), dar si de crestere a gradului de interes pentru activit
prin reiterarea obiectivelor acestuia, a activitatilor la care este necesar sa participe si a
rezultatelor asteptate. Ca urmare a recrutarii,min 228 pers indicator EECR03 (81,43%) vor
dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant, din care min 31 pers etnie roma
indicator EECR03.01 (72,09%);min 85 pers indicator EECRO4 (30,36%) au un loc de
munca,inclusiv care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de
participant,din care min 9 pers etnie roma indicator EECR04.01 (20,93%) au un loc de munca
la incetarea calitatii de participant. S si P nu vor angaja pers din GT in propria organizatie.
A1.1 va fi coordonata ,monitorizata, gestionata si evaluata de catre Coordonator A1S
conform fisa postului. Datele rezultate din A1.1 vor fi colectate, monitorizate si raportate
corespunzator, respectand prevederile legale cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora. Documentele rezultate din implementarea A1.1
publicate pentru public/participanti, vor include mentiunea ca operatiunea este sprijinita in
cadrul FSE+. A1.1 asigura indeplinirea 051, 0S4, 0S5, indicatori EEC006+07, 55005.
Resurse umane implicate in A1.1: Expert GT S, Expert GT P, Coordonator A1S.

3) A 1.2 FURNIZAREA DE SERVICII DE INFORMARE S| CONSILIERE PROFESIONALA
(perioada implementare L2-L35)
A1.2 intra in responsabilitatea Solicitantului, furnizor acreditat pentru a presta in

conditiile legii servicii de informare si consiliere profesionala, conform certificat de
acreditare seria CT Nr 00053 din 05.12.2017, eliberat de ANOFM in conformitate cu Legea nr.
76/2002. Serviciile specializate de informare si consiliere reprezinta intrarea in operatiune si
vizeaza: furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor in domeniile
econ vizate (CAEN 55,56);dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a pers in cautarea unui
loc de munca,in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera, instruirea
in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de
integrare socioprofesionala la noul loc de munca.Avand in vedere dimensiunea indicatorilor
de ocupare din CF, respectiv min 85 pers EECR04 (30,36%) au un loc de munca,inclusiv care
desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant,din care min 9 pers
de etnie roma EECR04.01 (20,93%) au un loc de munca la incetarea calitatii de
participant,activitatea de informare si consiliere profes este obligatorie pentru toti membrii
GT.Activitatea vizeaza consilierea profesionala a unui nr de 280 pers cu domiciliul/resedinta
in reg Sud-Est, cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani,aftate
in cautarea unui loc de munca,din care: 113 tineri NEETs inregistrati si profilati la Serviciul
Public de Ocupare (40,36%),si 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%), prin
sesiuni de consiliere de grup si individuale si va fi desfasurata de Consilierul de orientare



profesionala S sub indrumarea Coordonatorului A1S. Min 43 pers din totalul GT care participa
la activitatea de informare si consiliere apartin minoritatii roma. Activitatea va fi
desfasurata ca urmare a unei metodologii dezvoltata la nivel de proiect,de catre Consilierul
orientare profesionala P sub indrumarea Coordonatorului A1S si va viza dobandirea si
dezvoltarea de abilitati si increderea in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, de prezentare la un interviu, si
integrarea socioprofesionala la noul loc de munca. Activitatea se va realiza in mai multe
etape: ETAPA 1 - Informarea privind piata muncii si evolutia ocupatiilor in domeniile econ
vizate de proiect; ETAPA 2 - Consilierea profesionala individuala; ETAPA 3 - Consilierea
profesionala de grup; ETAPA 4 - Indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca, in vederea adapentruarii persoanelor la cerintele
locului de munca si comportament ale colectivului in cadrul ciruia lucreazi. Datele rezultate
din implementarea A1.2 vor fi colectate, monitorizate si raportate corespunzator,
respectand prevederile legale cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora. Documentele rezultate din implementarea A1.2 publicate pentru
public/participanti, vor include mentiunea ca operatiunea este sprijinita in cadrul FSE+. A1.2
asigura indepl 051,054,055, contribuie la indepl indicatorilor EECRO4,EECR04.01.

Resurse umane implicate in A1.2; Consilier de orientare profesionala S, Coordonator A1
S.

4) A1.3 Furnizarea serviciilor de mediere a muncii (perioada implementare
L3-L36)
A1.3 in responsabilitatea Solicitantului si a Partenerului, ambii parteneri furnizori

acreditati pentru prestarea serviciilor de mediere a muncii pe piata interna in conf cu
prevederile Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si simularea ocuparii
fortei de munca, cu modif si compl ult si a Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca aprobate prin HG 277/2002 cu
modificarile si completarile ultericare. S este furnizor de servicii de mediere a muncii
conform certificatului de acreditare emis de ANOFM cu seria CT15 nr 00052 din data de
05.12.2017, iar P conform certificatului de acreditare emis de ANOFM cu seria CT nr
15/00005 din data de 07.03.2011. Avand in vedere dimensiunea indicatorului de ocupare din
CF, respectiv min 85 pers EECR04 (30,36%) au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta la incetarea calitatii de participant, din care min 9 pers de etnie
roma EECR04.01 (20,93%) au un loc de munca la incetarea calitatii de participant, activitatea
de mediere a muncii este obligatorie pentru toti membrii GT. Activitatea vizeaza medierea
unui numar de 280 pers, membrii ai GT, prin furnizarea de informatii privind locurile de
munca vacante, organizarea a doua burse a locurilor de munci, mediere electronica, si
preselectia candidatilor. In activitatea 1.3 vor beneficia de sprijin in mod obligatoriu cel
putin 43 de persoane apartinand minoritatii roma (indicator 55005, 15,36% din indicator
EECO06+07). Pentru fiecare membru GT, A1.3 se va putea derula atat inainte de activitatea
de formare/evaluare si certificare de compet, cat si pe perioada formarii si dupa
formare/evaluare. Expertul medierea muncii P, sub coord Coordonatorului A1 S, va dezvolta
o metodologie de implementare unica la nivel de proiect a serviciilor de mediere pentru



persoanele din GT. Activitatea propune 3 directii de implementare: 1. Crearea unei baze de
date cu locurile de munca vacante din domeniile econ CAEN 55 si CAEN 56 din reg Sud-Est si
actualizarea acesteia pe toata perioada implementarii A1.3. Expertul medierea muncii va
furniza informatiile cu privire la locurile de munca identificate, pretabile pentru fiecare
persoana in parte, precum si functiunile postului identificat. Fiecare membru GT va fi
incurajat sa aplice pentru postul potrivit, iar Expertul medierea muncii va pastra o
comunicare deschisa cu membrii GT pentru feedback si asigurarea indeplinirii indicatorilor
EECRO04 si EECR04.01; 2. Organizarea a doua burse a locuritor de munca - S va organiza bursa
locurilor de munca la nivelul regiunii SE, in anul 2 de implementare (L17-L18) si in anul 3 de
implementare (L35-L36). 3. Medierea electronica, ce are ca scop punerea automata in
corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul.
Expertul medierea muncii va indruma fiecare membru al GT in crearea unui cont si
completarea CV-ului pe o platforma specializata. In urma implementarii acestei activitati cel
putin 85 pers EECR04 (30,36%) au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta la incetarea calitatii de participant, din care min 9 pers de etnie roma
EECR04.01 (20,93%) au un loc de munca la incetarea calitatii de participant.

A1.3 asigura indeplinirea 0S1, 054, 0S5, si indicatorilor EECR0O4, EECR04.01.

Resurse umane implicate in A1.3: Expert medierea muncii P, Coordonator A1S.

5) A2. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
PENTRU PERSOANELE DIN GRUPUL TINTA

A2.1 Dezvoltarea si actualizarea Metodologiei specifice de organizare si desfasurare
a programelor de formare profesionala (perioada implementare L3-L36)
Subactivitatea A2.1 intra in responsabilitatea Solicitantului si a Partenerului, furnizori

de formare acreditati conform OG 129/2000 republ, cu modificarile si completarile
ulterioare si presupune dezvoltarea si actualizarea Metodologiei specifice de organizare si
desfasurare a programelor de formare profesionala, pentru un numar de 270 persoane din
grupul tinta al proiectului (PR).

Metodologia vizeaza o strategie de implementare a activitatii de formare profes pentru
Reg Sud-Est. In activitatea de formare vor beneficia de sprijin 270 membrii ai GT ce fac
parte din categoriile tineri si tineri NEETs, din care obligatoriu minim 41 pers etnie roma
Vor fi organizate doar cursuri cu recunoastere nationala in conf cu 0G129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor. Pentru implementarea programelor de formare
profesionala, metodol va descrie in detaliu cuantificarea si distribuirea GT la nivel de
parteneriat:

- Solicitantul va organiza si desfasura cursuri pentru 144 de membrii ai GT, astfel:

«Curs “BUCATAR?”, tip calificare nivel 3, durata de 720 ore/curs, pentru un nr total de
108 pers, din care min 17 pers apartinand minoritatii roma (6 grupe cu o medie de 18
pers/grupa);

«Curs ,,RECEPTIONER DE HOTEL”, tip specializare, durata de 252 ore/curs, pentru un nr
total de 36 pers, din care min 5 pers apartinand minoritatii roma (2 grupe cu o medie de 18
pers/grupa).

- Partenerul va organiza si desfasura cursuri pentru 126 membrii ai GT, astfel:



+Curs “BARMAN”, tip calificare nivel 3, durata 720 ore/curs, pentru un nr total de 90
pers, din care min 14 pers apartinand minoritatii roma (5 grupe cu o medie de 18
pers/grupa);

«Curs “LUCRATOR ROOM-SERVICE HOTEL”, tip calificare nivel 1, durata de 180
ore/curs, pentru un nr total de 36 pers, din care min 5 pers apartinand minoritatii roma (2
grupe cu o medie de 18 pers/grupa).

Cel putin 218 pers din totalul persoanelor participante la programele de formare vor
dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant, din care minim 29 de participanti
roma care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant.

Subactivitatea A2.1 asigura indeplinirea 0S2, 0S4, 0S5 si contribuie la indeplinirea
indicatorilor EECR03, EECR03.01.

6) A2.2 Organizarea si derularea programului de formare profesionala BUCATAR
(perioada implementare L3-L36)
Subactivitatea A2.2, cu perioada de implementare L3-136, intra in responsabilitatea

Solicitantului, furnizor de formare profesionald a adultilor acreditat conf OG 129/2000
republ, cu modif si compl ulterioare, si vizeaza organizarea si derularea programului de
calificare ,,Bucatar”, nivel 3, cu o durata de 720 ore pentru un numar total de 108 membrii
ai GT, din care cel putin 17 persoane apartinand minoritatii roma (6 grupe de curs, cu o
medie de 18 persoane/grupa). Competentele dobandite ca urmare a absolvirii programului
de calificare ,Bucatar” sunt: Aplicarea normelor de securitate i sanatate in munca si a
reglementarilor in domeniul situatiilor de urgenta specifice bucatariilor si spatiilor anexe
aferente;Aplicarea normelor igienico-sanitare specifice bucatiriilor si de siguranta
alimentelor;Aplicarea normelor de protectie a mediului, prevenirea risipei alimentare si a
deseurilor alimentare;Respectarea  drepentruurilor consumatorului cu referire la
cantitatea/calitatea/prezentarea preparatelor;Aplicarea notiunilor de baza despre
comunicare, comportament profesional, lucru in echipa si psihologia consumatorului
specifice domeniului turismului si alimentatiei;Aplicarea principiilor nutritiei sanatoase si
echilibrate;Asigurarea calitatii, a pastrarii factorilor nutritivi, a salubritatii materiilor prime
si auxiliare, dar si a semipreparatelor si preparatelor finite culinare; ;Aplicarea notiunilor de
bazé despre organizarea activitatilor specifice in bucatarie;Efectuarea operatiilor primare
asupra materiilor prime si auxiliare;Realizarea semipreparatelor culinare;Realizarea
preparatelor culinare;Prezentarea estetici a preparatelor finite; ;Aplicarea notiunilor de
evidenta operativa specifice activitatii din bucitérie. Ca urmare a parcurgerii programului de
formare organizat si derulat de Solicitant, un nr de min 87 de participanti vor dobandi o
calificare, din care minim 14 participanti apartinand minoritatii roma. Toate costurile
generate de derularea programului ,Bucatar”, conf OG 129/2000, sunt incluse in costul
unitar.

A2.2 asigura indeplinirea 052,054,055, si a indicatorilor de rezultat EECRO3,
EECRO03.01.
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7) A2.3 Organizarea si derularea programului de formare profesionala
RECEPTIONER DE HOTEL (perioada implementare L3-L36)

Subactivitatea A2.3 intra in responsabilitatea Solicitantului, furnizor de formare
profesionala a adultilor acreditat conf OG 129/2000 republ, cu modif si compl ulterioare, si
vizeaza organizarea si derularea programului de specializare ,,Receptioner de hotel”, cu o
durata de 252 ore pentru un numar total de 36 de membrii ai GT, din care cel putin 5
persoane apartinand minoritatii roma (2 grupe de curs, cu o medie de 18 persoane/grupa).

Competentele dobandite ca urmare a absolvirii programului de specializare
»Receptioner de hotel” sunt: Gestionarea rezervarilor spatiilor de cazare; Efectuarea
operatiunilor de pregatire a primirii clientului si a celor specifice sosirii acestuia (check-in);
Efectuarea de activitati specifice sejurului clientului; Efectuarea operatiunilor legate de
plecarea clientilor (check-out). Ca urmare a parcurgerii programului de formare organizat si
derulat de Solicitant, un nr de min 29 de participanti vor dobandi o certificare, din care
minim 2 participanti apartinand minoritatii roma.Toate costurile generate de derularea
programului ,,Receptioner de hotel”, conf OG 129/2000, sunt incluse in costul unitar.

A2.3 asigura indeplinirea 052,054,085, si a indicatorilor de rezultat EECR03, ECR03.01.

8) A2.4 Organizarea si derularea programului de formare profesionala BARMAN
(perioada implementare L3-L36)
Subactivitatea A2.4 intra in responsabilitatea Partenerului, furnizor de formare

profesionald a adultilor acreditat conf OG 129/2000 republ, cu modif si compl ulterioare, si
vizeaza organizarea si derularea programului de calificare ,,Barman”, nivel 3, cu o durata de
720 ore pentru un numar total de 90 de membrii ai GT, din care cel putin 14 persoane
apartinand minoritatii roma (5 grupe de curs, cu o medie de 18 persoane/grupa).
Competentele dobandite ca urmare a absolvirii programului de calificare ,,Barman” sunt:
Comunicarea eficienta in cadrul barului; Lucrul in echipa in cadrul unui bar; Gestionarea
reclamatiilor clientilor; Aplicarea notiunilor de baza despre comportament profesional si
psihologia consumatorului specifice domeniului alimentatiei; Aplicarea normelor de
securitate si sanatate in munca si a reglementdrilor in domeniul situatiilor de urgenta
specifice turismului; Aplicarea normelor de protectie a mediului in domeniul turismului;
Aplicarea normelor igienico-sanitare si siguranta alimentelor; Aplicarea notiunilor de baz:
despre organizarea activitatii in bar; Primirea clientilor si preluarea comenzii; Pregitirea
bauturilor specifice; Servirea bauturilor, preparatelor si a altor produse; Gestionarea
evidentei operative si financiare a activitatii bar. Ca urmare a parcurgerii programului de
formare organizat si derulat de Partener, un nr de min 73 de participanti vor dobandi o
calificare, din care minim 11 participanti apartinand minoritatii roma.Toate costurile
generate de derularea programului Barman, conf OG 129/2000, sunt incluse in costul unitar.

Implementarea subactivitatii A2.4 asigura indeplinirea 052,054,0S5, si a indicatorilor
de rezultat EECR03, EECR03.01.
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9) A2.5 Organizarea si derularea programului de formare profesionala
LUCRATOR ROOM SERVICE HOTEL (perioada implementare L3-L36)

Subactivitatea A2.5 intra in responsabilitatea Partenerului, furnizor de formare
profesionald a adultilor acreditat conf OG 129/2000 republ, cu modif si compl ulterioare, si
vizeaza organizarea si derularea programului de calificare ,Lucrator room service hotel”,
nivel 1, cu o durata de 180 ore pentru un numar total de 36 de membrii ai GT, din care cel
putin 5 persoane apartinand minoritatii roma (2 grupe de curs, cu o medie de 18
persoane/grupa). Competentele dobandite ca urmare a absolvirii programului de calificare
»Lucrator room service hotel” sunt: Comunicarea eficientd in cadrul unei unitati de cazare;
Lucrul in echipa in departamentul de restauratie (Food & Beverage); Aplicarea normelor de
securitate si sandtate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta in domeniul turismului;
Aplicarea normelor de protectie a mediului in domeniul turismului; Aplicarea normelor
igienico-sanitare si siguranta alimentelor; Aplicarea notiunilor de baza despre organizarea
serviciului de room-service din cadrul unei unitati de cazare; Servirea la cameri a bauturilor,
preparatelor si a altor produse; Utilizarea, intretinerea si depozitarea echipamentului si a
ustensilelor specifice serviciului room-service. Ca urmare a parcurgerii programului de
formare organizat si derulat de Partener, un nr de min 29 de participanti vor dobandi o
calificare, din care minim 2 participanti apartinand minoritatii roma.Toate materialele
consumabile necesare derularii cursurilor vor fi suportate din cheltuieli indirecte: caiete,
pixuri pentru cursanti; hartie flipchart, markere, coli A4, etc pentru activitatea didactica a
formatorilor.

Resurse umane implicate: 4 formatori P

A2.5 asigura indeplinirea 052,054,055 si a indicatorilor de rezultat EECRO3, EECR03.01.

10) A3. EVALUAREA $I CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE
PE ALTE CAl DECAT CELE FORMALE

A3.1. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale pentru ocupatia de OSPATAR (CHELNER) (perioada implementare
L3-L36)

Subactivitatea A3.1 va fi in responsabilitatea Solicitantului. Validarea invatarii non-
formale si/sau informale este un mod de recunoastere a competentelor aferente cerintelor
locurilor de munca pe care persoanele din grupul tinta al proiectului, din regiunea de
implementare Sud-Est le detin, indiferent de modul prin care acestea au fost dobandite (fie
la locul de munca, fie in mediul familial sau in timpul liber - fara sa fi urmat un program de
formare profesionala in acest sens). Solicitantul si Partenerul nu sunt autorizati ca Centru de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
si astfel aceste servicii vor fi externalizate. 10 persoane, membrii ai grupului tinta, din care
minim 2 persoane apartinand minoritarii roma, in baza unei cereri scrise, vor benficia de
evaluare si certificare a competentelor profesionale, pentru ocupatia de OSPATAR
(CHELNER), obtinand un certificat de calificare cu recunoastere nationala, eliberat in
sistemul de formare a adultilor. Se va aplica principiul ,,primul venit, primul servit”. in
cadrul activitatii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale se vor putea inscrie doar acei membrii ai GT care au beneficiat de cel
putin de masura de sprijin prin A1.2 (intrarea in operatiune).Competentele dobandite ca
urmare a evaluarii si certificarii pentru ocupatia de ,,OSPATAR (CHELNER)” sunt: Aplicarea
notiunilor de baza civice i social-organizationale in domeniul turismului; Aplicarea normelor
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de securitate si sanatate in munca si in domeniul situatiilor de urgentda in domeniul
turismului; Aplicarea normelor igienico-sanitare aplicabile activitatii din restaurante;
Aplicarea normelor de protectie a mediului in domeniul turismului; Aplicarea notiunilor de
baza despre comunicare, comportament profesional, lucru in echipa si psihologia
consumatorului specifice domeniului turistic; Aplicarea notiunilor privind realizarea tuturor
tipurilor de mise-en-place; Recomandarea si promovarea produselor si serviciilor specifice
restaurantului; Servirea preparatelor culinare; Servirea bauturilor; Debarasarea tuturor
obiectelor de inventar specifice restaurantului; Aplicarea notiunilor de evidenta operativa.

A3.1 asigura indeplinirea 0S3, 0S4, 0S5, si a indicatorilor de rezultat EECRO3,
EECR03.01.

11) A4. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

A4.1 MANAGEMENTUL SI COORDONAREA PROIECTULUI (perioada implementare
L1-L36)

Managementul proiectului este activitate transversala, fiind realizata pe tot parcursul

implementarii/executiei proiectului, din luna 1 si pana in luna 36 de implementare.
Coordonarea generala (tehnica si financiara) este realizata de catre managerul de proiec’
impreuna cu coordonatorul proiect P1. Acestia vor urmari eficienta implementarii proiectulur
pe urmatoarele dimensiuni: alocare resurse, derulare activitati, monitorizare, evaluare,
raportare. Pentru derularea in bune conditii a activitatii de management al proiectului vor fi
aplicate proceduri, metode de conducere, coordonare si subordonare adecvate. in ceea ce
priveste componenta echipelor de management si de implementare a proiectului, se va
urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de
varsta. Toate investitile vor asigura respectarea drepentruurilor fundamentale si
conformitatea cu Carta Drepentruurilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile
orizontale privind egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine
etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald) si accesibilitatea in
toate etapele de programare si implementare. Procedurile, instrumentele, deciziile privind
modalitatea de implementarea proiectului vor fi adopentruate in baza unui proces de
comunicare si consultare intre solicitant si partener, asigurandu-se astfel identificarea celor
mai bune solutii intr-un cadru de parteneriat deschis, transparent si eficient. In planificarea
activitatilor proiectului precum si in estimarea bugetului s-a plecat de la principiul asigurari’
eficientei utilizarii fondurilor nerambursabile. Managementul financiar al proiectului va fi
asigurat de parteneri prin alocarea unui post de responsabil financiar Solicitant si prin
alocarea unui Responsabil financiar la Partenerul 1 si va consta in realizarea urmatoarelor
activitati/documente pentru fiecare partener: realizarea documentelor de plata; intocmirea
si depunerea cererilor de prefinantare, de plata si de rambursare si a doc aferente;
realizarea raportarilor financiare. De asemenea, responsabilul financiar S va verifica lunar
stadiul alocarii pe fiecare linie bugetara vs sume cheltuite pentru solicitant iar responsabilul
financiar P1 pentru partener 1, astfel incat sa se asigure necesarul financiar pentru
implementarea proiectului. Se va respecta legislatia inccidenta (respectarea OG 133/2021,
OUG 23/2023, HG829/2022, HG 873/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, etc),
precum si prevederile Contractului de finantare, instructiunile AMPEO. Activitatea de
management presupune: 1. Coordonarea generala a proiectului. Planificare, monitorizare,
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control, evaluare si audit - Are in vedere asigurarea calitatii la toate nivelurile proceselor
prin: « Elaborarea/ adapentruarea procedurilor de lucru pentru implementarea proiectului
(initierea/ planificarea proiectului, managementul riscurilor, monitorizare, raportare/
evaluare, comunicare, achizitii, arhivare). Planificarea/ coordonarea activitatilor:
configurarea procesului de demarare, planificarea activitatilor, identificarea termenelor
limita, a punctelor de control, gestionarea resurselor materiale/ umane, distribuirea lor pe
activitati, planificarea monitorizarii; « Monitorizarea/ controlul activitatilor proiectului
pentru. asigurarea legalitatii operatiunilor proiectului. Sistemul de monitorizare, evaluare/
raportare se va baza pe examinarea periodica a contextului, resurselor (inputuri), output-
urilor/ rezultatelor/ interventiilor realizate si include intalniri de evaluare a progresului,
rapoarte de progres, rezumate periodice; « Elaborarea documentelor solicitate la
implementare: elaborarea rapoartelor intermediare/ finale, gestionarea documentelor de
proiect (PV, note informative/ justificative, notificari, acte aditionale, documente specifice
activitatii de instruire, informare si consiliere, mediere etc.); » Coordonarea tehnica/
financiara a proiectului: elaborarea rapoartelor tehnice si financiare, a altor rapoarte si
documente specifice, intocmirea CR, a rap. de progres, elaborarea previziunilor privind
fluxurile de plati si a graficului CR, realizarea documentelor suport tehnice, verificarea
dosarului financiar pentru. CR, verificarea eligibilitatii cheltuielilor, urmarirea cheltuielilor/
monitorizarea efectuarii platilor, a incasarii transferurilor solicitate prin CR. Pregatirea,
realizarea si monitorizarea achizitiilor necesare derularii proiectului - Va fi asigurat cadrul
de desfasurare a procedurilor de achizitie, a resurselor necesare, cu respectarea Ordinului
1248/2016, precum si a Ordinelor si instructiunilor MFE/AMPEO, precum si a regulilor si
principiilor OG 66 /2011 si se va asigura implementarea si monitorizarea contractelor de
achizitii. Achizitiile publice cuprind 3 etape:  Pregatirea achizitiei publice: stabilire plan de
achizitii, intocmire documentatie de atribuire; « Desfasurarea procedurii de achizitii publice:
publicarea anunturilor de participare, formularea/ transmiterea raspunsurilor la clarificari,
organizarea comisiilor de evaluare, inregistrarea/ evaluarea ofertelor, solicitarea de
clarificari de la ofertanti, elaborarea rapoartelor de procedura, comunicarea rezultatelor
procesului de evaluare, intocmirea/ semnarea contractelor cu ofertantii selectati; o
Recepentruia/ verificarea produselor achizitionate, urmarirea/ monitorizarea derularii
serviciilor achizitionate.

Cheltuielile indirecte sunt cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului realizate de fiecare partener si vor fi decontate ca rati forfetara fixi de 15% din
costurile directe cu personalul, per proiect/partener, prin aplicarea articolului 54 litera (b)
din Regulamentul UE 2021/1060.

Resurse umane implicate in 5.1: Manager proiect S, Responsabil financiar S,
Coordonator proiect P1, Responsabil financiar P1

Implementarea A5.1 asigura atingerea 0S4, 0S5, 0S6, OS7 si contribuie la realizarea
indicatorilor de realizare EEC006+07, 55005 si a indicatorilor de rezultat EECRO3, EECR03.01,
EECRO4, EECR04.01.
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12) AS5. INFORMARE SI PUBLICITATE
A5.1 informarea si publicitatea generala a proiectului (perioada implementare
L1-L36)
Activitatea de informare si publicitate a proiectului se va derula pe toata perioada de

implementare a proiectului si se va desfasura in conformitate cu prevederile capitolului
»Iinformare si publicitate” din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027. Aceasta
va debuta cu elaborarea planului de comunicare si diseminare in cadrul proiectului care va
planifica in detaliu toate activitatile de informare si publicitate, precum si instrumentele
necesare care trebuie sa fie dezvoltate pentru atingerea obiectivelor stabilite in proiect. Va
fi dezvoltata imaginea on-line a proiectului prin crearea unei pagini dedicate proiectului in
social media, unde se vor publica informatii ca: descrierea operatiunii proportionala cu
nivelul sprijinului, scopul si rezultatelor acestora, evidentiind sprijinul fin din partea Uniunii
Europene. Vor fi realizate informari si comunicari adresate publicului si mass media cu
privire la stadiul implementarii proiectului, demararea programelor de formare etc. Pe site-
ul oficial si/sau pe contul/conturile de social media al/ ale beneficiarului va fi publicata
descrierea proiectului care va cuprinde numele proiectului, denumirea beneficiarului,
obiectivele proiectului, rezultatele preconizate, valoarea totala a acestuia, cu precizarea,
separat, a valorii cofinantarii asigurate de UE, data inceperii si finalizarii proiectului si codul
MySMIS sau alt cod unic al proiectului evidentiindu-se sprijinul financiar din partea UE.
Aceasta va ramane expusa pe toatd perioada proiectului pana la finalizarea acestuia si
incheierea perioadei de durabilitate si sustenabilitate. Informarile si comunicarile vor
contribui la promovarea proiectului, parteneriatului si finantatorului. Acestea vor asigura
diseminarea informatiilor privind proiectul si activitatilor ce se vor derula pentru GT si a
rezultatelor proiectului. Atat la sediul Solicitantului si Partenerului 1 cat si la sediile de
implementare al proiectului va fi expus un afis A3 in vederea asigurarii vizibilitatii
proiectului. Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public
sau pentru participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, vor include o
mentiune cu privire la fapentruul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+. Cei doi
parteneri se vor asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod
specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+. Vor fi realizate si publicate 2 comunicate de
presa, in media scrisa si online la inceputul proiectului si la sfarsitul acestuia care vor fi
publicate pe prima pagina a site-ului propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu
vizibilitate mare pentru promovarea proiectului si finantatorului catre publicul larg Acestea
vor contine cel putin: siglele obligatorii, date de identificare a proiectului, obiectivele
acestuia, informatii despre suport financiar etc. Toate materialele realizate vor cuprinde
mesaje educative privind respectarea principilor orizontale si temele secundare si
imunizarea climatica DNSH. Toata activitatea de comunicare si publicitate va respecta
principiile Egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati si Dezvoltarea durabila.

Resurse umane implicate in A6.1: Manager proiect S, Coordonator proiect P

Se asigura atingerea obiectivelor specifice 054,055,056,0S7, obiectivului general al
proiectului si indeplinirea obiectivului specific al programului, a principiilor orizontale:
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Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare si Accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitdti, dezvoltarea durabild si imunizarea climatici DNSH, si temelor
secundare: Contributia la competentele si locurile de muncd verzi si la economia verde si
Nediscriminarea.

Toate documentele rezultate din implementarea proiectului publicate pentru public sau
pentru participanti, vor include mentiunea cu privire la fapentruul ca operatiunea este sprijinita
in cadrul FSE+,

1.5 Rezultatele proiectului

v R1: REZULTATE PREVIZIONATE AO.1: Analiza de nevoi in vederea identificirii
necesarului de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta, insotitd de anexe.

v R2: REZULTATE PREVIZIONATE A1.1: 1 metodologie de identificare si
selectare a grupului tinta la nivelul Regiunii Sud-Est dezvoltat3 si actualizata, insotita de
anexe; 280 persoane eligibile fnregistrate in grupul tintd al proiectului (indicator de
realizare EECO06+07), din care obligatoriu: min 43 persoane apartinand minoritatii roma
(15,36%; indicator de realizare 55005), si min 113 persoane tineri NEETs inregistrati si
profilati la Serviciul Public de Ocupare (40,36%); 1 baza de date cu persoanele inscrise la
activitatile proiectului creata si actualizata; min. 4 prezentari ce vizeaza principiile
orizontale stabilite prin PEO 2021-2027, min. 2 prezentari ce vizeaza temele secundare conf
GS-CS, minim min 20 acorduri de colaborare (incheiate pe min 6 ani) cu cu institutii
relevante de la nivel comunitar (autoritati locale, AJOFM, AJPIS, DGASPC, ONG, etc), avand
ca obiectiv promovarea activitatilor si acordarea logisticii necesare pentru derularea
activitatii de informare cu persoanele interesate; 1 Plan de actiune pentru informarea in
vederea identificarii grupului tinta; 1 prezentare PPENTRU pentru promovarea elementelor
specifice ale proiectului; 1 pagina social media creata si actualizata; min 24 anunturi
publicate in vederea informarii (min 2 anunturi/jud); min 280 persoane informate (liste de
prezenta la activitatea de informare).

v R3: REZULTATE PREVIZIONATE A1.2: 1 metodologie de furnizare a serviciilor
de informare si consiliere profesionala insoita de anexe, dezvoltata si actualizata; 280 de
persoane din grupul tinta care participa la servicii specializate de informare si consiliere
(din care min 43 pers apartinand minoritatii roma); 280 dosare de informare si consiliere
profesionala; 280 chestionare JVIS aplicate; 280 de rapoarte generate in urma aplicarii
chestionarelor (profile ocupationale); 280 de procese verbale de consiliere individuala
elaborate; minim 28 procese verbale de consiliere de grup elaborate (max 10 pers/sesiune).

4 R4: REZULTATE PREVIZIONATE A1.3: 1 metodologie de implementare a
serviciilor de mediere pentru persoanele din GT; 1 baza de date cu locurile de munca
vacante din domeniile econ CAEN 55 si CAEN 56 din reg Sud-Est; 280 persoane din grupul
tinta care participa la servicii specializate de mediere a muncii (din care obligatoriu:
minim 43 pers apartinand minoritatii roma); minim 85 pers (30,36%; indicator de
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rezultat EECR04) au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta
la incetarea calitatii de participant, din care minim 9 persoane de etnie roma (20,93%;
indicator de rezultat EECR04.01) au un loc de munca la incetarea calitatii de participant,
ca urmare a sprijinului primit in cadrul proiectului; minim 280 procese verbale intalniri
individuale de mediere; 2 burse a locurilor de munca organizate si derulate (min 50 membrii
ai GT participanti/eveniment, min 20 de agenti economici ce activeaza in domeniile de
activitate CAEN 55 si 56 in reg SE care isi vor prezenta locurile de munca
vacante/eveniment, min 20 de acorduri de colaborare cu companii ce isi vor expune locurile
de munca disponibile la eveniment, 1 lista de prezenta/eveniment, 1 anunt cu privire la
derularea fiecarei burse publicat, minim 70 de brosuri distribuite/eveniment, min 10 afise A3
expuse in locuri publice /eveniment).

v R5: REZULTATE PREVIZIONATE A2.1: 1 Metodologie specifica de organizare si
desfasurare a programelor de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta,
elaborata si actualizata, insotita de anexe.

v R6: REZULTATE PREVIZIONATE A2.2: 1 suport de curs ,,BUCATAR” insotit de
modulele ,,Dezvoltare durabila” si ,Egalitate de sanse”; 108 persoane din grupul tinta a:
proiectului (din care cel putin 17 persoane apartinand minoritatii roma) care participa la
programul de formare profesionala »BUCATAR”; minim 87 persoane (80,56%) din totalul
participantilor la cursul de ,,BUCATAR” in cadrul proiectului (din care minim 14 persoane
apartinand minoritatii roma roma) vor obtine certificat de calificare cu recunoastere
nationala in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; minim 87 certificate de
calificare pentru programul de formare profesionala ,,BUCATAR”.

v R7: REZULTATE PREVIZIONATE A2.3: 1 suport de curs ,RECEPTIONER DE
HOTEL” insotit de modulele ,Dezvoltare durabila” si ,,Egalitate de sanse”; 36 persoane din
grupul tinta al proiectului (din care cel putin 5 persoane apartinand minoritatii roma)
care participa la programul de formare profesionala ,,RECEPTIONER DE HOTEL”; minim 29
persoane (80,56%) din totalul participantilor la cursul de ,RECEPTIONER DE HOTEL” in
cadrul proiectului (din care minim 2 persoane apartinand minoritatii roma) vor obtine
certificat de absolvire cu recunoastere nationala in conformitate cu prevederile 0G
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; minim 29 de certificate de absolvire pentru programul de formare
profesionala ,,RECEPTIONER DE HOTEL”.

v R8: REZULTATE PREVIZIONATE A2.4: 1 suport de curs ,,BARMAN” insotit de
modulele ,,Dezvoltare durabila” si ,Egalitate de sanse”; 90 persoane din grupul tinta al
proiectului (din care cel putin 14 persoane apartinand minoritatii roma) care participa la
programul de formare profesionala ,,BARMAN”; minim 73 persoane (81,11%) din totalul
participantilor la cursul de ,,BARMAN” in cadrul proiectului (din care minim 11 persoane
apartinand minoritatii roma) vor obtine certificat de calificare cu recunoastere nationala
in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; minim 73 de certificate de calificare
pentru programul de formare profesionala ,,BARMAN”.

v R9: REZULTATE PREVIZIONATE A2.5: 1 suport de curs ,LUCRATOR ROOM
SERVICE HOTEL” insotit de modulele ,Dezvoltare durabila” si ,Egalitate de sanse”; 36
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persoane din grupul tinta al proiectului (din care minim 5 persoane apartinand
minoritatii roma) care participa la programul de formare profesionala ~LUCRATOR ROOM
SERVICE HOTEL”; minim 29 persoane (80,56%) din totalul participantilor la cursul de
»LUCRATOR ROOM SERVICE HOTEL” in cadrul proiectului (din care minim 2 persoane
apartinand minoritatii roma) vor obtine certificat de calificare cu recunoastere nationala
in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; minim 29 de certificate de calificare
pentru programul de formare profesionala ,,LUCRATOR ROOM SERVICE HOTEL”.

v R10: REZULTATE PREVIZIONATE A3.1: 10 persoane din grupul tinta evaluate
si certificate, din care minim 2 persoane apartinand minoritatii roma, pentru ocupatia de
»OSPATAR (CHELNER)” in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000; 10 certificate de
competente profesionale in ocupatia de ,,0SPATAR (CHELNER)”.

4 R11: REZULTATE PREVIZIONATE A4.1: 1 Metodologie de monitorizare a
proiectului; 1 Regulament de intocmire a rapoartelor proiectului; 1 Regulament de
organizare si functionare a echipei de implementare; contracte de furnizare/servicii
(conform legislatiei in vigoare); 1 Plan de achizitii publice, cu revizuiri dupa caz; ; 1
Procedura de organizare si derulare a achizitillor in cadrul proiectului
elaborata/implementata; 1 Plan de management financiar; 1 Set de documente de
previziune si urmarire a bugetului de proiect; 1 Plan de comunicare interna; 1 Procedurs
circuit intern al documentelor; 1 Plan de asigurare a sustenabilitatii activitatilor elaborate,
aprobat si implementat; 1 Procedura de management al riscului elaborata, aprobata si
implementata; 1 Procedura de monitorizare tehnico-financiara elaborata/implementata;
min. 36 sedinte operative lunare; Rapoarte de activitate si documente justificative livrabile
ale membrilor echipei de proiect elaborate lunar; Min. 15 rapoarte tehnico-financiare privind
progresul proiectului elaborate; 1 Procedura de rambursare elaborata/implementata; Min. 18
CR/CP a cheltuielilor realizate; Contabilitatea proiectului realizata; Arhiva fizica si
electronica a documentelor privind gestiunea tehnico-financiara; cheltuielile efectuate
pentru functionarea de ansamblu a proiectului realizate de fiecare partener (ca rata
forfetara fixa de 15% forfetard din costurile directe cu personalul aferente bugetului
gestionat de fiecare partener, inclusiv de catre liderul de parteneriat, prin aplicarea
articolului 54 litera (b) din Regulamentul UE 2021/1060).

v R12: REZULTATE VIZATE A5.1: 1 Plan de comunicare si diseminare in cadrul
proiectului; 1 Procedura de respectare a regulilor de identitate vizuala elaborata si
implementata; Materiale de infopublicitate personalizate realizate si distribuite (30 afise, 2
roll-upuri, 300 de pliante prezentare proiect); 1 Comunicat de presa privind lansarea
proiectului publicat pe website-ul S si P1; 1 Comunicat de presa privind finalizarea
proiectului publicat pe website-ul S si P1; 1 Pagina de social media dedicata proiectului
creata si actualizata.
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.6 Indicatori tinta urmariti

INDICATORI ASUMATI
Sumar indicatori de realizare (program)

EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane)

« Mai putin dezvoltata - Tinta: 280 numar persoane
55005_Copii si tineri roma (numar persoane)

« Mai putin dezvoltata - Tinta:43 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant
(numar persoane)

o Mai putin dezvoltata - Tinta: 228 numar persoane
EECR04.01_Participanti roma care au un loc de muncad, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participant (numar persoane)

» Mai putin dezvoltata - Tinta: 9 numar persoane
EECR03.01_Persoane roma care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant (numar persoane)

¢ Mai putin dezvoltata - Tinta: 31 numar persoane
EECRO4_Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independentad, la incetarea calitatii de participant (numar de persoane)

« Mai putin dezvoltata - Tinta: 85 numar de persoane
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Il. Domeniul de aplicare a metodologiei

Il.1 Detalierea activitatii/ subactivitatii cireia fi este destinat

Activitatea A1. FURNIZAREA DE SERVICI SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA
OCUPARII, TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR. 76/2002 PRIVIND SISTEMUL
ASIGURARILOR PENTRU S$OMAJ S| STIMULAREA OCUPARI FORTEI DE MUNCA, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

Subactivitatea A1.1 Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta

A1.1 (L1-L36), in responsabilitatea S si P, vizeazi identificarea a 280 persoane
(indicator EECO06+07) cu domiciliul/resedinta in reg Sud-Est, cu varsta cuprinsa intre 16
ani si pana la implinirea vérstei de 30 de ani, din categoriile:

» 113 tineri NEETs finregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare
(40,36%);

» 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munci (59,64%);

- Numarul de tineri apartindnd minoritatii roma este de 43 persoane

(indicator 55005, respectiv 15,36% din EECO06+07). Minim 47,14% (132 de persoane) din
GT vor fi femei.

In vederea informarii detaliate cu privire la obiectivele si activitatile proiectului (PR) si
beneficiile avute de grup tinta (GT) prin participarea la activitatile PR, expertii GT S si P1,
sub coordonarea Coordonatorului A1S, vor promova elementele specifice PR, oportunitati
oferite si conditii de participare, metode de selectie, mentinere GT, cursuri oferite,
evaluare si certificare de competente. La baza activitatii de informare a expertilor GT va sta
Planul de actiune pentru informare in vederea identificarii GT, intocmit de acestia.
Informarea GT cu privire la actiunile derulate va avea 2 componente in vederea
particularizarii transmiterii mesajului construit pentru fiecare potential GT vizat:

1. campanie online, prin publicarea informatiilor specifice pe: contul social media al
PR, grupuri relevante din social media, site-urile S si P;

2. campanie offline, prin organizarea de intalniri fizice cu potentialul GT, in reg SE.
Identificarea si implicarea membrilor GT in activitati va fi realizata atat prin incheierea de
acorduri de colaborare cu institutii/organizatii relevante la nivel comunitar (autoritati
locale, AJOFM, AJPIS, DGASPC, ONG etc) cat si prin actiuni de recrutare directa in
comunitati. Coordonatorul A1S va urmari generarea unui climat de sustinere si promovare a
persoanelor eligibile la niv reg SE, prin crearea unei retele de parteneriat prin incheierea a
min 20 acorduri de colaborare (pe min 6 ani), avand ca scop furnizarea in mod gratuit a
datelor de contact ale persoanelor inregistrate in evidenta institutiilor/ autoritatilor/
organizatiilor care corespund criteriilor de apartenenta la GT eligibil in PR, in vederea
realizarii urmatoarelor obiective: sustinerea in domeniul formarii profesionale si a ocuparii
fortei de munca care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, cresterea gradului de ocupare a
persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile. Un alt scop al acordurilor va fi promovarea
activitatilor prin afisarea de materiale informative si acordarea logisticii pentru derularea
activitatilor PR cu persoanele interesate, cum ar fi sali de conferinta in vederea desfasurarii
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unor activitati de informare. Beneficiile PR in ceea ce priveste posibilitatea de
instruire/evaluare a competentelor in sectoarele economice CAEN 55 si 56, situatia actuala
cu necesitati si oportunitati, cererea existenta in piata in sectoarele vizate, vor fi
prezentate, in scopul constientizarii, cresterii gradului de ocupare a persoanelor eligibile.
Expertii GT vor elabora diverse materiale (pliante, brosuri) ce vor contine informatii privind
activitatile PR, beneficiile participarii la activitati, prezentarea cursurilor si a competentelor
dobandite in urma certificarii, prezentari ce vizeaza principiile si temele orizontale stabilite
prin PEO, temele secundare (GSCS pag 19), ce vor fi distribuite in cadrul campaniilor.

A1.1 vizeaza si inscrierea in PR a GT identificat si selectat ca urmare a campaniei de
informare. Va fi actualizata si detaliata METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI SELECTARE GT
depusa odata cu CF, vor fi dezvoltate anexele pentru selectie: formular inregistrare GT,
cerere inscriere, acord GDPR, acord disponibilitate de a participa la toate activitatile PR
pentru care a fost selectat, declaratie de apartenenta la GT etc. Selectia se va face cu
respectarea principiilor nediscriminarii si prevenirii oricarei forme de discriminare, egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati, initiativa fiind deschisa pentru toate persoanele care doresc sa participe in PR si
corespund criteriilor de eligibilitate, sa urmeze un curs de formare profesionala, dornice sz
isi valideze competentele dobandite in sistem non-formal, informal urmare a sprijinului
primit si sa gaseasca un loc de munca.

GT trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- au domiciliul/resedinta in regiunea SE,
- au implinit varsta de 16 ani,
- au varsta sub 30 ani,

- sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.
Apartenenta la GT se va realiza la intrarea in operatiune (data la care persoana va

beneficia pentru prima data de sprijinul oferit, respectiv prin A1.2), prin atasarea de
documente doveditoare pentru situatia vizata sau prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din GT, astfel:

- pentru categoria Tanar NEET, va depune adeverinta ce atesta ca este inregistrat in
evidenta ANOFM ca somer tanar NEET si profilat cu nivel de ocupabilitate;

- pentru categoria Tanar aflat in cautarea unui loc de munca, GT va depune declaratie
pe proprie raspundere/adeverinta eliberata de un furnizor de servicii de ocupare acreditat
ce atesta ca este luat in evidenta ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca;

- persoane tinere apartinand minoritatii roma vor depune declaratie pe proprie
raspundere.

Persoanele de GT pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele
mentionate mai sus.

Metodologia cuprinde urmatoarele etape: Lansarea selectiei in online (publicarea pe
site-ul S si P, pe pagina social media a PR si alte pagini relevante) - se vor stabili indicatori
cu privire la varsta, zona geografica, iar evolutia va fi urmarita pana la atingerea numarului
necesar de persoane inscrise (conform indicatorilor de realizare stabiliti) in PR si offline prin
intalniri fizice; contactarea persoanelor care au participat la activitati de informare si au
semnat pe lista de prezenta, contactarea altor persoane identificate ca fiind eligibile prin
canale de comunicare detaliate mai sus; primirea si inregistrarea dosarelor de inscriere;
evaluarea dosarelor de inregistrare in GT; comunicarea rezultatelor selectiei dupa
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verificarea dosarelor, persoanele vor fi informate prin telefon/email cu privire la admiterea/
respingerea in GT. Pentru mentinerea numarul propus va fi intocmita o lista de rezerva cu
persoanele eligibile, cu aproximativ 20% din numéarul total de participanti necesari, pentru a
acoperi eventualele retrageri.

Pentru derularea procesului de selectie, Coordonatorul A1S si expertii GT actualizeaza
si detaliaza metodologia de identificare si selectie GT, si anexe necesare: formular
inregistrare, acord scris legat de activitatile in care doresc sa participe, nota de informare
cu privire la GDPR etc. Fiecare persoana va prezenta la inscriere: carte identitate, certificat
de nastere, casatorie, diploma studii (in vederea dovedirii criteriului de inscriere la curs).

Motivatia alegerii celor 2 experti GT se datoreaza faptului ca informarea si selectia GT
este o activitate complexa, realizata de fiecare entitate, in paralel. Expertii GT vor avea
rolul de a centraliza informatiile legate de persoanele inscrise in GT si de verificare a
eligibilit fiecarei persoane. Activitatea individuala a fiecarui expert GT cu atributii specifice
in reg SE presupune periodic deplasari in teren, actiuni suport privind completarea corecta si
verificarea conformitatii documentelor specifice de inscriere (formular GT, declaratie pe
propria raspundere privind apartenenta la GT, declaratie de consimtamant, formular de
opentruiuni cursuri, cerere de inscriere la activitatile PR, documente justificative privind
aparteneta la GT etc), colectarea si centralizarea dosarelor GT, introducerea datelor GT in
raportarile catre Ol/AM.

Activitatile de informare si selectie GT vor respecta principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii, punand accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, fara a se
realiza nici o deosebire, excludere sau preferinta indiferent de rasa, nationalitate, etnie,
religie, varsta, si alte criterii care pot conduce la acte de discriminare directa/ indirecta.

Beneficiile directe ale inscrierii in GT se concretizeaza in: servicii de informare si
consiliere, medierea muncii, participarea la cursuri si certificarea competentelor
profesionale, incadrarea pe piata muncii.

A1.1 vizeaza si monitorizarea in vederea mentinerii GT la activitatile PR prin intalniri
fizice/online/telefonice,cu scopul de a identifica modificari survenite dupa inregistrarea in
GT (ex: schimbare numar telefon, nume familie etc), dar si de crestere a gradului de interes
pentru activitati prin reiterarea obiectivelor acestuia, a activitatilor la care este necesar sa
participe si a rezultatelor asteptate.

Inscrierea persoanelor interesate in GT se va face cu respectarea prevederilor
Regulamentului 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationald prin
Legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

GT va fi informat de catre Expertii GT despre obligativitatea de a furniza datele
personale si despre faptul ca datele vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a PR cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Expertii GT vor elabora procedura privind gestionarea datelor cu caracter personal la
nivelul PR si procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal. Ca
urmare a recrutarii, min 228 persoane indicator EECR0O3 (81,43%) vor dobandi o calificare la
incetarea calitatii de participant, din care min 31 persoane etnie roma indicator EECR03.01
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(72,09%); min 85 persoane indicator EECR04 (30,36%) au un loc de munca, inclusiv care
desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant, din care min 9 pers
etnie roma indicator EECR04.01 (20,93%) au un loc de munca la incetarea calitatii de
participant. Solicitantul si Partenerul nu vor angaja persoane din GT in propria organizatie.
A1.1 va fi coordonata, monitorizata, gestionata, evaluata de catre Coordonator A1S
conform fisei postului. Datele rezultate din A1.1 vor fi colectate, monitorizate si raportate
corespunzator, respectand prevederile legale cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora. Documentele rezultate din A1.1 publicate pentru
public/participanti, vor include mentiunea ca operatiunea este sprijinita in cadrul FSE+.
Resurse umane implicate: Expert GT S, Expert GT P1, Coordonator A1S.

1.2 Beneficiile suplimentare generate de proiect pentru grupul tinta

Beneficiile suplimentare generate de proiect pentru grupul tinta, raportate la
situatia anterioara finantarii proiectului:

- Servicii de informare si consiliere profesionala: toate persoanele vor primi sprijin
pentru a intelege mai bine piata muncii, oportunitatile de angajare si directiile de cariera
potrivite, inclusiv consiliere in carierd adaptata la nevoile lor specifice. GT isi va imbunatati
increderea in sine si abilitatile interpersonale, esentiale pentru integrarea profesionala.

- Servicii de mediere a muncii, menite sa ajute participantii sa isi gaseasca un loc de
munca prin conectarea cu angajatori, prezentarea ofertelor de munca si sprijinirea
procesului de angajare. Minim 85 de persoane vor avea un loc de munca la finalul
proiectului, inclusiv 9 persoane apartinand minoritatii roma.

- Participare la cursuri de formare profesionala: Beneficiarii vor avea acces la diverse
programe de calificare si specializare, cum ar fi cursuri pentru bucatar, receptioner de
hotel, barman, lucrator room service hotel, cu scopul de a le imbunatati competentele
profesionale, practice si de a le creste sansele de angajare in domenii bine definite, cu
cerere pe piata muncii. La finalul programelor de formare, cel putin 218 persoane vor obtine
o calificare formala recunoscuta, inclusiv cel putin 29 de persoane din minoritatea roma,
ceea ce contribuie la incluziunea acestora pe piata muncii.

- Certificarea competentelor profesionale obtinute in non-formal: 10 membri ai
grupului tinta, din care minim 2 pers apartinand minoritatii roma, vor avea ocazia de a-si
certifica competentele profesionale dobandite prin alte cai decat cele formale, pentru
ocupatia de ospatar, obtinand un certificat de calificare cu recunoastere nationald, valabil
pe piata muncii.

- Acces la subventii pentru participarea la cursuri: Participantii vor primi sprijin
financiar sub forma de subventii, facilitand accesul si participarea la cursurile de formare
profesionala, reducand astfel barierele financiare.

- Integrarea pe piata muncii si reducerea marginalizarii sociale, sunt sprijinite grupuri
vulnerabile (tineri, inclusiv tineri NEETs, tineri apartinand minoritatii roma), ceea ce va duce
la cresterea incluziunii sociale si economice a acestor persoane.
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- Respectarea principiilor de egalitate si nediscriminare: Participantii vor beneficia de
un proces de selectie si de acces la formare bazat pe egalitate de sanse si tratament, fara
discriminare de gen, etnie, dizabilitate sau alte criterii, asigurand accesul echitabil la toate
beneficiile oferite de proiect.

- Tmbunitatirea capacitatii de ocupare si a autonomiei personale: Prin dobandirea de
noi competente, certificari si accesul la servicii de sprijin, participantii isi vor creste
semnificativ capacitatea de a-si gasi un loc de muncd, contribuind astfel la o viata mai
independenta si stabild economic.

- Oportunitati de networking si de dezvoltare a initiativelor antreprenoriale:
Participantii sunt incurajati si exploreze si oportunitati de antreprenoriat si economie
sociald, ceea ce le oferd acces la informatii despre modalitati de deschidere a unei afaceri
proprii sau implicarea in initiative de economie sociald. Aceste initiative cresc sansele de
auto-angajare si dezvoltare profesionala pe termen lung.

Prin toate aceste componente, proiectul nu doar ci faciliteazi accesul tinerilor la
locuri de munca, ci i ajutd sa se integreze pe piata muncii cu o pregatire solidd, crescand
astfel stabilitatea si independenta lor economicd si contribuind la dezvoltarea sociali si
economica a regiunii Sud-Est.

.3 Localizarea grupului tinta vizat

Proiectul are ca obiectiv tintd recrutarea unui numir de 280 persoane cu domiciliul
sau resedinta atat in zone urbane cat si in zone rurale din regiunea de implementare Sud-
Est, respectiv judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea.

I1.4 Modul de identificare a grupului tinta

Procesul de identificare a GT se demareaza inca din prima luna de implementare a
proiectului si se continua pe toata perioada de implementare a proiectului.

In vederea informarii detaliate cu privire la obiectivele si activitatile proiectului (PR), si
beneficiile avute de potentialul grup tinta (GT) participant la activitatile PR, expertii GT S si
P, sub coordonarea Coordonatorului A1S, vor promova elementele specifice PR, oportunitati
oferite si conditii de participare (inclusiv metodologia de identificare si selectie a GT),
cursuri oferite, evaluare si certificare de competente. La baza activitatii de informare a
expertilor GT va sta Planul de actiune pentru informarea in vederea identificarii GT,
intocmit de acestia.

Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul PR va avea 2 componente
in vederea particularizarii transmiterii mesajului construit pentru fiecare potential GT vizat:

1. campanie online, prin publicarea informatiilor specifice pe: contul social media al
PR, alte grupuri relevante din social media, site-urile S si P;
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2. campanie offline, prin organizarea de intalniri fizice cu potentialul GT, in regiunea
SE.

Identificarea si implicarea membrilor GT in activitatile PR va fi realizata atat prin
incheierea de acorduri de colaborare cu institutii/organizatii relevante de la nivel comunitar
(autoritati locale, AJOFM, AJPIS, DGASPC, ONG etc) cat si prin actiuni de recrutare directa in
comunitati. Coordonatorul A1S va urmari generarea unui climat de sustinere si promovare a
persoanelor eligibile la nivelul regiunii SE, prin crearea unei retele de parteneriat, prin
incheierea a minim 20 acorduri de colaborare (pe minim 6 ani), avand ca scop furnizarea in
mod gratuit a datelor de contact ale persoanelor inregistrate in evidenta institutiilor/
autoritatilor/ organizatiilor care corespund criteriilor de apartenenta la GT eligibil in PR, in
vederea realizarii urmatoarelor obiective: sustinerea in domeniul formarii profesionale si a
ocuparii fortei de munca care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profes
in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii,cresterea gradului de ocupare a
pers apartinand unor grupuri vulnerabile.

II.5 Nevoile grupului tinta vizat descrise in cererea de finantare (CF) si cele
specifice/ actuale definite/ identificate la nivel regional in urma analizei de
nevoi initiale)

Analiza de nevoi initiala in vederea fundamentarii initiale a programelor de sprijin
destinate persoanelor din grupul tinta, a fost realizata prin externalizare de catre Solicitant
printr-un operator economic, in perioada precontractuala 30.09.2024-17.11.2024. Scopul
acesteia a fost acela de a identifica nevoia reala de formare profesionala a persoanelor din
grupul tintd in corelare cu nevoile pietei muncii din Regiunea Sud-Est. Analiza de nevoi
atasata Cererii de Finantare, insotita de documente justificative, prezinta o imagine actuala
a situatiei socio-economice din Regiunea Sud-Est, fiind realizata pe baza datelor publice,
verificabile, si pe baza unei cercetari proprii la nivelul agentilor economici din domeniile
economice vizate de proiect, si o cercetare proprie la nivelul potentialului grup tinta
(conform categoriilor enuntate in GS-CS pag 13, cu domiciliul/resedinta in Reg Sud-Est).

Potrivit analizei de nevoi efectuate la nivelul proiectului 96,69% din persoanele
chestionate considera ca serviciile de informare si consiliere profesionala au un ro'
semnificativ in cresterea propriei ocupari pe piata fortei de munca, iar 98,35% din
respondenti au mentionat ca participarea la activitati de mediere a muncii in cadrul
proiectului este importanta pentru ei, in vederea integrarii pe piata muncii.

Importanta serviciilor specializate de informare si consiliere profesionala si mediere a
muncii este esentiala atat pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cat si
pentru angajatori, contribuind la 0 mai bund adaptare a ofertei la cererea de pe piata
muncii. Aceste servicii joaca un rol semnificativ in cresterea ocuparii fortei de munca si in
imbunatatirea calitatii procesului de recrutare si selectie.

in cadrul chestionarului respondentii au mentionat programul de formare profesionala
pe care doresc sa il urmeze in cadrul proiectului, corelat cu domeniul de interes in care
doresc sa activeze. In cadrul raspunsului, persoanele au tinut cont si de studiile pe care le
detin, pentru a avea acces la programul de formare vizat.
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> 37,19% din totalul grupului tintd chestionat doresc si urmeze cursul de
BUCATAR. Dintre acestia 8,89% fac parte din categoria Tanar NEET si 91,11% fac parte din
categoria Tanar. 15,56% sunt tineri apartindnd minoritatii roma.

> 11,57% din respondenti doresc sa urmeze cursul de RECEPTIONER DE HOTEL.
Dintre acestia 50% fac parte din categoria Tanar NEET si 50% fac parte din categoria Tanar.
14,29% sunt tineri apartinand minoritatii roma.

> 30,58% din totalul persoanelor chestionate doresc si urmeze cursul de
BARMAN. Dintre acestia 59,46% fac parte din categoria Tanar NEET si 40,54% fac parte din
categoria Tanar. 16, 22% sunt tineri apartindnd minoritatii roma.

> 11,57% din respondentii ce au participat in cadrul analizei de nevoi, doresc
sa urmeze cursul de LUCRATOR ROOM-SERVICE HOTEL. 71,43% fac parte din categoria
Tanar NEET si 28,57% fac parte din categoria Tanar. 14,29% sunt tineri apartinand
minoritatii roma.

Un procent de 6,61% din totalul respondentilor au mentionat ca nu detin un certificat
formal pentru o anumita ocupatie, insa au experienta si competente in acest sens. Cei mai
multi, respectiv 75% (din care 16,67% persoane apartinand minoritatii roma) din cei care
au mentionat ca detin experienta profersionala si competente dobandite prin alte cai decat
cele formale dar nu detin un certificat de calificare in acest sens, au specificat ocupatia de
OSPATAR (CHELNER).

33,33% din respondentii ce au nevoie de certificarea competentelor in ocupatia de
OSPATAR in vederea integrarii pe piata muncii in aceasta ocupatie, fac parte din categoria
de grup tinta Tanar NEET, iar 66,67% fac parte din categoria de grup tinta Tanar. 16,67%
persoane apartindnd minoritatii roma.

La nivelul grupului tinta vizat de analiza de nevoi initiala, un procent de 95,04% din
respondenti au menl;lonat €d nu au nevoie de sprijin suplimentar. Diferenta de 4,96% din
respondenti confirma ca asigurarea unei sume pentru subventionarea costurilor aferente
obtinerii permisului de sofer (pe diverse clase, in functie de necesitati), le-ar fi necesara,
insd acesti 4,96% resondent1 fac parte din persoanele ce sunt eligibile in cadrul Activitatii 3 -
evaluarea si certificarea competentelor profesionale, iar decontarea costurilor cu obtmerea
permisului de conducere fiind eligibila doar pentru grupul tinta implicat in Activitatea 2
Organiarea si derulare de programe de formare profes1onala In acest sens, activitatile de
acompaniere socio-profesionala nu sunt necesare in cadrul prezentului proiect.

Concluzionam prin a mentiona faptul cd 100% din respondenti sunt interesati sa
participe la programele de formare profesionald oferite prin proiectul “Vntorul se
construieste azil”. Aceste cursuri vor sporl increderea in sine a fiecirei persoane din grupul
tinta si vor creste sansele de angajare in domeniile economice vizate de proiect.

Programele de formare acreditate pot oferi acces la venituri mai mari si ajuta
persoana sa ramana competitiva intr-un mediu profesional aflat in continui schimbare.
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IIl.Structura, descrierea, cuantificarea grupului tinta vizat
si distributia acestuia la nivel partenerial/regional

Proiectul vizeaza in primul rand identificarea a 280 persoane (indicator EECO06+07)
cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, cu varsta cuprinsa intre 16 ani §i pana la
implinirea varstei de 30 de ani, din categoriile:

= 113 tineri NEETs finregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare
(40,36%);

=» 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munca (59,64%);

=» Numarul de tineri apartindnd minoritatii roma este de 43 persoane

(indicator 55005, respectiv 15,36% din EECO06+07).

Minim 47,14% (132 de persoane) din GT vor fi femei.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestui proiect include numai persoane cu
domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, respectiv in judetele: Braila, Buzau, Constanta,
Galati, Tulcea si Vrancea.

Persoanete din grupul tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din
cele de mai sus.

Inscrierea persoanelor interesate in GT se va face cu respectarea prevederilor

Regulamentului 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationald prin
Legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

GT va fi informat de catre Expertii GT despre obligativitatea de a furniza datele
personale si despre faptul ca datele vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a PR cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Solicitantul va organiza si desfasura cursuri pentru 144 de membrii ai GT, astfel:

(S Curs “BUCATAR” pentru un numir total de 108 persoane, din care min 17
persoane apartinand minoritatii roma;

I¥"  Curs ,,RECEPTIONER DE HOTEL” pentru un numar total de 36 persoane, din care
min 5 persoane apartinand minoritatii roma.
Partenerul va organiza si desfasura cursuri pentru 126 membrii ai GT, astfel:

< Curs “BARMAN” pentru un numar total de 90 persoane, din care min 14
persoane apartinand minoritatii roma;

= Curs “LUCRATOR ROOM-SERVICE HOTEL” pentru un numar total de 36 persoane,
din care min 5 persoane apartinand minoritatii roma.

Cel putin 218 persoane din totalul persoanelor participante la programele de formare
vor dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant, din care minim 29 de
participanti roma care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant.
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IV. Modalitatea de coordonare, organizare si desfasurare a procesului
de selectie a grupului tintd (echipa de experti responsabila si
atributiile specifice ale acestora)

Identificarea, selectia si mentinerea grupului tintda se va realiza cu respectarea
prevederilor cererii de finantare, contractului de finantare, legislatiei nationale si europene.

Asigurarea prezentei numarului propus de participanti (280 persoane (indicator
EECO06+07) cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est, cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 30 de ani) la activitatile proiectului necesitd o planificare
atenta si o serie de strategii bine definite.

1. Informare si selectie

» Anunturi si informari: Publicarea de informari i anunturi in social media cu privire la
activitatile proiectului, beneficiile acestuia, avantaje, posibilitati de acces etc.; Abordarea
directa (offline) prin intermediul unor actiuni organizate pe plan local; intalniri pe grupuri de
potentiali beneficiari ai proiectului, sau in mod spontan - la contactul cu potentiali membri
ai GT in activitati cotidiene sau actiuni ordinare;

« Parteneriate cu institutii/ organizatii relevante la nivel comunitar - in acest sens v-
a fi dezvoltat si consolidat un parteneriat la nivelul regiunii Sud-Est, prin semnarea de
acorduri de colaborare (pe o perioada de minim 6 ani) cu institutii/ organizatii ca: autoritati
locale, AFOFM, AJPIS, DGASPC, ONG-uri ce activeazi in domeniul social, centre de asistenta,
etc.

» Comunicare interna: Utilizarea canalelor de comunicare intern3 ale Solicitantului si
Partenerului (e-mailuri, afise, intranet) pentru a informa grupul tinta despre oportunitétile
de mediere, formare/evaluare ce urmeaza a fi derulate in cadrul proiectului.

2. Proces de selectie eficient

« Criterii clare de eligibilitate: Stabilirea unor criterii clare de selectie pentru a asigura
ca participantii selectati sunt cei care vor beneficia de masurile proiectului, dar si pentru a
evita excluderea neintentionata si pentru a asigura accesul egal la activitatile proiectului.

« Lista de rezerva: Intocmirea unei liste de rezervi cu persoane ce corespund criteriilor
de eligibilitate, cu aproximativ 20% din numarul total de participanti necesari, pentru a
acoperi eventualele retrageri. Dupd finalizarea procesului de selectie initiala, candidatii vor
fi informati cu privire la rezultatele evaludrii lor si statutul lor (selectat, pe lista de rezerva,
sau neeligibil). In cazul in care unul sau mai multi participanti din lista principala se retrag
sau nu mai pot participa, se va apela la persoanele de pe lista de rezerva, conform ordinii in
care acestia s-au inscris (primul venit - primul servit).

3. Motivatii

« Subventii financiare: Informarea grupului tintd privind acordarea unei sume de
subzistenta sub forma de subventii in valoare de 5 lei/or3 de curs, pentru fiecare participant
la programele de formare profesionald, ceea ce va motiva grupul tinta sa participe la cursuri.

» Certificare recunoscuta: Oferirea de certificate de calificare/absolvire recunoscute
la nivel national $i european, care vor fi un plus pentru cariera participantilor.
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« Masuri specializate de informare si consiliere in cariera si de mediere a muncii:
Pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncd, proiectul ofera o serie de facilitati privind accesul
persoanelor la locuri de munca: participantii vor primi informatii de actualitate cu privire la
posturile vacante din domeniul economic vizat; accesul grupului tinta la un profil vocational
realizat in cadrul proiectului - individual pentru fiecare persoand; instruirea membrilor
grupului tinta in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca; sprijin in elaborarea unui
CV si a unei scrisori de intentie; indrumarea participantilor pe parcursul procesului de
integrare socioprofesionala la noul loc de munca, in vederea adaptarii pers la cerintele
locului de munca si comportament ale colectivului in cadrul caruia lucreaza; participarea la
bursele de locuri de munca pe care Solicitantul le va organiza in vederea identificarii unui
loc de munca disponibil; facilitatea medierii electronice.

4, Suport logistic si facilitati

» Adaptarea orarului cursurilor: Oferirea de optiuni flexibile privind programul de
formare (cursuri de seara, in weekend, cursuri online - parte de teorie, in conformitate cu
legislatia in vigoare) poate facilita participarea persoanelor care au constrangeri legate de
timp (cum ar fi obligatiile familiale).

« Programe de formare adaptate: Adaptarea metodei de predare pentru a fi relevante si
accesibile diverselor categorii de grupuri tinta (ex. persoane cu dizabilitati, persoane cu
nivel redus de competente).

= Acces la echipamente §i resurse: Asigurarea accesului la echipamentele si resursele
necesare pentru partea practica a programelor de formare (se vor asigura dotari specifice
fiecarei ocupatii: obiecte de inventar, echipamente tehnologice etc.).

5. Monitorizare si feedback

« Urmarirea progresului: Implementarea unui sistem de monitorizare pentru a urmari
prezenta si progresul participantilor in in timpul cursurilor/evaluarilor.

« Feedback periodic: Colectarea de feedback periodic de la participanti pentru a
identifica §i solutiona eventualele probleme in vederea mentinerii acestora la activitatile
proiectului.

6. Comunicare si transparenta

« Informare constanta: Mentinerea unei comunicari constante cu participantii pentru a-
i informa despre program, beneficii si progresul proiectului.

« Clarificarea obiectivelor: Explicarea clara a obiectivelor si beneficiilor serviciilor
specializate de informare si consiliere, de mediere si a cursurilor/evaluarilor pentru a motiva
grupul tinta sa participe.

7. Implicarea managementului
« Sprijinul conducerii: Implicarea echipei de management in sustinerea proiectului
pentru a incuraja grupul tinta sa participe.

» Modelarea prin exemplu: Participarea managerului/coordonatorului proiect la unele
sesiuni de formare pentru a arata angajament si a motiva grupul tinta sa urmeze cursurile.
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8. Follow-up post-formare

» Recunoasterea succesului: In cadrul burselor locurilor de munci se va recunoaste
public succesul grupului tintd certificat in cadrul proiectului.

Prin aplicarea acestor masuri integrate, proiectul poate asigura o prezenta consistenta
a numarului propus de membri ai grupului tinta, facilitand astfel atingerea obiectivelor
stabilite.

Echipa de experti responsabila si atributiile specifice ale acestora

Subactivitatea A1.1 va fi coordonata, monitorizata, gestionata si evaluata de catre
Coordonator A1 S.

Atributiile Coordonatorului A1 S constau in:

- Coordonarea/ monitorizarea/ gestionarea/ evaluarea At;

- Coordoneaza activitatea tuturor expertilor implicati in A1 ;

- Furnizeaza managerului de proiect toate informatiile si materialele livrabile rezultate
ale activitatilor specifice prestate in cadrul activitatilor;

- Verifica conformitatea metodologiilor elaborate/actualizate in cadrul Af: metodologia
de identificare si selectie a grupului tinta, metodologia de furnizare a serviciilor de
informare si consiliere profesionala, metodologia de implementare a serviciilor de mediere
pentru persoanele din grupul tinta;

- Coordoneaza procesul de selectie, motivare, monitorizare a participantilor care vor
constitui grupul tinta al proiectului;

- Monitorizeaza si coordoneaza activitatea expertilor implicati in A1 si realizarea
rapoartelor specifice a acestora;

- Monitorizeaza gradul de indeplinire al indicatorilor proiectului;

- Monitorizeaza ad-hoc intalnirile pe care expertii implicati in A1 le au cu membrii
grupului tinta;

- Monitorizeaza modul in care sunt promovate elementele specifice proiectului,
oportunitatile oferite si conditiile de participare, cursurile oferite in cadrul proiectului,
evaluarea si certificarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale;

- Urmareste generarea unui climat de sustinere si promovare persoanelor eligibile la
nivelul regiunii de implementare, prin crearea unei retele de parteneriat, prin incheierea a
cel putin 20 de acorduri de colaborare (pe o perioada minim 6 ani), avand ca scop furnizarea
in mod gratuit a datelor de contact ale persoanelor inregistrate in evidenta
institutiilor/autoritatilor/organizatiilor care corespund criteriilor de apartenenta la GT
eligibil in proiect, dar si promovarea in mod gratuit a activitatilor proiectului, afisarea de
materiale info-publicitare si acordarea logisticii necesare pentru derularea activitatilor
proiectului cu cu persoanele interesate;

- Coordoneaza activitatea de furnizare a serviciilor specializate de informare si
consiliere profesionala;

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de realizare a profilelor ocupationale;

- Faciliteaza participarea la cele doua burse a locurilor de munca companiilor ce
activeaza in domeniile economice vizate de proiect, prin intalniri antemergatoare burselor si
semnarea a cel putin 20 de acorduri de parteneriat in acest sens;
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- Modereaza cele doua burse a locurilor de munca organizate in cadrul proiectului;
colecteaza feedback de la membrii GT cu privire la experienta lor in activitatile de consiliere
si de mediere;

- Motiveaza si incurajeaza participarea membrilor grupului tinta, oferind indrumare si
suport continuu;

- Mentine relatiile cu companiile cu care au fost incheiate acorduri de colaborare in
vederea actualizarii informatiilor privind locurile de munca vacante;

- Aplica principiile de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si nediscriminarii si prevenirea oricarei
forme de discriminare in activitatea sa;

- Respectarea procedurilor/instructiunilor/metodologiilor specifice de lucru;

- Participarea in cadrul sedintelor operative lunare;

- Elaborarea de situatii/centralizari aferente A1 solicitate de catre Managerului de
proiect.

Expertii implicati in actiunile specifice recrutarii si mentinerii grupului tinta sunt
expertii de grup tinta S/ P1.

Atributiile expertului de grup tinta S constau in:

- Realizarea de actiuni de identificare, informare, selectie, monitorizare, mentinere GT
din partea S;

- Contribuie din partea S la elaborarea planului de actiune pentru informare in vederea
identificarii grupului tinta;

- Contribuie din partea S la actualizarea metodologiei de identificare si selectie a
grupului tinta insotita de anexe si formulare inscriere GT: Formulare inregistrare GT, cerere
de inscriere GT, consimtamant prelucrare date cu caracter personal, declaratie pe proprie
raspundere privind apartenenta la GT, Formular de optiuni cursuri/evaluare si certificare de
competente, etc.;

- Identificarea persoanelor eligibile pentru a fi inregistrate in proiect si care vor
beneficia de masurile propuse;

- Acordarea de suport privind completarea corecta a formularelor GT; verificarea
conformitatii formularelor GT; colectarea si centralizarea formularelor si a dosarelor GT
identificat de S;

- Promoveaza elementele specifice proiectului, oportunitatile oferite si conditii de
participare (inclusiv metodologia de selectie GT), cursurile oferite in cadrul proiectului,
evaluarea si certificarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale;

- Publica informatii specifice pe: contul de social media al proiectului, alte grupuri
relevante din social media, site-ul S;

- Intalniri periodice cu GT in vederea mentinerii acestora in GT al proiectului pentru
participarea la activitati;

- Analiza cantitativa si realizarea de actiuni necesare pentru atingerea indicatorilor
privind GT;

- Introducerea datelor GT in raportarile catre Ol/AM;

- Organizarea si moderarea intalnirilor cu membrii GT in vederea mentinerii acestora in
activitatile proiectului;

- Comunicarea rezultatelor selectiei dupa verificarea dosarelor prin telefon/email cu
privire la admiterea/respingerea in grupul tinta;
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- Contribuie la intocmirea si mentinerea unei liste de rezerva cu persoanele eligibile
pentru a acoperi eventualele retrageri;

- Contribuie la elaborarea de materiale si publicarea in online in vederea atragerii GT in
proiect din partea S;

- Elaboreaza prezentari ce vizeaza principiile si temele orizontale stabilite prin PEO
2021-2027, temele secundare;

- Realizarea si actualizarea permanenta a bazei de date cu GT inregistrat in proiect din
partea S;

- Analiza cantitativa si calitativa si realizarea actiunilor necesare pentru atingerea
indicatorilor proiectului;

- Contribuie din partea S la elaborarea procedurii de notificare a incalcarii securitatii
datelor cu caracter personal;

- Realizarea si mentinerea evidentei activitatii de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- Informarea persoanelor din GT referitor la date de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocare a datelor si cu potentiali destinatari ai datelor cu caracter personal;

- Informarea si consilierea conducatorului organizatiei S, precum si a angajatilor S care
se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE
nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016;

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul UE nr.679/2016;

- Realizeaza si mentine o evidenta a datelor cu caracter personal;

- Aplicarea principiilor de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si nediscriminarii si prevenirea oricarei
forme de discriminare in procesul de recrutare;

- Indosarierea, definirea, opisarea documentelor grupului tinta (GT) recrutat din partea
5;

- Arhivarea fizica si electronica a documentelor ce constituie A1.1 pentru S;

- Respectarea procedurilor/instructiunilor/ metodologiilor specifice de lucru;

- Participarea in cadrul sedintelor operative lunare din partea S;

- Elaborarea de situatii/centralizari aferente A1.1 solicitate de catre managerul de
proiect si Coordonatorul A1 S.

Atributiile expertului de grup tinti P1 constau in:

- Realizarea de actiuni de identificare, informare, selectie, monitorizare, mentinere GT
din partea P;

- Contribuie din partea P la elaborarea planului de actiune pentru informare in vederea
identificarii grupului tinta Contribuie din partea P la actualizarea metodologiei de
identificare si selectie a grupului tinta insotita de anexe si formulare inscriere GT: Formulare
inregistrare GT, cerere de inscriere GT, consimtamant prelucrare date cu caracter personal,
declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la GT, Formular de optiuni
cursuri/evaluare si certificare de competente etc.;

- Identificarea persoanelor eligibile pentru a fi inregistrate in proiect si care vor
beneficia de masurile propuse;
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- Acordarea de suport privind completarea corecta a formularelor GT; verificarea
conformitatii formularelor GT; colectarea si centralizarea formularelor si a dosarelor GT
identificat de P;

- Promoveaza elementele specifice proiectului, oportunitatile oferite si conditii de
participare (inclusiv metodologia de selectie GT), cursurile oferite in cadrul proiectului,
evaluarea si certificarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale;

- Publica informatii specifice pe: contul de social media al proiectului, alte grupuri
relevante din social media, site-ul P;

- Intalniri periodice cu GT in vederea mentinerii acestora in GT al proiectului pentru
participarea la activitati;

- Analiza cantitativa si realizarea de actiuni necesare pentru atingerea indicatorilor
privind GT;

- Introducerea datelor GT in raportarile catre Ol/AM;

- Organizarea si moderarea intalnirilor cu membrii GT in vederea mentinerii acestora in
activitatile proiectului;

- Comunicarea rezultatelor selectiei dupa verificarea dosarelor prin telefon/email cu
privire la admiterea/respingerea in grupul tinta;

- Contribuie la intocmirea si mentinerea unei liste de rezerva cu persoanele eligibile
pentru a acoperi eventualele retrageri;

- Contribuie la elaborarea de materiale si publicarea in online in vederea atragerii GT in
proiect din partea P;

- Elaboreaza prezentari ce vizeaza principiile si temele orizontale stabilite prin PEO
2021-2027, temele secundare;

- Realizarea si actualizarea permanenta a bazei de date cu GT inregistrat in proiect din
partea P;

- Analiza cantitativa si calitativa si realizarea actiunilor necesare pentru atingerea
indicatorilor proiectului;

- Contribuie din partea P la elaborarea procedurii de notificare a incalcarii securitatii
datelor cu caracter personal;

- Realizarea si mentinerea evidentei activitatii de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- Informarea persoanelor din GT referitor la date de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocare a datelor si cu potentiali destinatari ai datelor cu caracter personal;

- Informarea si consilierea conducatorului organizatiei P, precum si a angajatilor P care
se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului Uk
nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016;

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul UE nr.679/2016;

- Realizeaza si mentine o evidenta a datelor cu caracter personal;

- Aplicarea principiilor de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si nediscriminarii si prevenirea oricarei
forme de discriminare in procesul de recrutare;

- Indosarierea, definirea, opisarea documentelor grupului tinta (GT) recrutat din partea
P;

- Arhivarea fizica si electronica a documentelor ce constituie A1.1 pentru P;
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- Respectarea procedurilor/instructiunilor/ metodologiilor specifice de lucru;

- Participarea in cadrul sedintelor operative lunare din partea P;

- Elaborarea de situatii/centralizari aferente A1.1 solicitate de catre Coordonatorul A1
S si Coordonatorul proiect P.

Rolul si responsabilitatile fiecirui membru al echipei de proiect sunt clare si bine
definite, fiind stabilite in sensul asiguririi eficientei si a complementaritatii. Acestia sunt
selectati in baza unor criterii obiective, avindu-se in vedere indeplinirea conditiilor
prevazute in fisele de post, expertiza si experienta avuta, respectarea principiul egalitatii de
sanse si a nondiscriminarii.

IV.1 Criteriile de selectie a grupului tinta pentru participarea la activitatile
proiectului

Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la data intririi in operatiunile FSE+, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmitoarele criterii:

(<& au domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est,
I au implinit varsta de 16 ani,
15" auvarsta sub 30 ani,

(< sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

Proiectul vizeaza identificarea a 280 persoane (indicator EECO06+07) ce fac parte din
categoriile:

= 113 tineri NEETs inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare
(40,36%);

S 167 tineri aflati in cautarea unui loc de munci (59,64%);

5" Numarul de tineri apartinind minoritatii roma este de 43 persoane
(indicator 55005, respectiv 15,36% din EECO06+07).

Apartenenta la GT se va realiza la intrarea in operatiune (data la care persoana va
beneficia pentru prima dati de sprijinul oferit, respectiv prin A1.2), prin atasarea de
documente doveditoare pentru situatia vizata sau prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din GT, astfel:

(= pentru categoria Tanar NEET, va depune adeverinta ce atesta ca este inregistrat
in evidenta ANOFM ca somer tanar NEET si profilat cu nivel de ocupabilitate;

(S0 pentru categoria Tanar aflat in cautarea unui loc de munca, GT va depune
declaratie pe proprie raspundere/adeverinta eliberata de un furnizor de servicii de ocupare
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acreditat ce atesta ca este luat in evidenta ca persoana aflata in cautarea unui loc de
munca;

< persoane tinere apartinand minoritatii roma vor depune declaratie pe proprie
raspundere.

Persoanele de GT pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele
mentionate mai sus.

Fiecare persoana din GT va fi informata despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

IV.2 Conditiile de respectare a principiilor si temelor secundare: egalitate
de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de
gen, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati, dezvoltarea durabila

Actiunile intreprinse in cadrul proiectului vor avea Tn atentie respectarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite
privind drepentruurile persoanelor cu handicap.

in vederea selectiei grupului tintd se vor aplica principii si criterii de transparenta,
echidistanta si obiectivitate, tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile.

Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen

Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si
prioritatile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor
grupuri de femei si de barbati. Astfel, parteneriatul va acorda atentie promovarii unui mediu
de lucru care garanteaza respectarea egalitatii de gen si un nivel de accesibilitate la toate
activitatile proiectului care sa permita: accesul egal pentru femei si barbati; promovarea
independentei economice a femeilor si barbatilor.

In cadrul proiectului este asigurata participarea egala la cursuri, creand o cultura
favorabild incluziunii. Sunt vizate actiuni integrate cu acces egal pentru 280 de persoane. La
baza procesului de elaborare a metodologiilor de selectie GT, a procedurilor de lucru, a
modalitatii de implicare in activitatile vizate, precum si a materialelor elaborate se afla
principiul egalitatii intre femei si barbati, asigurand oportunitati egale pentru toti prin
masurile integratoare de gen dezvoltate in cadrul proiectului. Respectarea prevederilor
legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen va fi urmarita in selectia si
implementarea actiunilor.
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Nediscriminarea

Proiectul promoveaza principiul nediscriminarii, in contextul tratamentului egal si al
accesului pe piata muncii a 280 de persoane din regiunea Sud-Est. In cadrul selectiei
persoanelor care constituie GT, se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si gen, eliminarea barierelor sociale. Astfel, GT va fi selectat fara
nediscriminare, si va dobandi competentele practice solicitate pe piata muncii.

In recrutarea GT va fi implementat un model social bazat pe imputernicire, drepturile
omului, demnitate, cu respectarea oportunitatilor egale pentru toti. Echipa de management
va asigura furnizarea actiunilor vizate fara discriminari criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varst3, handicap, boald
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, asigurand accesibilitatea tuturor
persoanelor la masurile, serviciile, informarea si publicitatea, spatiile si infrastructura
furnizate prin proiect. Astfel, se vor lua in considerare toate politicile si practicile prin care
sa nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza de sex, rasa,
varsta, etnie, religie, categorie sociala, handicap, apartenenta la o categorie defavorizata.
In cadrul evenimentelor si cursurilor vor fi desfasurate campanii de constientizare care si se
refere si la grupuri defavorizate mai putin vizibile in societate, dar fatd de care distanta
sociald este mult mai accentuata, precum si la grupuri aflate la intersectia diferitelor
dimensiuni de discriminare.

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

In corelare cu principiul nediscriminarii si cu Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu handicap, proiectul abordeaza principiul accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati prin posibilitatea oferita persoanelor cu dizabilitati de a avea
acces, in conditii de egalitate cu ceilalti, la toate serviciile si facilitatile oferite prin proiect.
Punem accent pe acest principiu intrucat este o conditie premergatoare pentru participarea
la viata sociala si economica. Avand in vedere ca persoanele ce sufera de diferite boli si/ sau
dizabilitati din grupul tinta intampina o forma mai avansata de discriminare comparativ cu
celelalte, neavand la dispozitie, de cele mai multe ori, infrastructura care sa le asigure un
nivel decent de trai se va incerca, in masura in care acest lucru va fi posibil, amenajarea
infrastructurii de acces.

Asigurand participarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe
libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient,
proiectul ajuta la indeplinirea obiectivului general al Strategiei nationale privind
drepentruurile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabila 2022-2027".

Dezvoltarea durabila

Proiectul sustine dezvoltarea economica echilibrata si echitabila, utilizarea
responsabila a resurselor naturale cu inalt nivel de protectie a mediului, toate acestea fiind
premise concrete de promovare a dezvoltarii durabile globale. Astfel, sunt vizate actiuni
care conduc la eficientizarea consumului de resurse: achizitionarea de echipamente de
calcul eficiente din punct de vedere al consumului energetic si al emisiilor de substante in
atmosfera; elaborarea de materiale/prezentari care sa contina mesaje de constientizare cu
privire la utilizarea eficienta a resurselor; folosirea unor mijloace de comunicare
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electronica, cu reducerea consumului de hartie si alte consumabile; informarea echipei de
proiect si a GT privind modalitatile de economisire a resurselor; utilizarea resurselor
regenerabile; colectarea selectiva si reducerea volumului de deseuri; reutilizarea,
recuperarea si reciclarea deseurilor. Sunt vizate actiuni ce sustin dezvoltarea durabila,
propun sprijinirea tranzitiei catre eficienta utilizarii resurselor si generarea de locuri de
munca durabile, asigurand premisele adoptarii unei atitudini responsabile/profesioniste fata
de mediu si societate.

IV.3 Documentele componente ale dosarului de grup tinta

Se vor solicita documente suport ce vor proba indeplinirea criteriilor de eligibilitate
prezentate, acestea sunt constituite din:

> Copie dupa cartea de identitate pentru a demonstra ca are domiciliul/resedinta
in Regiunea Sud-Est, respectiv judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea;
Copie certificat nastere;

Copie certificat casatorie (acolo unde s-a schimbat numele);

Copie dupa diploma/adeverinta/foaie matricola studii (in vederea dovedirii
criteriului de inscriere la curs: minim 4/12 clase absolvite);

Minuta de recrutare in grupul tinta;

Formular de inregistrare individuala a participantilor;

Cerere de inscriere la activitatile proiectului;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria raspundere privind de apartenenta la GT;

Acord de disponibilitate si de evitare a dublei finantari;

Formular de optiuni cursuri;

Declaratie pentru persoane de etnie roma;

Documente justificative privind apartenenta la grupul tinta:

pentru categoria Tanar NEET, va depune adeverinta ce atesta ca este inregistrat
in evidenta ANOFM ca somer tanar NEET si profilat cu nivel de ocupabilitate;

v pentru categoria Tanar aflat in cautarea unui loc de munca, GT va depune
declaratie pe proprie raspundere/adeverinta eliberata de un furnizor de servicii de ocupare
acreditat ce atesta ca este luat in evidenta ca persoana aflata in cautarea unui loc d¢
munca;

Vv

AR A AR RN

v persoane tinere apartinand minoritatii roma vor depune declaratie pe proprie
raspundere.
> Minuta de mentinere in grupul tinta.

Dosarele de candidatura depuse de potentialii membri grup tintd vor fi analizate de
catre Expertii grup tinta S/P1, care vor urmari ca acestea sa contina toate documentele
obligatorii. Daca se constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate candidatului prin
mijloacele de comunicare la distanta. In cazul in care completarea dosarului nu s-a realizat
candidatura va fi declarata neeligibila.

Expertii grup tinta S/P1 vor verifica eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in
grupul tintd si vor centraliza formularele de inregistrare a grupului tinta, precum si toate
documentele suport aferente, in concordanta cu metodologia creata in cadrul proiectului.
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Pentru mentinerea numarului propus va fi intocmita o lista de rezerva cu persoane
eligibile.

V. Dispozitii finale

V.1 Prevederi nationale/europene respectate de parteneri in
implementarea metodologiei

Prevederi nationale/europene pentru implementarea metodologiei:
M GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE - Programul Educatie si Ocupare

(PEO) 2021-2027, inclusiv corrigendumurile publicate;

%] Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Masuri active de ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET” in cadrul Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

M Manualul beneficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

™ Ghidul de identitate vizuald ,Vizibilitate, transparenta si comunicare in

perioada de programare 2021—2027";

] REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o
tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit $i acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar
pentru managementul frontierelor si politica de vize;

4| REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

4| ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor curopene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4| Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificirile si completarile
ulterioare,

4| Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul

social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
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4 Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.45/2024;

%} Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

%} Hotararea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

%] ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale;

4] Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

M Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

| ORDIN nr. 2.041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de
finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

™ ORDIN nr. 1.777 din 3 mai 2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4
alin. (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

M Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

M Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

™ Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

] Acordul de Parteneriat in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-

2027.
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V.2 Clauze privind respectarea prevederilor acesteia

- Solicitantul si partenerul trebuie si contribuie cu resurse umane si materiale la
implementarea proiectului si si isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul
proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul Acordul de Parteneriat;

- Solicitantul si partenerul trebuie si se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori
de cate ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului;

- Solicitantul si partenerul trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea
standardelor profesionale si de etica, angajament fata de interesul public, integritate si
obiectivitate;

- Solicitantul si partenerul sunt obligati s& respecte regulile privitoare la conflictul de
interese si regimul incompatibilititilor, iar, in cazul identificirii unei potentiale situatii de
conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), s& dispuni luarea
masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s& dispuna luarea
masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rénd si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a
Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil
(numite in continuare AM /0l responsabil) in legituri cu orice situatie din trecut presupusa a
fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care d& nastere sau este posibil sa dea nastere
unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data
identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. Tn caz contrar, poate fi reziliat
contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drepentru, fara punere in
intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara
indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei
simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

- Solicitantul si Partenerul trebuie s3 isi asume pe deplin responsabilitatea legala
privind gestionarea, implementarea si sustenabilitatea proiectului cu respectarea
prevederilor Acordului de Parteneriat, dar si a prevederilor nationale/europene enuntate in
cadrul capitolului V.1.

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE Sl SELECTIE A GRUPULUI TINTA LA NIVELUL REGIUNII SUD-
EST in cadrul proiectului “Viitorul se construieste azil”, cod SMIS 332966, a fost realizati
de Asociatia HANDMADE ROMANIA in colaborare cu Asociatia INSTITUTUL PENTRU
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europa mai sociald”

PRIORITATE P02. ,Vaiorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1 ,imbunitatirea accesului la piata muncii $i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncs, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE  Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

COD SMIs 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azil

d

Minuta recrutare in grupul tinta

[ *x'r?] Aprobat,
’d& er proiect
y

1.Scopul: indrumarea participantilor in vederea recrutérii tinerilor NEETs si a
tinerilor aflati in cautarea unui loc de muncd in cadrul proiectului: LViitorul se

construieste azi!”, cod SMIS 332966.

Intrunirea are scopul de a prezenta modalitatea de inscriere in GT in vederea
participarii la activitatile proiectului.

La intalnire a participat urmatoarea persoana:
Nr.
Crt.

1. |

Nume si Prenume Telefon Semnatura

2.Desfasurarea intalnirii:

5-a discutat despre intocmirea dosarului de grup tint3 si participarea la activitatile
proiectului pentru tinerii NEETs si tinerii aflati in cautarea unui loc de munci cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est:

M Acordul privind prelucrarea datelor personale;

M Formularul de grup tinta;

M Anexele aferente dosarului de grup tinta;

M Documentele personale necesare inscrierii in GT;

M Documente justificative privind apartenenta la grupul tinta:

I¥ pentru categoria Tanar NEET, GT va depune adeverinta ce atestd ci este
inregistrat in evidenta ANOFM cd somer tanar NEET si profilat cu nivel de
ocupabilitate;

I pentru categoria Tanar aflat in ciutarea unui loc de munca, GT va depune
declaratie pe proprie raspundere/ adeverinti eliberatd de un furnizor de




servicii de ocupare acreditat ce atesta ca este luat in evidenta ca persoana
aflata In cautarea unui loc de munca;

I persoane tinere apartinand minoritatii roma vor depune declaratie pe proprie
raspundere.

M Obtinerea profilarii de la institutiile abilitate, respectiv agentia AJOFM din
zona de resedinta - oferire informatii cu privire la dosarul ce trebuie intocmit pentru
depunere la AJOFM in vederea profilarii;

M Participarea la sesiunile de consiliere profesionald ce vizeazi: furnizarea de
informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor in domeniile economice vizate (CAEN 55,
36), dezvoltarea abilitatilor si a increderii in sine a persoanelor in cutarea unui loc de munca,
in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera, instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca;

M Participarea la sesiunea de mediere individual3 atat fnainte de activitatea de
formare/ evaluare, cét si pe perioada formarii si dupa formare/ evaluare a competentelor
profesionale, pentru cei care confirma detinerea de competente pentru care nu au diploma.

Observatii

intocmit,
Expert grup tintd - ...cocoviiiiiiiiiiiiiiiiciiiceiieeceiieneneee.. Semindtura .............

Data ......ccevevnnnen
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europa mai socialad”

PRIORITATE PO2. ,Vaiorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii“

OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1 ,,Tmbunététirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munc, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durat si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfisuririi de activitati independente si a economiei sociale Fondu! Social European+

APEL DE PROIECTE  Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

COD SMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azil

Manager

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Subsemnatul(@a) .....oooiiiiii , domicilat(a) in
...................................................... SENP e, sOict

inscrierea in grupul tinta

al proiectului ,,Viitorul se construieste azi!”, cod SMIS 332966, Programul Educatie si
Ocupare 2021 - 2027, OBIECTIV DE POLITICA 4 ,,0 Europd mai sociald“, PRIORITATE P0O2.
»Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii“, OBIECTIV SPECIFIC ESO4.1
,,fmbuna"td,tirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd, n special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social European+,
APEL DE PROIECTE PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47 - Mdsuri active de ocupare
pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate, implementat de
Asociatia Handmade Romania - Beneficiar, in parteneriat cu Asociatia Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane - Partener, in vederea participarii la activitatile propuse in
cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data Semnéatura

‘éé)ﬂ’:’”‘ﬂ'n
‘H - D'...i-"'—f [




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie §i Ocupare 2021 — 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europ3 mai social3”

PRIORITATE PO2. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”

OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1 ,Imbun3tatirea accesuluila piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfésurarii de activitati independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE  Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

€OD sMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azil

|‘||1 i
Manager p _»
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal -/ "‘

................................................ yTelefon ooy, EMAil ool

DECLAR pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind sanctionarea
declaratiilor false, ca am luat la cunostintd de explicatiile, instructiunile, precum si de drepturile pe care
le am potrivit Regulamentului UE 679/2016, privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

n aceste conditii, imi exprim, in mod expres, consimtamantul liber cu privire la prelucrarea datelor
Cu caracter personal, furnizate de mine, in vederea participarii la activitatile proiectului “Viitorul se
construieste azi!”, cod SMIS 332966.

Imi exprim acordul cu privire la stocarea, prelucrarea, transmiterea si utilizarea datelor cu caracter
personal, in vederea utilizarii acestora de citre parteneriatul format din Asociatia Handmade Romaénia -
Solicitant si Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Partener, n scopul desfasurarii
tuturor actiunilor care decurg din inscrierea in cadrul proiectului.

Operatorii au dreptul de a transmite datele mele personale citre terte parti, in conformitate cu
Regulamentul UE 679/2016 a datelor personale, pentru implementarea PEO, transparenta gestionarii
fondurilor europene si egalitatea de sanse in accesarea fondurilor europene (MIPE, AMPEO, OIPECU, terti
furnizori implicati in mod direct sau indirect in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati
publice abilitate de lege sau cu care organismele implicate au incheiat protocoale de colaborare in scopul
ndeplinirii atributiilor specifice conferite de legislatia europeana si nationald, precum si Comisiei Europene.
Datele personale ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform legislatiei
europene aplicabile.

Am fost informat ca datele furnizate vor fi tratate confidential, in conf cu prevederile art. 18 din Lg
nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si cu
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza
legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza prezentului acord fnainte de retragerea acestuia.
Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Imi dau acordul folosirii datelor personale de mai sus de catre Asociatia Handmade Romdnia - Solicitant si
Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Partener

o participarea in cadrul proiectului “Viitorul se construieste azi!”, cod SMIS 332966;

o gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului “Viitorul se
construieste azi!”, cod SMIS 332966, pe perioada reglementati de prevederile legislatiei in
vigoare;

o a primi apeluri telefonice si emailuri - informatii generale;

o informare si promovare a proiectului.

Data, Semnatura,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europi mai sociald”

PRIORITATE PO2. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii®
OBIECTIV SPECIFIC  £SO4.1 ,imbunatitirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durat3 si grupurile defavorizate de pe piata muncii i
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei saciale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE  Misuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

COD SMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azi! (\ n

e
-(l,} “Aprobat,
dwnag::oiect

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a)......c.ooeeiviviiiiiiiiiia o e domicilat(a)
in localitatea .......vvveneenieeeaeeann . ] T e s
nr. .........., Bloc. .......... , SCevnnnn , Ap...... sjudetul ..o s
CNP e , sex: O feminin ; O masculin ; O non-binar,

cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca apartin urmatoarei categorii:
(Vd rugdm sd bifati cu X)

[0 Tineri NEETS inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare;

O Tineri aflati in cautarea unui loc de munca.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca:

O Tn prezent nu beneficiez de servicii similare oferite in cadrul altor proiecte cu finantare

nerambursabila.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus in cadrul grupului tinta al proiectului ,, Viitorul se
construieste azi!”, cod SMIS 332966, Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, OBIECTIV
DE POLITICA 4 ,,0 Europd mai sociald“, PRIORITATE P02. ,Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii“, OBIECTIV SPECIFIC ESO4.1 »imbundtdtirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati independente si a economiei
sociale Fondul Social European-+, APEL DE PROIECTE
PEQ/440/PEO_P2/0P4/ES04.1/PEQ_A47 - Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate, implementat de Asociatia Handmade
Romdnia - Beneficiar, in parteneriat cu Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane - Partener, in vederea participdrii la activitdtile propuse in cadrul proiectului mai
sus mentionat.

Data Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europd mai sociald”

PRIORITATE PO2. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”
OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1 ,imbunititirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfisurarii de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE  Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

COD SMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azi! ‘x

Marager proiect

ACORD DE DISPONIBILITATE SI DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a)
domicilat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bloc , scara , apartament _ , judetul ,
CNP , declar pe propria raspundere ca:

LI Sunt de acord sa particip la activitatile proiectului , Viitorul se construieste azi!”,
cod SMIS 332966, proiect derulat in cadrul programului de finantare Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027

L0 Nu sunt inscris in grupul tinta al altui proiect cofinantat din Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, APEL DE PROIECTE PEO/440/PEO_P2/0P4/ESQ4.1/PEQ_A47 -
Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai
putin dezvoltate

O Din lista de cursuri oferite de prezentul proiect si prezentate mai jos, am deja
obtinute competente certificate pentru ocupatiile:

Bucatar
Receptioner de hotel
Barman

Lucrator room-service hotel

O0oOoan

Ospatar (Chelner)

O

Niciunul

Data Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 ~ 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europa mai sociala”

PRIORITATE PO2. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”

OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1,Imbun3titirea accesuluila piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE Msuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

COD SMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azi!

prepat,
Manager, iect

FORMULAR DE OPTIUNI

1. Informatii personale:

Nume Prenume
Adresa

Varsta

Telefon E-mail

2. Nivel de instruire - Ultima forma de fnvatamant

O Fara scoald absolvita O Liceul '
Persoane care stiu sa scrie si sa citeasca

O Scoala primara O $Scoala de maistri

O Scoala gimnaziala 0 Scoala postliceala 1

[l $coala de arte si meserii/ Scoala profesionala O Studii superioare

Doresc sd particip la urmdtorul program de formare profesionald:

Barman;

Lucrator room-service hotel;
Bucatar;

Receptioner de hotel;

Altele...cceeneviiiiiiiiciiineicannens

Oodoono

Detin competente profesionale pentru ocupatia de OSPATAR (CHELNER) dobandite pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale si doresc sa beneficiez de
evaluarea si certificarea acestora.

Data Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europ3 mai sociala”

PRIORITATE PO2. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”

OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1 ,,imbunététirea accesului la pista muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unuiloc de muncs, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii i
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activititi independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE  Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoltate

COD SMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se canstruieste azi!

AprtLb
Manager p
DECLARATIE PRIVIND APARTENETA LA ETNIA ROMA
Subsemnatul(a)
domicilat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bloc , scara , apartament , judetul ,
CNP , cunoscand prevederile art.326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca sunt de etnie

roma.

Data Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europa mai sociala”

PRIORITATE P02. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”
OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1 ,,imbunétitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungé duratd 5i grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurérii de activititi independente si a economiei sociale Fondul Social European+

APEL DE PROIECTE Misuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET — Regiuni mai putin dezvoitate
COD SMIS 332966

TITLU PROIECT  Viitorul se construieste azi!

Minuta mentinere in grupul tinta

1. Scopul: monitorizare in _vederea mentinerii tinerilor NEETs si a tinerilor aflati in
cautarea unui loc de munca inregistrati in grupul tinta la activititile proiectului: ,Viitorul
se construieste azi!”, cod SMIS 332966.

Intrunirea are scopul de a identifica eventualele modificari survenite dupa inregistrarea
in grupul tinta al proiectului (ex. schimbarea nr. de telefon, schimbarea numelui de familie
etc.), dar si de crestere a gradului de interes pentru activitatile proiectului prin reiterarea
obiectivelor proiectului, a activitatilor la care este necesar si participe si a rezultatelor
asteptate.

La intdlnire a participat urmatoarea persoana din grupul tinta:

Nr. i | Pozitia ocupata Semnétura
Nume si Prenume N . ‘
}‘Crt. ’ in proiect
1

Beneficiar ‘

1 —

2.Desfasurarea intalnirii:
5-a discutat despre beneficiile si oportunitatile oferite in cadrul proiectului pentru membrii
grupului tinta cu domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est:
M posibilitatea de a participa la cursurile de formare profesional si de a obtine certificate
de absolvire/ calificare cu recunoastere nationala insotite de suplimente descriptive;

M posibilitatea de a incasa subventia dupa absolvirea cursului de formare profesionala;

M evaluarea, recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in context non-
formal si informal;

v participarea la intalniri individuale de consiliere profesional4, in cadrul cirora li se vor
aplica o serie de chestionare menite sa le contureze o imagine de sine realista,
totodata, se vor organiza si intalniri de grup ce vor viza instruirea in metode si tehnici
de cautare a unui loc de muncj;

M participarea la sesiuni individuale de mediere in urma cirora vor primi informatii cu
privire la elaborarea curriculum vitae, scrisorii de intentie, asistenta pentru utilizarea
platformelor electronice de mediere, cunoasterea drepturilor si obligatiilor angajatului




si alte prevederi ale legislatiei muncii, tehnici de ciutare a unui loc de munca, sfaturi
practice de comportament in fata unui recrutor si/sau a unui angajator etc.;

[M s-au verificat datele de contact declarate la inregistrarea in grupul tintd si actualitatea
acestora;

M au fost abordate aspecte ce tin de cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta si oportunitatile dezvoltarii competentelor profesionale ale tinerilor NEETSs
si a tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca;

M au fost analizate aspecte ce vizeaza disponibilitatea de timp pentru activitatile
proiectului, in raport cu situatia personala a fiecirui membru al grupului tinta, alte
aspecte relevante pentru participarea la activitatile proiectului.

00T - 4 |

intocmit,

EXpert grup tinta ...ccocveieiiiiiiieiiiiiiiiienereeenrenennanens , Semnatura .........





