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PROGRAM         Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027
OBIECTIV DE POLITICĂ   4 „O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor sociale“
PRIORITATE                  4. Antreprenoriat și economie socială
OBIECTIV SPECIFIC     ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)
APEL DE PROIECTE    Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - ITI Delta Dunării
COD SMIS                   351220
TITLU PROIECT           Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării

Anexa nr. 8B – Metodologia de evaluare și selecție PA
GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI (Grila de evaluare tehnico-financiară)
Nume Prenume PARTICIPANT .................................................................
Nr. și dată înreg. plan de afaceri (alocat în momentul depunerii planului.....................
	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare
	Punctaj maxim
	Barem de acordare a punctajului
	Punctaj obținut

	a. Criterii generale – max. 20 puncte
	

	1.
	Numărul minim de locuri de muncă menționat în PA
	3
	0 pct – 4 locuri de muncă
3 pct – ≥ 5 locuri de muncă
	

	2.
	Numărul de angajați care au un profil similar grupului tinta
	2
	0
	  4 persoane
	

	
	
	
	2
	≥ 5 persoane 
	

	3.
	Contribuția proprie asumată în Planul de afaceri
	5
	0 pct – 10%
3 pct – peste 10% și până la 12% inclusiv
5 pct – peste 12%
	

	4.
	Descrierea succintă a activității economice a întreprinderii sociale
	5
	0 pct – informațiile solicitate nu sunt descrise
3 pct – informațiile sunt prezentate vag
5 pct – informațiile sunt clar descrise, cuantificabile și delimitate în timp
	

	5.
	Descrierea succintă a activității sociale a întreprinderii sociale
	5
	0 pct – informațiile solicitate nu sunt descrise
3 pct – informațiile sunt descrise sumar
5 pct – informațiile sunt clar detaliate și cuantificabile
	

	b. Misiunea socială a PA – max. 30 puncte
	

	6.
	Misiune socială – elemente structurale (definirea grupului țintă, impactul în comunitatea locală, direcțiile de acțiune, principiile economiei sociale, măsurile de promovare a economiei sociale, impactul asupra mediului)  
	12
	0 pct – misiunea socială nu este prezentată într-o manieră coerentă
9 pct – prezentare coerentă, dar informațiile nu sunt complete
12 pct – prezentare coerentă și completă, care contribuie la o bună înțelegere a misiunii
	

	7.
	Abordarea temelor secundare FSE și a principiilor orizontale 
(Cap. IX din Planul de afaceri)  
	6
	Se acordă câte 1 punct pentru fiecare din următoarele, dacă este tratat concret, cu măsuri specifice (nu generic):
• IX.1 Contribuția la competențele/locurile de muncă verzi și economia verde, cu respectarea alocării minime de 1,42% din valoarea PA – 1 pct
• IX.2 Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați – 1 pct
• IX.3 Nediscriminarea, cu respectarea alocării minime de 4,25% din valoarea PA – 1 pct
• IX.4 Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități – 1 pct
• IX.5 Dezvoltare durabilă (inclusiv utilizarea eficientă a resurselor) – 1 pct
• IX.6 Principiul DNSH (a nu prejudicia în mod semnificativ) – 1 pct
0 pct pentru orice subpunct tratat generic, fără măsuri concrete, sau lipsă din PA
	

	8.
	Obiective sociale
	12
	0 pct – PA nu prezintă indicatori sociali
4 pct – PA prezintă 1 obiectiv social
8 pct – PA prezintă 2 obiective sociale
12 pct – PA prezintă 3 obiective sociale
	

	c. Elemente tehnico-financiare ale planului de afaceri – max. 30 puncte
	

	9.
	Analiza SWOT
	5
	0 pct – PA nu prezintă analiza SWOT
2 pct – analiza SWOT nu prezintă minim 3 elemente/secțiune
5 pct – analiza SWOT este prezentată integral (minim 3 elemente/secțiune și justificarea activităților propuse față de acestea)
	

	10.
	Calendarul activităților de implementare
	5
	0 pct – PA nu prezintă calendarul activităților
2 pct – calendarul este prezentat, dar informațiile nu sunt realiste
5 pct – calendarul este prezentat, iar calitatea informațiilor contribuie la o bună înțelegere a etapelor
	

	11.
	Analiza riscurilor proiectului (identificarea a minimum 5 riscuri relevante și a măsurilor de prevenire aferente)  
	5
	0 pct – PA nu prezintă riscuri identificate sau prezintă mai puțin de 5 riscuri, fără măsuri de prevenire
2 pct – sunt prezentate minimum 5 riscuri, dar măsurile de prevenire nu sunt detaliate/realiste pentru toate
5 pct – sunt prezentate minimum 5 riscuri relevante, fiecare cu măsuri de prevenire clare și realiste
	

	12.
	Analiza pieței
	5
	0 pct – analiza pieței nu identifică clienții potențiali, principalii concurenți, cota de piață
5 pct – analiza pieței identifică clienții potențiali, principalii concurenți, cota de piață
	

	13.
	Strategia de marketing
(inclusiv brandul, dacă există)  
	5
	0 pct – strategiile de marketing nu sunt prezentate
5 pct – strategiile de marketing (inclusiv poziționarea de brand, dacă e cazul) sunt coerent prezentate și realiste
	

	14.
	Proiecțiile financiare (bugetul investiției, bugetul de venituri și cheltuieli, calculul salariilor, fluxul de numerar) și justificarea necesității cheltuielilor cu minim o sursă verificabilă per element de cost 
	5
	0 pct – nu sunt prezentate/justificate
3 pct – sunt prezentate parțial și/sau nefundamentate pe surse verificabile
5 pct – sunt complete, realiste, fundamentate pe date corecte și pe surse verificabile
	

	d. Organizare operațională și resurse ale afacerii – max. 10 puncte
	

	15.
	Modelul de organizare și funcționare a entității (participarea membrilor la decizii) și direcțiile strategice de dezvoltare (Cap. I.9–I.10)  
	2
	0 pct – nu este descris
1 pct – este descris sumar
2 pct – este descris clar, cu direcții de dezvoltare concrete și măsurabile
	

	16.
	Echipa necesară implicată în implementarea planului de afaceri (Cap. III.2)  
	2
	0 pct – nu este descrisă
1 pct – este descrisă sumar (fără roluri/responsabilități clare)
2 pct – este descrisă clar, cu roluri și responsabilități pentru fiecare membru
	

	17.
	Resurse fizice și infrastructura necesară pentru implementare (Cap. III.3–III.4)  
	2
	0 pct – nu sunt descrise
1 pct – sunt descrise sumar
2 pct – sunt descrise clar și sunt suficiente pentru activitatea propusă
	

	18.
	Autorizații/certificări necesare pentru funcționare (Cap. III.5)  
	2
	0 pct – nu sunt menționate
1 pct – sunt menționate parțial
2 pct – sunt identificate complet și corelate cu activitatea propusă
	

	19.
	Descrierea produselor/serviciilor/lucrărilor, a materiilor prime și furnizorilor și a tehnologiei de producție (Cap. IV)  
	2
	0 pct – nu este descrisă
1 pct – este descrisă vag
2 pct – este descrisă clar, cu furnizori și flux tehnologic identificate
	

	e. Evaluare calitativă– max. 10 puncte
	

	20.
	Sustenabilitatea afacerii
	5
	0 pct – proiecțiile financiare nu sunt prezentate/ fundamentate
3 pct – proiecțiile financiare nu reflectă sustenabilitate reală
5 pct – proiecțiile financiare prezintă profit și dovedesc sustenabilitate reală
	

	21.
	Rezultate sociale specific preconizate (capitolul I.8, punctul c)
	5
	0 pct – impactul social nu este prezentat
3 pct – impactul social este vag prezentat
5 pct – impactul social este clar prezentat și are impact semnificativ în regiune
	


Punctajul maxim care se poate obţine este de 100 de puncte.  
Punctajul minim pentru a trece în Faza 3 – Interviul, este de 70 de puncte.  
Selectarea planurilor de afaceri se va face în ordine descrescătoare a punctajului obținut. 
La punctaje egale va prevala:  
· numărul total de locuri de muncă create (peste minimul de 4), 
· asumarea respectarii temelor secundare si principiilor orizontale;
· cuantumul contributiei proprii;
· sustenabilitatea afacerii.
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