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PROGRAM         Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027
OBIECTIV DE POLITICĂ   4 „O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor sociale“
PRIORITATE                  4. Antreprenoriat și economie socială
OBIECTIV SPECIFIC     ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)
APEL DE PROIECTE    Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - ITI Delta Dunării
COD SMIS                   351220
TITLU PROIECT           Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării

Anexa nr. 8A – Metodologia de evaluare și selecție PA

GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI (Grilă de verificare eligibilitate administrativă)
Nume Prenume PARTICIPANT .................................................................
Nr. și dată înreg. plan de afaceri (alocat în momentul depunerii planului.....................
	Nr. crt.
	Evaluarea administrativă si de eligibilitate (CAE) – FAZA I
	DA/NU 

	1
	Candidatul a depus dosarul de concurs pentru finantarea planului de afaceri in termen.
	

	2
	Dosarul de concurs pentru finantarea planului de afaceri are toate documentele solicitate conform Metodologiei de evaluare și selecție a planurilor de afaceri, cap. 7. 7. LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE INCLUSE În MOD OBLIGATORIU În DOSARUL PLANULUI DE AFACERI.
	

	3
	Solicitantul subventiei de minimis este o persoana inscrisa in grupul tinta al proiectului.
	

	4
	Solicitantul subventiei de minimis face dovada absolvirii unui curs intr-una din ocupatiile specifice economiei sociale:
· Antreprenor în economia socială, cod COR 112032;  sau 
· Manager de întreprindere socială, cod COR 112036. 
	

	5
	Solicitantul subventiei de minimis nu este in conflict de interese si/sau in incompatibilitate.
	

	6
	Solicitantul subventiei de minimis participa la selectie cu un singur plan de afaceri.
	

	7
	Planul de afaceri este implementat in mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii (in jud Tulcea: Oraş Sulina, Oraş Măcin, Oraş Isaccea, Oraş Babadag, Municipiul Tulcea).
	

	8
	Valoarea subventiei de minimis solicitata conform bugetului aferent planului de afaceri se incadreaza in maximum 313.595,10 lei.
	

	9
	Activitățile si cheltuielile de minimis (precum si cofinantarea eligibilă aferentă)  prevazute in planul de afaceri nu vizeaza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis precum: 
a) ajutoarele acordate întreprinderilor care îşi desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului şi acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului; 
b) întreprinderile care îşi desfăşoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE; 
c) întreprinderile care-şi desfășoară activitatea în sectorul transformării şi comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri: 
a. atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii produselor în cauză achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză; 
b. atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integral către producători primari. 
(in bugetul eligibil de minimis, respectiv cofinantare nu trebuie sa fie bugetate valori pentru materie prima-produse agricole, sau consumabile, stocuri etc din aceasta categorie, echipamente destinate producatorilor primari sau achizitii/cheltuieli/ajutoare pentru acestia/pentru productie agricola primara).
d) activităţile legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantităţile exportate, ajutoarele destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 
e) activitățile condiționate de utilizarea preferențială a produselor naţionale față de cele importate; 
f) activitățile pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri. 
g) Achizitiile de autovehicule destinate transportului de persoane (administrative, protocol) sau pentru activitati care nu fac parte din activitatea de baza (economică) a intreprinderii;
h) Activitati din domeniile: jocuri de noroc si conexe;  pornografie; jocuri si/sau servicii erotice; servicii de escortă; extragere, comercializare, distributie si prelucrare combustibili fosili; productie si/sau comercializare armament, explozibili, munitie; procesare tutun, productie substante cu grad de risc, substante psihoactive; comercializare, distributie, productie substante periculoase pentru sănatatea umană, pentru mediul inconjurător.  
	

	10
	In planul de afaceri este bifat DA la prevederea privind obligatia dobândirii atestatului de întreprindere socială în termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
	

	11 
	Numarul minim de locuri de munca mentionat in PA este de cel putin 4 locuri de munca create (4 locuri disponibile pentru persoane cu domiciliul în teritoriul ITI Delta Dunării).
	

	12
	Perioada minima de functionare a întreprinderii in timpul implementarii proiectului Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării, cod SMIS 351220, este de minimum 14 luni - maximum 18 luni de la data obtinerii atestatului de întreprindere socială.
	

	13
	Perioada de sustenabilitate minim obligatorie este minimum 7 luni dupa finalizarea proiectului Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării, cod SMIS 351220, in continuarea celor minimum 14 luni - maximum 18 luni de functionare din timpul implementarii proiectului Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării, cod SMIS 351220.
	

	14
	Locurile de munca sunt create și ocupate în maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
	

	15
	Locurile de munca sunt mentinute pe toata durata de implementare a planului de afaceri din cadrul Etapei II (de la cel tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie si pana la finalul celor 18 luni de la semnarea contractului de subventie).
	

	16
	Profilul persoanelor ce vor fi angajate în întreprinderea socială nou înființată este similar grupului tintă, respectiv persoane având unul din următoarele statute pe piața muncii: persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoane inactive.
	

	17
	Locurile de munca sunt mentinute pe toata durata de sustenabilitate de cel putin 7 luni, dupa finalizarea celor 18 luni de implementare. 
	

	18
	Cheltuielile bugetate in planul de afaceri se incadreaza in lista celor eligibile.
	

	19
	Sunt completate toate sectiunile Planului de Afaceri.
	

	20
	Planul de afaceri are prevazuta o contributie proprie asumata de min. 10% din valoarea subventiei de minimis solicitata.
	

	21
	Valoarea cheltuielilor salariale bugetate in cadrul subventiei de minimis la nivel de plan de afaceri nu depășeste valoarea de 216.000,00 lei.
	

	22
	Forma juridică de constituire a entității care va implementa planul de afaceri respecta prevederile art. 3 şi 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările şi completările ulterioare, si se incadreaza intr-una din urmatoarele:
(i) societăţi cooperative de gradul I;
(ii) cooperative de credit;
(iii) asociaţii şi fundaţii;
(iv) case de ajutor reciproc ale salariaţilor;
(v) case de ajutor reciproc ale pensionarilor;
(vi) societăţi agricole;
(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de înfiinţare şi funcţionare demonstrează faptul că activitatea desfăşurată are scop social, respectă principiile prevăzute la art. 4, precum şi criteriile prevăzute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările şi completările ulterioare;
(viii) federaţii şi uniuni ale persoanelor juridice prevăzute mai sus
	

	23
	Solicitantul a depus Cazierul fiscal valabil (30 de zile de la emitere)
	

	24
	Anexele 1–7 sunt semnate conform pct. 5.1.1 din Metodologie (olograf sau cu semnătură electronică calificată), iar Anexele 6 și 7.2 au fost transmise și în format editabil.
	

	DECIZIA COMISIEI DE EVALUARE
	ADMIS
	RESPINS

	
	
	



Obtinerea unui “NU” atrage respingerea dosarului.
In cazul indeplinirii cumulative a tuturor criteriilor, persoana este declarata „ADMIS” FAZA I si trece in FAZA II, respectiv evaluarea tehnico-financiara.
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