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CERTIFICAREA COMPETENȚELOR PROFESIONALE 
 

Validarea învățării non-formale și informale este un mod de recunoaștere a 

cunoștințelor, aptitudinilor și competențelor pe care tinerii NEETs din regiunea 

Sud Est le dețin, indiferent de modul prin care acestea au fost dobândite.  

 În cadrul prezentului proiect, 34 de tineri NEETs vor beneficia de 

evaluare și certificare a competențelor profesionale - GRATUITĂ, obținând un 

certificat de calificare cu recunoaștere natională, eliberat în sistemul de 

formare a adulților.  

 

Se ofera pentru: Programele de evaluare si certificare a competenţelor profesionale 

Valabilitate: Nelimitat 

Cadru legal: Ordinul nr. 4543/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare și certificare a 

competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale 

Emitent: Autoritatea Naţionala pentru Calificari 

 

METODE ȘI INSTRUMENTE DE EVALUARE UTILIZATE: 

- Test scris cu itemi obiectivi (proba scrisă ce va urmări testarea cunoştinţelor 

teoretice);  

- Întrebări orale şi observare directă în condiţii reale de muncă sau simulare (proba 

practică ce va urmări verificarea deprinderilor practice). 

 

DURATA: 

Procesul de evaluare poate dura între 3 și 30 de zile, în funcție de complexitatea ocupației. 

 

OPORTUNITĂŢI LA FINALIZAREA PROGRAMULUI DE EVALUARE: 

- acces gratuit la portofoliul locurilor de muncă vacante; 

- posibilitatea de a obține un loc de muncă mai bine plătit; 



Daca știi meserie și poti să demonstrezi acest lucru, te putem ajuta să obții un certificat 

care să îți ateste competențele, recunoscut la nivelul UE! 

 

Informații și înscrieri 

ASOCIAȚIA HANDMADE ROMÂNIA 

Bld. Ferdinand, nr. 30, municipiul Constanța, jud. Constanța 

Telefon: 0720 500 063; 0724 320 220 

E-mail: ahmr.neets@gmail.com  

 

INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 

Str. I. Ghe. Duca, nr. 46, municipiul Constanța, jud. Constanța 

Telefon: 0788 498 223; 0784 292 785  

E-mail: office@idru.ro  
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