
 
PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritară 3 – Locuri de munca pentru toti 
Obiectiv specific: 3.1 - Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe șomeri de lungă durată, lucrători vârstnici (55-64 ani), 
persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație; 3.4 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea 
competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe șomeri de lungă durată, lucrători vârstnici 
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație 
Prioritate de investiții: 8.i: Accesul la locuri de muncă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și pentru persoanele inactive, inclusiv 
pentru șomerii de lungă durată și pentru persoanele cu șanse mici de angajare, inclusiv prin inițiative locale de angajare și sprijin pentru mobilitatea 
forței de muncă 
Titlul Proiectului: Realizare profesionala la standarde europene 
Cod smis: POCU/1080/3/16/157550 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020           
 

                                                                                                         

Anunț organizare CAMPANIE DE INFORMARE ȘI PROMOVARE  
în vederea identificării grupului țintă 

 

      Asociația HANDMADE ROMÂNIA – Solicitant și  Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane – 
Partener 1 în cadrul proiectului “Realizare profesională la standarde europene” cod MySMIS, au 
deosebita plăcere să vă invite la CAMPANIA DE INFORMARE ȘI PROMOVARE în vederea identificării 
grupului țintă ce va fi organizată în com. Podgoria, jud. BUZĂU. 

      Evenimentul va avea loc în data de 21.06.2023, în intervalul orar 09:00-15:00, la sediul 
Căminului Cultural Podgoria. 

    Campania are ca scop principal identificarea șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe șomerii 
de lungă durată, lucrători vârstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilități și persoane cu nivel scăzut de 
educație și sunt interesați să participe la activitățile proiectului. 

    Obiectivul general al proiectului consta in accesul la locuri de munca pentru someri si persoanele 
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu 
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie si imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv 
prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si 
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor 
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, prin acordarea de pachete integrate si 
personalizate care sa asigure cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de competente pentru un 
numar de 201 persoane din regiunile mai putin dezvoltate, respectiv Centru, Nord Est, Sud Muntenia, 
Sud Est, Sud Vest Oltenia, Vest si Nord Vest.  

      Prin această activitate ne-am propus facilitarea integrarii pe piața muncii, creșterea ratei de 
activitate a populației ocupate, concomitent cu scăderea șomajului/inactivității profesionale și 
ponderii muncii la negru, generând în acest sens efecte  pozitive asupra pieței muncii și economiei 
județene/regionale. 

 

Pentru mai multe informații privind proiectul, vă rugăm să contactați: 

Asociația HANDMADE ROMÂNIA, tel: 0241.510.133, e-mail: handmadeconstanta@gmail.com 

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, tel: 0241.616.310, e-mail: office@idru.ro 

 

Expert grup tina P1 MIRCEA ADINA-CRISTINA 
Data: 15.06.2023 
 


