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Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană  

în ITI Delta Dunării 
 

Asociația Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, în calitate de   
Lider de parteneriat, anunță demararea implementării proiectului „Parteneriat 
social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta Dunării” în teritoriul ITI Delta 
Dunării. 

Obiectivul general al proiectului constă în sprijinirea dezvoltării                        
antreprenoriatului social urban pe teritoriul ITI Delta Dunării prin înființarea,         
dezvoltarea, susținerea și monitorizarea a 16 întreprinderi sociale (inclusiv 
întreprinderi sociale de inserție) urbane, care vor contribui la crearea de 80 de noi 
locuri de muncă, în special pentru persoanele defavorizate din categoriile de grupuri 
țintă eligibile, precum și la dezvoltarea economiei sociale locale și regionale. Prin 
creșterea competențelor antreprenoriale pentru un număr de 100 persoane care vor 
beneficia de formare specifică în domeniul antreprenoriatului social, proiectul 
contribuie la promovarea culturii antreprenoriale în sfera antreprenoriatului social 
și la optimizarea abilităților persoanelor fizice care participă la proiect de a 
identifica în mod realist și de a aplica în practică idei de afaceri ca răspuns la nevoi 
sociale cu care se confruntă comunitățile vizate. 

Proiectul „Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în ITI Delta 
Dunării” nr. contract finanțare 847/22.01.2026, este implementat de către 
Asociația Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, în parteneriat cu 
Asociația de Handmade România, în perioada 01.02.2026 – 31.08.2028, cu o valoare 
totală de 7.101.996,00 lei, din care valoarea eligibilă nerambursabilă din partea 
fondurilor FSE+ este de 6.036.696,60 lei. 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Educație și Ocupare       
2021-2027 în cadrul Obiectivului de politică  4 „O Europă mai socială și mai favorabilă 
incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor sociale“, Obiectiv 
Specific ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru 
toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei 
sociale (FSE+). 
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