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Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile, 1.2 — imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu véarsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Prioritatea de investitii — 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT)

Titlu proiect: Tineri educati in Regiunea Sud-Est
Cod smis: POCU/991/1/3/154075
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Formarea profesionala - ce este si cum te ajuta in
cariera?

Formarea profesionala este un proces continuu de invatare, prin care iti dezvolti cunostintele
si aria de pregatire intr-un anumit domeniu.

Daca ar fi sa ne gandim la un cuvant prin care sa definim piata muncii, cred ca printre primele
care ne-ar veni in minte ar fi dinamica. Daca piata locurilor de munca este dominata de
schimbare, inseamna ca si noi trebuie sa ne adaptam.

Pregatirea din scoala, studiile, educatia si cursurile pe care le facem sunt importante. Ele sunt
cele care la inceput de drum in viata ne ghideaza catre o anumita cale.

In societatea actuald se pune tot mai mult accent pe invatarea continud, vazuta ca o forma
de dezvoltare si perfectionare permanenta. Intrarea in piata muncii este startul experientei
profesionale. Semnarea primului contract de munca este poarta de intrare. Parcursul de aici
inainte depinde de noi si de vointa noastra!

Formarea profesionala este reglementata prin Codul Muncii ca o forma de educatie continua
pentru angajati, in completarea sistemului formal de invatamant. Orice program de formare
profesionala are scopul de a creste nivelul de competenta profesionala, iar acest lucru se
obtine prin diferite cursuri de pregatire.

Formarea profesionala se poate realiza prin:

1.Participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate.

2.Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca.
3. Stagii de practica si specializare in tara si in strainatate.
4. Ucenicie organizata la locul de munca.

5. Alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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De asemenea, angajatii pot participa si la diferite programe individuale de formare
profesionala, programe de training, coaching sau mentorat. Pot fi in aceeasi categorie si
conferintele, activitatile de cercetare, voluntariat, diferite competitii profesionale, webinarii
sau programe de internship.

Obiectivele formarii profesionale

Formarea profesionala are ca obiectiv principal imbunatatirea abilitatilor si insusirea de noi
cunostinte. Programele au scopul de a oferi posibilitatea angajatilor de a-si imbunatati
competentele profesionale.

lata cateva dintre obiectivele principale:

Obtinerea unei calificari profesionale.

Adaptarea angajatilor la cerintele locului de munca si ale postului respectiv.
Promovarea la locul de munca.

Dezvoltarea carierei profesionale.

Actualizarea cunostintelor si abilitatilor profesionale pentru locul de munca respectiv.
Perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza.

Reconversia profesionala pentru angajatii care vor sa lucreze in alt domeniu.
Dobandirea de cunostinte avansate.
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Dezvoltarea competentelor necesare angajarii:

Cunostintele de baza sunt in principal oferite prin sistemele de invatamant si de formare
profesionala si reprezinta fundamentul pe care se bazeaza perspectivele de angajare ale
individului. Educatia de baza ar trebui sa mentina un echilibru intre dobandirea de cunostinte
si dobandirea de competente, care sa le permita indivizilor sa invete singuri.

Cunostintele tehnice sunt achizitionate partial in cadrul sistemelor de invatamant si formare
profesionala si partial la locul de munca, permitand o identificare clara cu o ocupatie. Ele s-
au schimbat substantial ca rezultat al noilor tehnologii de informare si comunicare si al
disparitiei liniilor clare de demarcatie dintre ocupatii, anumite competente de baza devenind
esenta diferitelor ocupatii.

Competentele sociale se dobandesc in general intr-un mediu de lucru si, in special, la locul de
munca. Acestea se refera in special la competente interpersonale precum: comportamentul la
lucru, asumarea responsabilitatii, abilitatea de a coopera si de a lucra ca membru al unei
echipe, creativitate si abordare a calitatii.

Posibilitatile de angajare si capacitatea de adaptare a persoanelor sunt legate de modul in
care acestea sunt capabile de a combina diferite tipuri de cunostinte si competente si de a le
valorifica.

in acest context, indivizii devin principalii arhitecti ai propriilor abilitati si pot combina
competentele dobandite prin rutele institutionale traditionale cu cele dobandite prin
experienta la locul de munca sau prin efort propriu de autoinstruire.
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Recunoasterea competentelor indiferent de modul in care au fost dobandite:

Pentru ca indivizii sa-si indeplineasca intr-o mai mare masura responsabilitatile, ei trebuie mai
intdi sa poata intra in sistemele de formare profesionala mai usor. Acest lucru presupune
familiarizarea cu aceste sisteme, largirea accesului si o mai buna mobilitate intre diferitele
cursuri. Doua posibile raspunsuri devin evidente.

Fie nivelul calificarilor este mentinut, caz in care numarul persoanelor fara documente privind
calificarea creste, fie numarul persoanelor care detin un document de calificare trebuie
crescut, punandu-se astfel problema calitatii acelor calificari.

O noua solutie adoptata de unele tari este de a nu renunta la documentele de calificare, ci de
a recunoaste calificarile partiale si de a-i incuraja pe cei respinsi de sistemul formal sa-si
valorifice si dezvolte competentele pe care le poseda. Acreditarea de acest tip poate conduce
la recunoasterea cunostintelor tehnice si a competentelor dobandite in intreprindere.

Doresti sa obtii o calificare GRATUITA in cadrul proiectului nostru sau doresti sa iti certifici
competentele si aptitudinile profesionale ?

Iti stdm la dispozitie pentru informatii si inscriere:

ASOCIATIA HANDMADE ROMANIA

Bld. Ferdinand, nr. 30, municipiul Constanta, jud. Constanta
Telefon: 0720 500 063; 0724 320 220

E-mail: ahmr.neets@gmail.com

INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Str. I. Ghe. Duca, nr. 46, municipiul Constanta, jud. Constanta
Telefon: 0788 498 223; 0784 292 785

E-mail: office@idru.ro

Intocmit,

Bobes Ana-Maria
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