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EXPUNERE DE MOTIVE

1) CONTEXTUL PROPUNERII
Motivele si obiectivele propunerii

Obiectivul prezentei recomandari il reprezintd instituirea unui Cadru European de Referintd
pentru Asigurarea Calitatii (denumit in continuare ,,cadrul”) ca instrument de referintd pentru
sustinerea statelor membre in promovarea si monitorizarea Tmbunatatirii continue a sistemelor
de educatie si formare profesionalda (VET) bazate pe referinte comune europene. Cadrul
trebuie sa contribuie la imbunatatirea calitdtii In educatie si in formarea profesionald si sa
construiasca Increderea reciproca in sistemele nationale de educatie si formare profesionala in
domeniul invatarii de-a lungul vietii.

Educatia si formarea profesionald (VET) constituie un element important in eforturile UE de a
deveni mai competitiva si mai coeziva din punct de vedere social, astfel cum este subliniat in
Strategia de la Lisabona. Crearea unei societati bazate pe cunoastere confirmad ca aceastd
strategie trebuie sd se bazeze pe investitii in calitatea si imbunatatirea resurselor umane. O
utilizare mai eficientd a resurselor si un model orientat spre viitor al VET care sa implice noi
abordari ale invatarii, atat In scoli cat si la locul de munca, constituie ingrediente esentiale.

Importanta acestui obiectiv se reflectd in modul in care educatia si formarea profesionald sunt
organizate in interiorul UE — programele nationale si regionale raspund unor standarde
diferite si conduc la calificari variate. Aceastd diversitate inseamna ca exista suficient spatiu
pentru Invatarea reciproca si pentru reflectia UE in ceea ce priveste viitoarea organizare.
Diversitatea inseamnd, de asemenea, cd Europa solicitd puncte comune de referintd pentru
asigurarea transparentei, a coerentei si a portabilitatii intre fluxurile de dezvoltare in Europa.
Acestea trebuie sa se produca fara a incalca autonomia statelor membre in guvernarea
sistemelor VET.

Obiectivul stabilit de Consiliul European de la Barcelona din 2002, de transformare a
sistemelor educationale si de formare profesionald din Uniunea Europeand intr-un reper
mondial de calitate pana in 2010, a plasat problema modului de construire si asigurare a
calitatii sistemelor educationale si de formare profesionald in centrul agendei politicii in
domeniul educatiei si formarii. Rezolutia Consiliului' si Declaratia® Ministrilor Europeni ai
Educatiei si Formarii Profesionale privind intarirea cooperarii europene in domeniul formarii
profesionale, care a lansat Procesul de la Copenhaga, a furnizat indicatoare importante cétre
obiectivul Consiliului de la Barcelona.

Cooperarea europeana ulterioard a sporit schimburile de experiente, Invatarea reciprocad si
construirea consensului. Aceastd cooperare a pregatit terenul pentru principiile, orientarile si
instrumentele comune pentru dezvoltarea calitatii care au condus la instituirea unui Cadru
Comun pentru Asigurarea Calitdtii In Educatie si Formare Profesionald (CQAF) in 2003.
Abordarea acestui cadru a fost aprobata de Consiliu®, care a invitat atat statele membre cat si
Comisia sd 1l promoveze prin intermediul unor initiative practice implicand partile interesate,
pe baza voluntara.

: 19 decembrie 2002 (JO 2003/C 13.02)

2 Adoptata la Copenhaga, 29-30 noiembrie 2002

Concluziile Consiliului privind asigurarea calitétii in cadrul educatiei si formarii profesionale, 18 mai
2004
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Fiind compatibil cu majoritatea sistemelor existente, Cadrul Comun pentru Asigurarea
Calitatii a furnizat principii comune si un punct de referintd care a facut posibila promovarea
unui numir de initiative la nivel european si national®. Cu toate acestea, criteriile de calitate,
descriptorii indicativi si indicatorii care sustin punerea in aplicare a CQAF nu sunt suficient
de explicite si fac documentul dificil de generalizat.

O serie de tiri au subliniat necesitatea consolidarii statutului Cadrului Comun pentru
Asigurarea Calitatii. In orice caz, necesitatea dezvoltarii viitoare a CQAF a fost recunoscuti
in momentul aprobirii acestuia de catre Consiliu in 2004. In ultimul rind, Comunicatul de la
Helsinki din 2006, care a revizuit prioritatile Procesului de la Copenhaga, a subliniat
necesitatea progresului de la CQAF cétre o culturd a imbunatatirii calitatii.

Prezenta recomandare se bazeazd pe experienta dobanditd prin utilizarea CQAF si raspunde
solicitarilor statelor membre.

Sistemele educationale si de formare trebuie sa fie destul de flexibile pentru a raspunde unei
game variate de necesitati, mentindnd in acelasi timp coerenta generald pe parcursul
diferitelor etape de punere in aplicare. Eficacitatea si eficienta furnizarii formarii in
satisfacerea acestor necesitati trebuie sd fie evaluate, monitorizate si Tmbunatatite in mod
constant, pe baza dovezilor.

Asigurarea calité[:ii5 constituie un mijloc de realizare a acestor aspecte. Asigurarea calitatii
trebuie vazuta ca un instrument pentru imbunatatirea continud a VET, bazat pe un ciclu de
calitate care stabileste interrelationarea corespunzatoare intre planificare, punere in aplicare,
evaluare si examinare a VET. Asigurarea calitdtii implicd o abordare sistematica a calitdtii, cu
un accent clar pe rolurile celor care actioneaza la niveluri diferite si pe modul in care acestia
interactioneaza. Aceasta trebuie sd includd, de asemenea, mijloacele prin care este
monitorizatd functionarea VET si masurarea importantei pentru sustinerea revizuirii si
imbunatatirii VET la nivelul sistemului si al furnizorilor.

Aceastd abordare a asigurarii calitatii se reflectd in principiile generale pentru asigurarea
calitatii in educatie si formare din anexa 3 la Recomandarea privind stabilirea unui Cadru
European al Calificarilor (EQF).

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

O dinamica a fost creatd ca rezultat al Rezolutiei Consiliului si al Declaratiei din 2002
(,,Procesul de la Copenhaga”), urmate de concluziile Consiliului din mai 2004 si de
Comunicatul de la Helsinki din 2004. Pe langd sublinierea necesitatii de a se baza pe CQAF,
comunicatul a solicitat o participare mai largd la ENQAVET (Reteaua Europeand de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Formare Profesionald)’. ENQAVET a fost infiintatd pentru
a facilita schimbul de experientd, invatarea reciproca si construirea consensului si sustinerea,

Pentru mai multe detalii, accesati http://commnunities.trainingvillage.gr/quality

In sensul prezentei recomandari, definitiile aplicabile sunt bazate pe Glosarul Cedefop privind calitatea
in formarea profesionald (document de lucru, noiembrie 2003)
http://commnunities.trainingvillage.gr/quality

ENQAVET a fost infiintatd in octombrie 2005 de catre Comisia Europeand ca urmare a avizului
favorabil al Comitetului consultativ pentru formare profesionald. Membrii acestuia au fost desemnati de
statele membre, statele candidate, statele AELS-SEE si organizatiile partenerilor sociali europeni, in
conformitate cu o procedura explicita.
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testarea si dezvoltarea viitoare a CQAF. ENQAVET este sustinutd, in unele tari, de Puncte
Nationale de Referintd pentru Asigurarea Calititii (QANRP)’ .

Asigurarea calitatii a fost dezvoltata in alte domenii cu impact asupra VET. In invitimantul
superior, intalnirea ministeriald de la Bergen din 2005 si Recomandarea privind cooperarea
europeand in asigurarea calititii in invitimantul superior® au furnizat standarde si linii
directoare pentru asigurarea calitatii. Recomandarea privind Carta Europeand a Calitatii
pentru Mobilitate’ a introdus conceptele de asigurare a calititii in actiunile de dezvoltare si
punere in aplicare 1n sustinerea mobilitatii.

Astfel, in ultimii ani s-a acordat o atentie deosebita, atdt la nivel european cat si la nivel
national, promovarii calitatii in VET. Cadrul trebuie sa reprezinte un mijloc de impulsionare a
imbunatatirii continue a practicilor de gestiune a calitatii si a sistemelor VET.

Cadrul respecta Intru totul competenta statelor membre. Acesta incearca sa stimuleze:

— crearea unor sisteme de asigurare a calitatii si de perfectionare mai dezvoltate
si mai coerente Intre tari;

—  cresterea transparentei sistemelor de asigurare a calitatii si de perfectionare si a
aborddrilor VET pentru imbunatatirea increderii reciproce si facilitarea
mobilitatii;

— cooperarea si Invatarea reciproca pentru stimularea implicarii partilor interesate
intr-o culturd a Tmbundtatirii calittii si a responsabilitdtii la toate nivelurile.

Cadrul face parte dintr-o serie de masuri create pentru sustinerea perfectionarii continue in
calitatea si guvernarea sistemelor VET. Acestea includ Cadrul European de Calificéri pentru
educatie continua (EQF)"’, Sistemul European de Credite pentru VET (ECVET)" si
Principiile europene comune pentru identificarea si validarea invétarii non-formale si
informale'?.

Utilizarea cadrului va fi voluntard. Utilizatorii sdi principali vor fi autoritatile publice si
organismele responsabile pentru asigurarea calitatii si perfectionare.

In majoritatea statelor participante, ENQAVET se bazeazi pe punctele de referintd pentru asigurarea
calitatii, stabilite pentru furnizarea unui sprijin activ pentru punerea in aplicare a programului de lucru
al retelei si informeaza partile interesate relevante cu privire la activitatile retelei. Astfel de puncte de
referintd se bazeaza pe/aduc impreund organismele relevante existente la nivel national si implica o
gama variata de parti interesate relevante.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 15 februarie 2006 privind cooperarea
europeana in asigurarea calitatii in invatdmantul superior, 2006/143/CE, JO L 64/60, 4.3.2006.
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea
transnationald in Comunitate in scopurile educatiei si formarii: Carta Europeand a Calitatii pentru
Mobilitate, JO L 394/5, 30.12.2006, (2006/961/CE)

Propunere de recomandare a Parlamentului European si a Consiliului privind instituirea unui Cadru
European al Calificarilor pentru invatarea continua, COM(2006) 479 final, Bruxelles, 5.9.2006
Documentul de lucru al serviciilor Comisiei. ,,Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare
Profesionald; un sistem de transfer, acumulare si recunoastere a rezultatelor invatarii in Europa”; SEC
(2006) 1431 — 31 octombrie 2006

Concluziile Consiliului si ale reprezentatilor guvernelor statelor membre, intalnire in cadrul Consiliului,
privind principiile europene comune pentru identificarea si validarea invatarii non-formale si informale,
9175/04/EDUC 101 SOC 220 18 mai 2004
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Cocerenta cu celelalte politici si obiective ale Uniunii

Cadrul va contribui la atingerea obiectivului strategiei europene pentru ocuparea fortei de
munca 1n ceea ce priveste o investitie mai eficientd in capitalul uman. Cadrul va contribui in
special la imbunatatirea calitatii si eficientei investitiei in capitalul uman printr-o educatie si
abilitati mai bune, in conformitate cu Recomandarile privind ocuparea fortei de munca (2005-
2008)", in special Recomandarea nr. 24.

In mod similar, Comunicarea privind politica de coeziune'* atrage atentia asupra importantei
consolidarii investitiei in capitalul uman prin intermediul unei educatii si a unor abilitati mai
bune si al reformarii sistemelor educationale si de formare prin utilizarea referintelor si
principiilor europene comune. Comunicarea invitd statele membre sa utilizeze resursele
conform obiectivului Convergenta pentru Imbunatétirea, printre altele, a calitatii si eficacitatii
educatiei si formarii.

2) CONSULTAREA PARILOR INTERESATE sl EVALUAREA IMPACTULUI
Consultarea partilor interesate

Metode de consultare, principalele sectoare vizate si profilul general al respondentilor

Propunerea reprezintd rezultatul activitdtii realizate prin cooperarea cu o gama variatd de
organisme cu competente specifice in dezvoltarea calitdtii in VET. Aceastd cooperare a avut
loc in cadrul Forumului European privind Calitatea in Educatie si Formarea Profesionala
(2003-2004), al Grupului Tehnic de Lucru privind VET (2003-2004) si, incepand din 2005,
prin intermediul ENQAVET.

ENQAVET reuneste o varietate de institutii din 25 de téri participante la programul de lucru
Educatie si Formare 2010 si partenerii europeni. In plus, ENQAVET schiteaza opiniile unui
grup si mai mare de organisme interesate care participa la activitdtile specifice ale
programului de lucru al ENQAVET si al QANRP care aduc impreuna o gama mai variata de
parti interesate la nivel national. Comisia a consultat de asemenea Directorul General pentru
VET (DGVT) si Comitetul consultativ pentru formare profesionala (ACVT) care include
reprezentanti ai guvernelor, organizatii sindicale ale lucratorilor si organizatiile angajatorilor
din fiecare stat membru. ACVT a dat un aviz favorabil proiectului de propunere in sedinta
acestuia din 14-15 iunie 2007.

Rezumatul raspunsurilor si modul in care acestea au fost luate in considerare

Consultarea a confirmat sustinerea larga a cadrului.

Un accent deosebit s-a pus pe masurile pentru punerea in aplicare si pe necesitatea mentinerii
unor criterii si descriptori de referintd cat mai simpli. De asemenea, s-a aratat sustinere pentru
indicatorii de calitate si pentru invitarea ENQAVET la realizarea lucrdrilor viitoare, in
colaborare cu Grupul de lucru privind indicatorii si reperele 2007.

Decizia Consiliului din 12 iulie 2005 privind recomandarile privind ocuparea fortei de munca ale
statelor membre (2005/600/CE), JO L 205/21, 6.8.2005

Comunicarea Comisiei, Politica de coeziune pentru sustinerea cresterii economice si a ocuparii fortei de
munca: Orientari privind strategia comunitara pentru perioada 2007-2013, COM (2005) 0299, 5.7.2005
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Obtinerea si utilizarea expertizei

Domeniile stiintifice/de expertizd in cauzd

Cedefop'” a furnizat o sustinere tehnica si stiintifica puternica, in timp ce Fundatia Europeana
pentru Formare Profesionala'® (ETF) a luat legitura cu tarile candidate.

Metodologia utilizata

Cadrul se bazeaza pe CQAF, dezvoltat prin consens, luandu-se in considerare abordarile
nationale diferite pentru Tmbundtdtirea calitdtii, Tn special prin identificarea cazurilor de
practici corecte. Cadrul a facut posibild identificarea problemelor comune care stau la baza
asigurdrii calitatii in majoritatea tarilor si dezvoltarea unui set de referinte a indicatorilor de
calitate.

Peste 200 de indicatori au fost identificati si analizati. Lista a fost restransa prin prioritizarea
indicatorilor care ar putea sustine asigurarea calitatii atat la nivelul sistemului cat si la cel al
furnizorilor si care pot fi utilizati in comparatia intre tari si invatarea reciproca. S-a luat in
considerare, de asemenea, si necesitatea de a lega imbunatatirea calitatii in VET de obiective
europene mai largi precum forta de munca in crestere, imbunatatirea armonizarii intre formare
si nevoile utilizatorilor si promovarea unui acces mai bun la invatarea de-a lungul vietii.
Experienta practica din proiectele europene si nationale, in special invatarea in echipa, a
permis o mai bund definire a indicatorilor la nivelul furnizorului si al sistemelor. Alte
instrumente create pot facilita punerea In aplicare a cadrului. Ghidul european de
autoevaluare'’ vizeazi ajutarea furnizorilor de VET in imbunititirea calitatii formarii. De
asemenea, un Manual european de revizuire in educatia si formarea profesionald initiald a fost
creat prin intermediul unui proiect conform programului Leonardo da Vinci'®. Manualul este
in continuare testat in cadrul unui nou proiect Leonardo da Vinci'.

Principiile si criteriille CQAF au fost mentinute la un nivel relativ general pentru a putea
realiza dezvoltarea si rafinarea acestora pentru un context specific. O serie de tari europene au
dezvoltat deja un cadru national pentru asigurarea calitatii pe baza CQAF. Cateva studii si
proiecte practice au ajutat la dezvoltarea continud a CQAF. Aceste aspecte sunt tratate in
Comunitatea virtuala Cedefop (http://communities.trainingvillage.gr).

Principalele organizatii/experti consultati; Sinteza recomanddarilor primite si utilizate;

Mijloace utilizate pentru punerea la dispozitia publicului a opiniilor formulate de experti

A se vedea mai sus (metode de consultare...)

Evaluarea impactului

Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

Fundatia Europeana pentru Formare Profesionala

,»,Ghid european de autoevaluare pentru furnizorii VET*, Cedefop, septembrie 2003

»~Manual european de revizuire in educatia si formarea profesionald initiala”, Gutknecht-Gmeiner,
Maria; Lassnigg, Lorenz; Stoger, Eduard, de Ridder, Willem; Strahm, Peter; Strahm, Elisabeth; Koski,
Leena; Stalker, Bill; Hollstein, Rick; Alluli, Giorgio; Kristensen, Ole Bech (Viena, iunie 2007)

»Peer Review Extended” (Evaluare intre egali extinsd) (EAC/32/06/13m LE-78CQAF), www.peer-
review-education.net; ,,Peer Review Extended” (Evaluare intre egali extinsd) (EAC/32/06/13m LE-
78CQAF), www.peer-review-education.net



http://communities.trainingvillage.gr/
http://www.peer-review-education.net/
http://www.peer-review-education.net/
http://www.peer-review-education.net/
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Obiectivul evaluarii impactului il reprezintd analizarea diferitelor mijloace de asigurare a
acceptarii Cadrului si a celei mai potrivite optiuni in ceea ce priveste alegerea unui instrument
juridic adecvat. Raportul privind evaluarea impactului a fost trimis Comitetului de evaluare a
impactului si tine cont de recomandarile acestui comitet cu privire la diferitele optiuni
juridice.

Existd un consens, exprimat in repetatele concluzii ale Consiliului si in Procesul de la
Copenhaga, 1n favoarea modernizarii si perfectionarii educatiei si formarii profesionale.
Schimburile continue din 2003 au subliniat valoarea dezvoltarii asigurarii calitdtii pentru VET
in interiorul UE. Rolul oricarui instrument european trebuie sa fie, conform principiului
subsidiaritatii, promovarea, facilitarea si sustinerea actiunilor la nivelul statelor membre.
Prima chestiune pentru evaluarea impactului este legatd de alegerea instrumentelor pentru
indeplinirea acestui rol. Au fost luate in considerare cinci optiuni:

1. Niciun instrument de la nivel european nu va reprezenta continuarea pe baza unor
principii CQAF deja existente. Cu toate acestea, experienta pana in prezent sugereaza
ca prezentul cadru a avut un impact limitat in ceea ce priveste stimularea statelor
membre in utilizarea sa. Statutul actual al cadrului face dificild participarea tarilor la
utilizarea consecventa a sistemului si la colectarea beneficiilor revizuirii si Tnvatarii
reciproce. O serie de tari au subliniat deja necesitatea unui instrument mai puternic
pentru sustinerea aplicarii referintei EQF la CQAF.

2. O comunicare a Comisiei stabilind propriile idei asupra asigurarii calitdtii. Cu toate
acestea, nici statele membre si nici Parlamentul European nu vor fi implicate in
adoptarea acesteia si nu va genera angajamentul politic necesar pentru acordarea de
credibilitate Cadrului si asigurarea punerii in aplicare la nivel national.

3. O recomandare a Comisiei va reprezenta afirmarea opiniilor Comisiei, insd nici
statele membre si nici Parlamentul European nu vor fi implicate in formularea
acesteia si nu va genera angajamentul politic necesar pentru asigurarea punerii in
aplicare la nivel national, aspect fundamental pentru o cooperare europeana de succes
in acest domeniu. Utilizarea unei recomandari a Comisiei poate avea ca risc
interpretarea acesteia ca fiind o dezvoltare care se opune principiului subsidiaritatii.

4. O recomandare a Parlamentului European si a Consiliului in conformitate cu
articolele 149 si 150 din tratat va reprezenta un semnal politic mai puternic al
intentiilor institutiilor de a se baza pe concluziile Consiliului din 2004 pentru
dezvoltarea sistemelor VET si prin aceasta, facilitarea mobilitatii in Europa. Aceasta
optiune pare sd corespunda asteptdrilor din partea statelor membre, a partenerilor
sociali si a altor parti interesate de stimulare a imbunatatirii calitatii sistemelor VET
prin cooperarea europeani si va mentine caracterul voluntar al instrumentului. in
plus, utilizarea unei recomandari in acest domeniu va fi conforma altor initiative
similare precum EQF.

5. O decizie a Parlamentului European si a Consiliului in conformitate cu articolele
149 si 150 din tratat va necesita adoptarea principiilor si obligatiilor prin care statele
membre coreleazd sistemele calitdtii cu acest cadru. Decizia va necesita, de
asemenea, adoptarea unor repere si standarde de calitate armonizate la nivel european
si obligatii de facto pentru statele membre pentru aplicarea standardelor. Un consens
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fundamental intre partile interesate este acela ca utilizarea cadrului trebuie sa fie pe
deplin voluntara.

3) ELEMENTE JURIDICE ALE PROPUNERII
Rezumatul actiunii propuse

Recomandarea propusa instituie cadrul pentru sustinerea statelor membre in promovarea si
monitorizarea Tmbunatatirii calitatii sistemelor VET. Aplicarea acesteia este voluntara.

Se recomanda ca statele membre sd promoveze utilizarea cadrului pentru stimularea
perfectiondrii continue a calitatii in educatie si formarea profesionald si sa il dezvolte 1n
continuare. Este, de asemenea, recomandatd utilizarea cadrului in promovarea cooperarii si
invatarii reciproce prin intermediul ENQAVET, in consolidarea si dezvoltarea viitoare a
Punctelor Nationale de Referintd pentru Asigurarea Calitatii si in monitorizarea punerii in
aplicare a cadrului cu scopul realizarii unei revizuiri a recomandarii la cinci ani de la data
introducerii acesteia, daca este necesar.

Intentia Comisiei este de a sustine statele membre in realizarea sarcinilor mentionate mai sus,
in special prin intermediul Programului pentru Invitare de-a lungul vietii si prin monitorizarea
progresului in punerea in aplicare a cadrului, in contextul programului de lucru Educatie si
Formare 2010.

Temeiul juridic

Articolul 149 care stipuleazd ,,Comunitatea are rolul de a contribui la dezvoltarea calitatii
educatiei” si articolul 150 care stipuleaza in mod explicit cd ,,actiunile Comunitatii trebuie sa
vizeze (...) imbundtatirea formarii profesionale initiale si continue (...)”.

Principiul subsidiaritatii

Propunerea respectd principiul subsidiaritatii deoarece aceasta nu intrd in competenta
exclusiva a Comunitatii.

Functia principald a cadrului este de a furniza referinte aprobate de catre state care pot ajuta
statele membre si partile interesate sd documenteze, sa dezvolte, sd monitorizeze, sa evalueze
si sa Tmbunatateasca eficacitatea In furnizarea VET si a practicilor de gestiune a calitatii.
Acest cadru furnizeaza, de asemenea, o baza si o limbd comuna pentru raportarea la nivel
national si european. Acest lucru va intensifica, la randul sau, transparenta si consecventa
dezvoltarii politice si practice intre tari, imbundtitind in acest fel VET 1in interiorul Uniunii
Europene. Acest cadru nu poate fi obtinut in mod individual de statele membre.

Actiunile Comunitatii vor atinge obiectivele propunerii din urmatoarele motive:

— Provocarile legate de transparenta si coerenta dezvoltarilor politice si practice
in ceea ce priveste asigurarea calitatii In VET intre tari sunt impartite de toate
statele membre; acestea nu pot fi solutionate doar la nivel national sau
sectorial;

— In cazul in care toate cele 27 de state membre ar negocia acorduri bilaterale pe
marginea subiectului acoperit de recomandare cu toate celelalte state membre
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in mod individual si prin mijloace necoordonate, acest aspect ar putea avea ca
rezultat o structura generala extrem de complexa si opaca la nivel european;

— Propunerea furnizeaza un cadru cu criterii de calitate comune, descriptori
indicativi si indicatori pentru sustinerea dezvoltdrii consecvente in VET intre
tari si facilitarea cooperdrii intre tari. Aceste functii nu pot furnizate prin
actiuni la nivel national.

Principiul proportionalitatii

Propunerea respecta principiul proportionalitdtii deoarece nu inlocuieste sau defineste
sistemele nationale de asigurare a calitdtii si/sau abordarile si lasa punerea in aplicare a
recomandarii pe seama statelor membre.

Alegerea instrumentului
Recomandare a Parlamentului European si a Consiliului.
4) IMPLICA¢{II BUGETARE

Statele membre:

Cadrul nu vizeaza inlocuirea sistemelor existente si nu solicitd crearea unor noi structuri, fiind
utilizate sistemele de raportare existente, micsorand astfel responsabilitatea administrativa.
Cadrul se bazeaza pe experienta existentd si cazurile de bund practica din statele membre si
alte tari participante.

Bugetul UE:

Nu va exista niciun fel de impact financiar asupra bugetului UE deoarece Programul pentru
invatare de-a lungul vietii — Leonardo da Vinci — include prevederi specifice pentru sustinerea
initiativelor in acest domeniu. Vor trebui luate in considerare doar costurile legate de
monitorizare.

5) INFORMA(tIT SUPLIMENTARE
Reexaminare/revizuire/clauza de caducitate
Propunerea contine o clauza de reexaminare.
Spatiul Economic European (SEE)

Tarile din SEE au participat In mod voluntar la procesul european de cooperare lansat la
Copenhaga in 2002 si au fost asociate permanent cu dezvoltarea cadrului. Recomandarea
propusa poate fi, prin urmare, relevanta pentru acestea.

Descrierea detaliata a propunerii

Principalii utilizatori ai Cadrului European de Referinta pentru Asigurarea Calitdtii vor fi
autoritdtile nationale/regionale si organismele publice si private responsabile cu asigurarea si
imbundtatirea calitdtii, inclusiv la nivelul furnizorilor. Cu toate acestea, Imbunatatirea calitatii
furnizarii educatiei si formarii profesionale este fundamentald pentru intampinarea
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necesitdtilor consumatorilor; prin urmare, cadrul are o relevanta particulara pentru utilizatorii
finali ai sistemului.

Cadrul prevede, de asemenea, o cooperare mai stransa si 0 mai mare incredere reciproca intre
partile nationale interesate si organizatiile internationale sectoriale implicate in educatie si
formare. Cu toate acestea, o punere in aplicare reusitd necesitd ca autoritatile nationale din
educatie si formare profesionald si alte parti publice si private interesate sa adere la acest
cadru in mod voluntar. O atentie deosebitd trebuie acordatd dezvoltarii — prin testare,
experimentare si cooperare directd — materialelor de sustinere si orientare.

Reteaua Europeana de Asigurare a Calitatii in Educatie si Formarea Profesionald joaca un rol
important in acest proces deoarece membrii acesteia sunt desemnati initial de statele membre,
statele candidate, statele AELS-SEE si organizatiile partenerilor sociali europeni. In plus,
punerea in aplicare a Cadrului European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii trebuie
facilitata la nivel european de catre Comisie si agentii precum Cedefop si Fundatia Europeana
pentru Formare Profesionala.

Cadrul contine:

— un ciclu de asigurare si imbunatatire a calitatii planificérii, punerii 1n aplicare,
evaludrii si reexaminarii VET, sustinut de criterii de calitate comune (anexa 1 a
propunerii), descriptori indicativi si indicatori (anexa 2 a propunerii);

—  procese de monitorizare, inclusiv o combinatie intre mecanismele interne si
externe de evaluare care trebuie definite de statele membre in mod
corespunzator pentru a identifica: (i) valoarea sistemului, proceselor si
procedurilor; (i1) domenii de perfectionare.

— utilizarea instrumentelor de masurare pentru furnizarea dovezilor eficacitatii.

Cadrul stabileste o abordare sistematicd a calitatii, inclusiv sublinierea rolurilor actorilor la
diferite niveluri si mijloace prin care functionarea VET poate fi monitorizatd. Acesta
furnizeaza un instrument de masurd pentru sustinerea reexaminarii si imbundtatirii VET la
nivelul sistemului si al furnizorilor. Cadrul este bazat pe procesul de calitate continuu care
leaga: (1) stabilirea scopurilor/obiectivelor si a planificarii; (i1) definirea principiilor pe care se
bazeaza punerea in aplicare a mijloacelor si actiunilor planificate pentru atingerea scopurilor
si obiectivelor; (iil) crearea mecanismelor de evaluare a furnizarii programului comparativ cu
scopurile si obiectivele si evaluarea realizarilor la nivelul furnizorilor, sistemului si
individual; (iv) reexaminarea, bazata pe combinarea rezultatelor evaluative interne si externe,
a procesarii feedback-ului si a organizarii procedurilor pentru schimbare.

Monitorizarea include o combinatie a mecanismelor evaluative interne si externe care trebuie
identificatd in mod corespunzator de statele membre. Combinarea acestor doud aspecte va
furniza un feedback permanent, verificabil si autentificat, asupra progresului spre atingerea
scopurilor ca rezultat al activitatilor si actiunilor introduse sau planificate. Cadrul acorda o
atentie deosebitd autoevaludrii sistematice ca proces ascendent pentru imbunatatirea calitatii
furnizarii formarii.

Masurarea trebuie sa furnizeze dovezi daca politicile/activitdtile/actiunile au fost realizate

sau dacd necesitd Tmbunatatiri viitoare. Aceasta contribuie astfel la imbunatatirea guvernarii
sistemelor.
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In timpul concentririi atentiei asupra rezultatelor VET si ale invatarii si asupra relatiei dintre
sistemele VET, invatarea de-a lungul vietii, piata muncii, forta de munca si economia, setul de
indicatori este organizat ca un lant coerent care reflectd obiectivele, intrarile, procesele si
rezultatele formarii. Acesta contine doi indicatori generali, patru indicatori de consolidare
reciproci care oferd informatii despre randamentul si rezultatele formarii comparativ cu
prioritdtile politicii. Acest aspect este completat de doi indicatori contextuali care furnizeaza
informatii contextuale importante pentru a face posibild evaluarea realizarilor si doi
descriptori care furnizeaza informatii calitative suplimentare asupra factorilor care determina
calitatea VET. Cu exceptia descriptorilor, toti indicatorii se bazeaza pe date cuantificabile si
pot, prin urmare, sustine evaluarea realizarilor in comparatie cu obiectivele definite.

11
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2008/0069 (COD)
Propunere de

RECOMANDARE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind instituirea unui Cadru European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in

Educatie si Formare Profesionala

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, 1n special articolul 149
alineatul (4) si articolul 150 alineatul (4),

A N )
avand in vedere propunerea Comisiei*’,

avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European™,

21

A A . . . . 22
avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor™,

hotarand in conformitate cu procedura prevézuti la articolul 251 din tratat™,

intrucat:

(1

)

3)

Tranzitia catre o economie bazata pe cunoastere (Consiliul European de la Lisabona
din 2000) necesitd modernizarea si imbundtatirea continud a sistemelor educationale si
de formare profesionald ca raspuns la schimbarile rapide din economie si societate,
astfel Tncat acestea sd ajute la cresterea fortei de munca si a includerii sociale si la
imbundtatirea accesului tuturor la invatarea de-a lungul vietii.

Consiliul European de la Barcelona din 2002 a stabilit transformarea sistemelor
europene de educatie si formare in referinte mondiale de calitate pana in 2010.

Liniile directoare integrate pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munca
2005-2008 din cadrul procesului de la Lisabona solicita statelor membre dezvoltarea
unor sisteme de invatare continud accesibile care sd raspundd necesitdtilor in
schimbare ale unei economii si societdti bazate pe cunoastere. Adaptarea si
dezvoltarea capacitdtilor sistemelor educationale si de formare sunt necesare pentru
imbundtétirea relevantei pietei muncii. Obiectivele stabilite in politica educationala si
de formare profesionald trebuie, prin urmare, sd le completeze treptat pe cele ale
politicii economice si a muncii pentru a putea combina coeziunea sociald si
competitivitatea.

20
21
22
23

JoC,,p..
JoC,,p..
JoC,,p..
JoC,,p..
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

Ca urmare a Rezolutiei Consiliului** privind promovarea intensificarii cooperarii
europene din domeniul educatiei si al formarii profesionale (,,Procesul de la
Copenhaga”) si ca rezultat al lucrarilor cooperative dintre Comisie, statele membre,
partenerii sociali, statele SEE — AELS si statele candidate privind prioritatea asigurarii
calitatii, a fost dezvoltat un Cadru Comun pentru Asigurarea Calitatii (denumit in
continuare ,,CQAF”), avandu-se in vedere experienta existenta si ,,bunele practici” din
diferite tari participante.

Conform raportului interimar comun al Consiliului si al Comisiei trimis Consiliului
European privind programul de lucru Educatie si Formare 2010 (2004)”°, ,,CQAF
pentru VET” (ca parte integrantd a continudrii Procesului de la Copenhaga) si
,dezvoltarea unui set aprobat de standarde, proceduri si linii directoare pentru
asigurarea calitatii”*® (impreund cu Procesul Bologna si ca parte a programului de
lucru privind obiectivele sistemelor educationale si de formare profesionald) trebuie sa

constituie prioritatea maxima pentru Europa”.

Consiliul Educatiei din mai 2004*’ a aprobat abordarea CQAF si a invitat statele
membre si Comisia, in cadrul competentelor respective, la promovarea acestuia pe
baza voluntara, impreuna cu partile interesate relevante.

Instituirea unei Retele Europene de Asigurare a Calitatii in Educatie si Formare
Profesionald (denumitd in continuare ,,ENQA-VET”)*® furnizeaza o platforma
europeand care permite continuarea corespunzatoare a Concluziilor Consiliului din
2004 si a Comunicatului de la Helsinki si faciliteaza cooperarea durabila intre tari.

In 2006, Comunicatul de la Helsinki a subliniat necesitatea unei viitoare dezvoltari si
puneri In aplicare a instrumentelor europene comune vizate in VET, prin (...)
stabilirea principiilor care stau la baza CQAF, astfel cum este mentionat in Concluziile
Consiliului din mai 2004 privind asigurarea calitatii Tn educatie si formarea
profesionald pentru promovarea unei culturi a imbundtdtirii calitdtii si a unei
participari mai largi la reteaua ENQA-VET.

Prezenta recomandare instituie un Cadru European de Referintd pentru Asigurarea
Calitatii (denumit in continuare ,,cadrul”) ca instrument de referintd pentru sustinerea
statelor membre in promovarea si monitorizarea imbundtdtirii continue a sistemelor
VET bazate pe referinte europene comune care se bazeaza si dezvoltda CQAF. Cadrul
trebuie sa contribuie la imbunatatirea calitatii in VET si la transparenta si coerenta

24
25

26

27
28

19 decembrie 2002 (JO 2003/C 13/02).

»Educatie si Formare 2010”: succesul Strategiei de la Lisabona se sprijind pe reformele urgente —
Raportul interimar comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a programului de
lucru detaliat privind urmarea obiectivelor sistemelor educationale si de formare din Europa, 26
februarie 2004.

»~Formarea Spatiului european de invatdmant superior”. Comunicat al Conferintei Ministrilor
responsabili pentru invatdmantul superior, Berlin, 19 septembrie 2003.

Concluziile Consiliului privind asigurarea calitatii in educatie si formarea profesionald, 28 mai 2004.
Reteaua Europeana de Asigurare a Calitatii in Educatie si Formare Profesionald a fost infiintata in
octombrie 2005 de catre Comisia Europeand ca urmare a avizului favorabil al Comitetului consultativ
pentru formare profesionald. Membrii acesteia au fost desemnati de cétre statele membre, tarile
candidate, tarile AELS-SEE si organizatiile partenerilor sociali, in conformitate cu o procedura
explicita.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

intensificatd a dezvoltarii VET intre statele membre, promovand astfel increderea
reciprocd, mobilitatea fortei de munca si a cursantilor si Tnvatarea de-a lungul vietii.

Cadrul trebuie sa contind un ciclu de asigurare si imbunatatire a calitatii planificarii,
punerii in aplicare, evaluarii si reexaminarii VET, sustinut de criterii de calitate
comune, descriptori indicativi si indicatori. Procesele de monitorizare, incluzand o
combinatie intre mecanismele interne si externe de evaluare care trebuie definite de
statele membre in mod corespunziator pentru a identifica valoarea sistemului, a
proceselor si a procedurilor si domeniile de perfectionare. Cadrul trebuie sd includa
utilizarea instrumentelor de masura pentru furnizarea dovezilor eficacitatii.

Cadrul trebuie aplicat atat la nivelul sistemelor VET, cét si la nivelul furnizorilor.
Acesta furnizeazd o abordare sistemicd a calitdtii, acoperind si interrelationand
nivelurile importante si actorii si trebuie sa pund serios accentul pe monitorizarea si
imbunatatirea calitatii, prin combinarea evaludrii interne si externe, a reexamindrii si a
proceselor pentru perfectionare, sustinutd de masurare. Cadrul ar trebui sd constituie o
baza pentru dezvoltarea viitoare prin cooperarea la nivel european, national, regional si
local.

Prin furnizarea unor mijloace concrete pentru sustinerea unei evaludri si a unei culturi
a imbunatatirii calititii la toate nivelurile, prezenta recomandare contribuie la
utilizarea unei politici si practici bazate pe fapte concrete ca fundament pentru politici
mai eficiente si mai echitabile, in conformitate cu Concluziile Consiliului din 2006
privind eficienta si echitatea in sistemele europene de educatie si formare
profesionala®.

Prezenta recomandare trebuie sd respecte ,,Principiile comune pentru asigurarea
calitatii in educatie si formare” incluse in anexa 3 recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului privind instituirea unui Cadru European de Calificare pentru
invatarea de-a lungul vietii (denumit in continuare EQF)™. Prin urmare, cadrul trebuie
sa sustind punerea in aplicare a altor instrumente europene precum Sistemul European
de Credite pentru VET (denumit in continuare ECVET)*! si Principiile europene

comune pentru identificarea si validarea invitirii non-formale si informale™.

Prezenta recomandare respectd principiul subsidiaritdtii mentionat la articolul 5 din
tratat, obiectivul acesteia fiind de a sustine si suplimenta actiunile statelor membre
prin facilitatea cooperarii viitoare intre acestea pentru intensificarea transparentei VET
si pentru promovarea mobilitatii si invatarii de-a lungul vietii.

Prezenta recomandare respectd principiul proportionalititii mentionat la articolul 5 din
tratat deoarece nu inlocuieste sau defineste sistemele nationale de asigurare a calitatii.

29

30
31

32

Consiliul European 23-24 martie 2006, Concluziile Presedintiei; Comunicarea si Concluziile
Consiliului privind ,,Eficienta si echitatea in sistemele europene de educatie si formare profesionala”
COM (2006) 481 si JO 2006/C 298/03.

JOC,,p.

Document de lucru al serviciilor Comisiei. ,,Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formarea
Profesionald; un sistem pentru transferul, acumularea si recunoasterea rezultatelor invatarii in Europa”;
SEC (2006) 1431- 31 octombrie 2006.

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, in sedinta Consiliului,
privind principiile europene comune pentru identificarea si validarea invatarii non-formale si informale,
9175/04 EDUC 101 SOC 220 18 mai 2004.
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Cadrul nu prescrie un anumit sistem al calitatii sau o anumita abordare, insa furnizeaza
principii comune, criterii calitative, descriptori indicativi si indicatori care pot ajuta la
evaluarea si perfectionarea sistemelor si prevederilor existente.

RECOMANDA PRIN PREZENTA STATELOR MEMBRE SA:

1. utilizeze si sda dezvolte Cadrul European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii,
criteriile de calitate, descriptorii indicativi si indicatorii de referintd astfel cum sunt
stabiliti Tn anexele 1 si 2, sd perfectioneze, sa reformeze si sa dezvolte In continuare
sistemele VET, sa sustind strategiile de invatare de-a lungul vietii si punerea in
aplicare a EQF si sa promoveze o cultura a imbunatatirii calitatii la toate nivelurile;

2. planifice o abordare nationald pentru punerea in aplicare a Cadrului European de
Referinta pentru Asigurarea Calitatii, nu mai tarziu de 2010, prin implicarea
partenerilor sociali si a altor parti interesate semnificative in conformitate cu
legislatia si practicile nationale. Acest lucru trebuie sd includa identificarea unui
numar de indicatori comuni pentru evaluarea si monitorizarea progresului si pentru
sustinerea reexaminarii;

3. participe activ la ENQA-VET ca baza a dezvoltarii viitoare a principiilor comune, a
criteriilor si a indicatorilor de referinta, a liniilor directoare si a instrumentelor pentru
imbundtétirea calitatii in VET in mod corespunzator la nivel national, regional si
local,

4. desemneze un Punct National de Referintd pentru Asigurarea Calitatii (denumit in
continuare QANRP) pentru VET care sd reuneascd organismele existente si sa
implice partenerii sociali si toate partile interesate in cauza la nivel national si
regional, pentru asigurarea continudrii initiativelor si a disemindrii eficiente a
informatiilor. Punctele de referinta trebuie sa:

— mentind informata o gamd variatd de parti interesate cu privire la activitdtile
Retelei Europene;

— furnizeze o sustinere activa pentru punerea in aplicare a programului de lucru
al Retelei Europene;

— intreprinda initiative concrete pentru promovarea dezvoltdrii viitoare a Cadru
lui European de Referintd pentru Asigurarea Calitdtii in contextul national.

5. realizeze o reexaminare a procesului de punere In aplicare din trei in trei ani.
Reexamindrile nationale vor contribui la organizarea de catre Comisie a unei
reexamindri europene.

APROBA INTENTIA COMISIEI DE:

1. sustinere a statelor membre in indeplinirea sarcinilor mentionate mai sus, in special
prin facilitarea cooperdrii si a Invatarii reciproce, a testdrii si a dezvoltarii
materialului orientativ si prin furnizarea informatiilor referitoare la dezvoltarea
calitatii in VET 1intre tarile Uniunii Europene;

2. dezvoltare a rolului ENQAVET 1in contributia la dezvoltarea politicii in acest
domeniu prin intermediul unor propuneri si initiative concrete;
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3. monitorizare a actiunilor intreprinse de statele membre ca raspuns la prezenta
recomandare si raportarea, la trei ani de la data adoptarii acesteia, catre Parlamentul
European si Consiliu asupra experientei castigate si a implicatiilor pentru viitor,
incluzand o reexaminare a prezentei recomandari, dacd aceasta este necesara.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinte Presedinte
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ANEXA 1

CADRUL EUROPEAN DE REFERINTA PENTRU ASIGURAREA CALITATII : CRITERII DE CALITATE SI DESCRIPTORI

INDICATIVI®

Prezenta anexi furnizeazi criterii comune de calitate si descriptori indicativi pentru sustinerea statelor membre in momentul punerii in aplicare a cadrului*®.

Criterii de calitate Descriptori indicativi la nivelul sistemului

Descriptori indicativi la nivelul furnizorului de VET

33

34

RO

in sensul prezentei recomandari, definitiile care se aplici se bazeazi pe Glosarul Cedefop privind calitatea in formare (document de lucru, noiembrie 2003)

http://communities.trainingvillage.gr/quality

Un set specific de indicatori de calitate este detaliat in anexa 2.
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Planificarea reflecti o

viziune strategicd
comund partilor
interesate  si  include

scopuri/obiective, actiuni
si indicatori expliciti

Scopurile/obiectivele VET sunt descrise pe termen mediu
si lung si sunt legate de obiectivele europene

Partile interesate relevante participd la stabilirea
scopurilor si obiectivelor VET la diferite niveluri

Tintele sunt stabilite si monitorizate prin intermediul
indicatorilor specifici (criterii de succes)

Mecanismele si procedurile au fost stabilite pentru
identificarea necesitatilor formarii

O politica informationala a fost creatd pentru a asigura
prezentarea optima a rezultatelor/efectelor de calitate
supuse cerintelor nationale/regionale privind protectia
datelor

Au fost definite standardele si liniile directoare pentru
recunoasterea, validarea si certificarea competentelor
indivizilor

Scopurile/obiectivele educatiei si  formarii profesionale
europene, nationale si regionale se reflectd in tintele locale
stabilite de catre furnizorii de VET

Sunt stabilite si monitorizate scopuri/obiective si tinte
explicite

Consultarea continud cu partile interesate relevante are loc
pentru identificarea necesitdtilor locale/individuale specifice
Responsabilitdtile in gestiunea si dezvoltarea calitatii au fost
impartite in mod explicit

Existd o implicare timpurie a personalului in planificare,
inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea calitatii

Furnizorii planuiesc initiative de cooperare cu ceilalti
furnizori VET

Partile interesate relevante participd la procesul de analizare
a nevoilor locale

Furnizorii detin o cartd a cursantului explicita si transparentd
si este stabilit un sistem de calitate.

RO
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Planurile de punere in
aplicare sunt analizate
prin consultare cu partile
interesate  si  includ
principii explicite

Planurile de punere in aplicare sunt stabilite in colaborare
cu partenerii sociali, furnizorii VET si alte parti
interesate relevante la diferite niveluri

Planurile de punere 1in aplicare includ analizarea
resurselor necesare, a capacitatilor utilizatorilor si a
instrumentelor si liniilor directoare necesare pentru
sustinere

Liniile directoare si standardele au fost create pentru
punerea in aplicare la diferite niveluri

Planurile de punere in aplicare includ sustinerea specifica
pentru instruirea profesorilor si a formatorilor

Responsabilitétile furnizorilor VET in cadrul procesului
de punere 1n aplicare sunt descrise in mod explicit si sunt
transparente

Un cadru national si/sau regional pentru asigurarea
calitatii a fost creat si include linii directoare si standarde
de calitate la nivelul furnizorului pentru promovarea
perfectiondrii continue si a autoreglementarii

Resursele sunt aliniate/desemnate intern in  mod
corespunzator pentru a atinge obiectivele stabilite in
planurile de punere in aplicare

Parteneriatele relevante sunt sustinute in mod explicit pentru
punerea in aplicare a actiunilor planificate

Planul  strategic pentru  dezvoltarea  competentelor
personalului specificd necesitatea instruirii profesorilor si
formatorilor

Personalul ia parte la instruiri regulate si dezvolta cooperarea
cu partile interesate externe pentru sustinerea dezvoltarii
capacitdtilor si  imbunatdtirii  calitatii si  intensificd
performantele

RO
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Evaluarea rezultatelor si
proceselor este realizatd
in mod regulat si
sustinutd prin masurare

Este creatd o metodologie pentru evaluare, cuprinzand
evaluarea interna si externa

Implicarea partilor interesate in procesul de evaluare si
monitorizare este aprobata si descrisa clar

Standardele si procesele nationale/regionale pentru
imbunatatirea si asigurarea calitatii sunt relevante si
proportionale nevoilor din sectorul respectiv

Sistemele sunt supuse autoevaludrii si reexaminarii
externe

Sisteme de avertizare sunt puse in aplicare
Indicatorii de performanta sunt aplicati

Are loc obtinerea datelor importante, regulate si coerente
pentru masurarea succesului si identificarea domeniilor
care trebuie imbunatatite. Sunt create metodologii
corespunzatoare pentru obtinerea datelor, de exemplu,
chestionare si indicatori/unitati metrice.

Autoevaluarea este realizatd periodic conform cu
reglementarile/cadrele nationale si regionale sau la initiativa
furnizorilor VET

Evaluarea si reexaminarea acoperd procesele  si
rezultatele/efectele educatiei incluzand evaluarea satisfacerii
clientului si performanta personalului

Evaluare si reexaminarea includ mecanisme corespunzatoare
si eficace pentru implicarea partilor interesate interne si
externe precum manageri, profesori, cursanti, parinti,
angajatori, parteneri sociali si autoritati locale

Reperele si indicatorii comparativi sunt utilizati pentru
invatarea reciprocd si imbunatatirea performantelor
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Reexaminare

Procedurile, mecanismele si instrumentele pentru
realizarea reexaminarilor sunt definite la toate nivelurile

Procesele sunt reexaminate permanent, iar planurile de
actiune sunt create. Sistemele sunt dezvoltate in mod
continuu

Reperele pentru sustinerea 1Invatarii reciproce intre
furnizorii VET sunt incurajate si sustinute

Informatiile privind rezultatele evaluarii vor fi facute
publice

Feedback-ul cursantilor privind mediul de invatare si
experientele este colectat si utilizat pentru informarea
viitoarelor actiuni

Informatiile privind rezultatele reexamindrii vor fi facute
publice

Procedurile referitoare la feedback si reexaminare sunt parte
a unui proces de invdtare strategic in organizare

Rezultatele/efectele procesului de evaluare sunt discutate cu
partile interesate relevante si sunt elaborate planuri de
actiune corespunzatoare

RO
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ANEXA 2

UN SET DE REFERINTA AL INDICATORILOR DE CALITATE PENTRU VET

Prezenta anexa furnizeaza un set cuprinzdtor de indicatori pentru sustinerea evaluarii, monitorizarii si
imbunatatirii calitatii sistemelor educationale si de formare profesionala si/sau a furnizorilor. Acest set
de indicatori va fi dezvoltat in viitor prin cooperare europeana pe o baza bilateralad si/sau multilaterala,
bazatd pe datele europene si registrele nationale.

Indicator Tipul Argumentare Aplicabil
indicatorului
Indicatori generali pentru Asigurarea Calitatii
Nr. 1 Indicator de | Promovarea unei culturi | IVT™
Relevanta sistemelor de context/de a iImbunatatirii calitatii la CVT
asigurar’e a calitatii pentru intrare nivelul furnizorilor VET
furnizorii VET: Cresterea transparentei
a) numarul furnizorilor care calitafii formérii
aplica sisteme interne pentru Imbunatatirea increderii
asigurarea calitatii definite reciproce privind
prin lege/din proprie furnizarea formarii
initiativa profesionale
b) numarul furnizorilor VET
acreditati
Nr. 2 Indicator de | Promovarea proprietatii | I[IVT
Investitia in instruirea intrare/de profeson'l or 31 CVT
proces formatorilor Tn procesul

profesorilor si a
formatorilor

a) numarul profesorilor si a
formatorilor care participa la
formarea viitoare

b) valoarea fondurilor
investite

dezvoltarii calitatii in
VET

Imbunatatirea reactiei
VET la cererea
crescanda a pietei
muncii

Cresterea dezvoltarii
capacitatilor individuale
de invatare
Imbunatatirea
realizarilor cursantilor

35
36

Formare profesionala initiala.
Formare profesionala continua.
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Indicator

Tipul
indicatorului

Argumentare

Aplicabil

Indicatori de sustinere a obiective

lor de calitate pentru politicile VET

Nr.3 Indicator de | Obtinerea informatiilor | IVT™®
intrare/de de baza la nivelul
Rata  participarii  la | proces/de sistemului si al CVT
programele VET: iesire furnizorilor privind .
atractivitatea VET LLL (Invatarea de-
Numarul participantilor la a lungul vietii):
programele VET in functie Sustinerea cresterii procentajul
de accesului la VET, populatiei admise
incluzand grupurile la primele
tipul de program si de dezavantajate din punct | programe VET
criteriile individuale®’ de vedere social
Nr. 4 Indicator de | Obtinerea informatiilor | IVT
proces/de de baza in ceea ce
Rata de completare a iesire/ de tip | priveste realizarile CVT (atunci cand
programelor VET: consecintd educationale si calitatea | este cazul

Numarul programelor
incheiate cu
succes/abandonate in functie
de tipul de program si de
criteriile individuale.

proceselor de formare

Calcularea ratelor de
renuntare comparativ cu
ratele de participare

Sustinerea Indeplinirii cu
succes drept unul din
obiectivele principale
pentru calitatea in VET

Sustinerea furnizarii
formarii adecvate,
inclusiv pentru grupurile
dezavantajate din punct
de vedere social

37

persoane cu handicap, durata somajului, etc.

38

23

In afara informatiilor de baza privind sexul si varsta, pot fi aplicate si alte criterii sociale, de exemplu
tinerii expusi abandonului scolar, cea mai importantd realizare scolard, imigrare, minoritate etnica,

O perioada de 6 saptadmani de formare este necesara Inainte ca un cursant sa fie acceptat ca participant.

RO



RO

Indicator Tipul Argumentare Aplicabil
indicatorului
Nr.5 Indicator de | Sustinerea angajarilor IVT (inclusiv
tip consecinta | informatii
Rata incadrarilor in Imbunatatirea reactiei referitoare la
programul VET: VET la cererile destinatia
schimbatoare de pe piata renuntarilor)
a) destinatia studentilor muncii
VET la 6-12-36 luni de la CVT
incheierea stagiului de Sustinerea furnizarii
formare, 1n functie de tipul unei formari adecvate,
de program si de criteriile inclusiv pentru grupurile
individuale; dezavantajate din punct
de vedere social
b) numarul studentilor
angajati la 6-12-36 luni de la
incheierea stagiului de
formare, 1n functie de tipul
de program si de criteriile
individuale
Nr.6 Indicator de | Cresterea angajarilor VT
Aplicarea aptitudinilor tip consecinta CVT

dobandite la locul de
munca:

a) informatii privind
pozitiile ocupate de indivizi
dupa incheierea stagiului de
formare, 1n functie de tipul
de program si de criteriile
individuale

b) rata satisfacerii
indivizilor si a angajatorilor
cu aptitudinile/competentele
dobandite

(amestec de
date calitative
si cantitative)

Imbunatatirea reactiei
VET la cererile
schimbatoare de pe piata
muncii

Sustinerea furnizarii
unei formari adecvate,
inclusiv pentru grupurile
dezavantajate din punct
de vedere social
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Indicator Tipul Argumentare Aplicabil
indicatorului
Informatii de context
Nr.7 Indicator de | Contextul politicii IVT
context decizionale la nivelul
Rata somajului® sistemului VET CVT
in functie de criteriile
individuale
No 8 Indicator de | Contextul politicii IVT
context decizionale la nivelul
Prevalenta grupurilor sistemului VET CVT

vulnerabile:

a) procentajul participantilor
la VET clasificati ca grupuri
dezavantajate (intr-o regiune
definita sau zona unui bazin
hidrografic) in functie de
varsta si gen;

b) rata succesului grupurilor
dezavantajate in functie de
varsta si gen.

Sustinerea accesului la
VET al grupurilor
dezavantajate din punct
de vedere social

Sustinerea furnizarii
unei formari adecvate
pentru grupurile
dezavantajate din punct
de vedere social

39

e oA
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Definitie In conformitate cu OIM si OCDE: indivizi 15-74 fara un loc de munca, in cautarea activa a
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Indicator Tipul Argumentare Aplicabil
indicatorului
Nr.9 Indicator de | Imbunitatirea reactiei IVT

context/de VET la cererile

Mecanisme de identificare | jnsrare schimbatoare de pe piata | CVT

a nevoilor de formare pe muncii

piata muncii (informatii
calitative) Sustinerea angajarilor

a) Informatii privind

mecanismele stabilite pentru

identificarea cererilor

schimbatoare la diferite

niveluri;

b) dovada practicabilitatii

acestora.

Nr. 10 Indicator de | Promovarea accesului la | IVT

proces VET, inclusiv al

Scheme utilizate pentru grupuri]or dezavantaj ate | CVT

promovarea unui acces (informatii din punct de vedere

mai bun la VET: calitative) social

a) Informatii privind
schemele existente la
diferite niveluri;

b) dovada practicabilitatii
acestora.

Sustinerea furnizarii
unei formari adecvate
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