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Schimb de idei între studenți și 

potențiali angajatori 
 
 
 
 
 

 
 Comunicarea este un mod fundamental de interacțiune psiho-socială a persoanelor, 

realizată prin limbaj sau prin alte coduri, cu ajutorul cărora se pot transmite informații. Pornind 

de la aceasta idee, ne-am propus ca prin proiectul „Dezvoltare personală și stagii de practică 

pentru viitori psihologi” să organizăm ateliere de lucru la sediul Universității „Andrei Șaguna” 

Constanța, la sediul partenerilor de practică și la sediul Colegiului Psihologilor din România în 

vederea schimbului de idei și de bune practici.  În cadrul acestora, agenții economici vor putea 

prezenta studenților perspectiva lor, ce anume caută în momentul în care doresc să angajeze 

un student/absolvent de psihologie și ce pot oferi prin stagiile de practică în cadrul 

companiilor/ instituțiilor lor. Potențialii angajatori pot căuta la studenți gândirea critică, 

abilități de rezolvare a problemelor ce pot apărea în activitatea profesională, modalitatea de 

comunicare scrisă și verbală, organizare și evaluare a informațiilor din mai multe surse, 

acceptarea diversității și a diferențelor dintre angajați/pacienți, modalitatea de aplicare a 

cunoștințelor studiate și de continuă actualizare a acestora pentru a fi la curent cu ultimele 

cercetări și descoperiri din domeniul de activitate, creativitate și inovare etc. 

 În timpul desfășurării atelierelor studenții vor putea pune întrebări, să își prezinte CV-

ul planul profesional de dezvoltare în carieră și proiectele individuale pentru a solicita sprijinul 

necesar în vederea punerii lor în practică. Atât studenții, cât și potențialii angajatori vor fi 

încurajați să transmită newsletter-e, să scrie articole și să comunice ori de câte ori vor 

considera necesar utilizând instrumentul de informare coordonată. 



   
 

  
 

 

 Întreaga rețea de parteneri de practică va fi gestionată printr-un instrument de lucru 

online care va permite accesul la informații atât studenților de psihologie interesați de un loc 

de muncă, stagiu de practică sau activitate de voluntariat, de solicitarea de servicii online, 

precum informații de specialitate, cât agenților economici care doresc să angajeze , sau să 

colaboreze într-o anumită activitate cu studenții de la psihologie. Mesajele transmise, în 

ambele părți , vor fi de conștientizare, de diseminare de bune practică și de prezentare de 

exemple ce pot fi replicate în vederea facilitării tranziției de la școală la viața activă a 

studenților, în vederea inserției viitoare pe piața muncii, în domenii profesionale relevante 

specializării studiate în concordanță cu propriul set de competențe. 

 

 
 


