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Obiectiv tematic 10 — Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii
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Parteneriatele incheiate cu partenerii de practica/potentialii
angajatori reprezinta o etapa foarte importanta si garanteaza
succesul proiectului

Prin intermediul proiectului
,Dezvoltare personala si stagii de
practica pentru viitori psihologi”
ne dorim sa imbunatatim utilitatea
programelor de invatare de la locul
de munca pentru piata muncii, sa
consolidam si sa crestem calitatea
lor, prin facilitarea trecerii de la
educatie, la munca si, inclusiv, prin
mecanisme de anticipare a
competentelor necesare angajarii
si dezvoltarii in cariera.

Conform recrutorilor,
angajatorii din Romania sunt, mai
degraba, interesati de competentele pe care le au studentii si de experienta anterioara de
lucru si mai putin de specializarea absolvita, sau de prestigiul universitatii.

Din acest motiv ne dorim ca studentii Universitatii ,Andrei Saguna” Constanta de la Facultatea
de Psihosociologie, sa aiba sansa de a fi integrati pe piata muncii in domeniul in care s-au
specializat.

Tn acest sens ne-am propus sa incheiem cat mai multe parteneriate cu agenti economici
din domeniul psihologiei, sa desfasuram activitati de consiliere si orientare profesional3, sa
organizam workshop-uri la care sa participe atat studenti, cat si potentialii angajatori pentru
a facilita schimbul de idei.

Pe intreaga perioada de implementare a proiectului vom incheia parteneriate cu
agentii economici/partenerii de practica/potentialii angajatori in vederea facilitarii accesului
studentilor la cat mai diverse programe de invatare la locul de munca pe domeniul studiat si
specializarea dorita si, mai apoi, pe piata muncii.
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Vom organiza ateliere de lucru la sediul universitatii, la sediul partenerilor de practica
si la sediul Colegiului Psihologilor din Romania in vederea realizarii schimbului de idei si de
bune practici. Astfel, agentii economici vor putea prezenta studentilor perspectiva lor, ce
anume cauta in momentul in care doresc sa angajeze un student/absolvent de psihologie si ce
anume pot oferi prin stagiile de practica in cadrul institutiilor lor. De asemenea, studentii vor
putea adresa intrebari , sa isi prezinte CV-ul personal de dezvoltare in carierd si proiectele
individuale pentru a solicita sprijinul necesar in vederea punerii lor in practica.

Reteaua de parteneri va fi gestionata printr-un instrument de lucru online. Acesta va
avea rol de informare coordonata, in ambele sensuri (de la sectorul privat catre universitate
privind nevoile lor de instruire, precum si de universitate catre agentii economic/partenerii de
practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional) ce
va permite accesul la informatie pentru toti studentii la psihologie interesati de un loc de
munca, stagiu de practica, sau activitate de voluntariat, de solicitarea de servicii online,
precum informatii de specialitate, cat si pentru toti agentii economici care doresc sa angajeze,
sau sa colaboreze intr-o anumita activitate cu studentii de la psihologie.



