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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Obiectiv tematic 10 — Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Cine sunt grupul nostru tinta si potentialii angajatori?

Grupul tinta al proiectului
va fi alcatuit din 200
persoane studenti ai
Universitatii “Andrei Saguna”
Constanta, Facultatea

Psihosociologie,

Specializarea Psihologie,

Psihologie clinica, Evaluare si interventie terapeutica. Eu vor fi impartiti astfel:

e Min. 145 de studenti din ani terminali (anul 3 studii Licenta si anul 2 Master) si diferenta
(aprox. 55) de studenti din anul 2 studii Licenta si anul 1 Master,

Dintre cei 200 de studenti:

e 60 Studenti(ISCED 5 — 7)din mediul rural;

e 60 Studenti(ISCED 5 — 7)netraditionali;

e  Minim 75% din membrii grupului tinta vor fi femei.

Absolventii acestei specializari pot deveni: psihologi medicali (in unitati medicale si
laboratoare de psihologie), psihologi scolari, psihoterapeuti, consilieri psihologici (pentru
firme, ONG-uri, administratie locald), angajati in cadrul departamentului de resurse umane,
consilieri psihosociali pentru orientare scolara si profesionala, conversie profesionald, cadre
didactice in invatamantul liceal si universitar etc.

in vederea stabilirii eligibilitatii, membrii echipei vor stabili documentele necesare ce vor
alcatui dosarul de grup tinta si va elabora metodologia si criteriile de selectie, inclusiv criteriile

de departajare. In vederea asigurdrii vizibilitatii, aceastea vor fi publicate pe website-ul
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proiectului, afisate la avizierul Universitatii “Andrei Saguna”, promovate in mediul online si la
fata locului. Cu respectarea calendarului de selectie, potentialii membrii ai grupului tinta vor
fi informati cu privire la inceperea procesului de selectie, posibilitatea depunerii dosarelor
personale de candidatura. Pe tot parcursul procesului de selectie se va acorda suport telefonic
si pe email pentru pregatirea dosarelor de candidatura in vederea participarii la activitatile
proiectului.

Urmatoarea etapa va consta in evaluarea administrativa si tehnica a dosarelor de
candidatura, in ordinea inscrierii. Echipa responsabila de selectie va verifica completitudinea
dosarelor, iar pentru dosarele incomplete vor fi solicitate documentele lipsa. Rezultatele
evaluarii vor fi comunicate candidatilor si publicate pe website-ul proiectului.

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii si se va realiza asigurarea accesului egal la serviciile de interes general, fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie social, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare
directa sau indirecta.

Avand in vedere ca proiectul dureaza 22 luni, pot interveni schimbari posibile la nivelul

grupului tinta, se va lua in considerare un grup tinta de rezerva (10-15%).
Pe parcursul implementarii proiectului membrii echipei vor intreprinde actiuni de motivare
(subventii, premii)si implicarea grupului tinta in activitati atractive si de interes pentru acesta
pe toatda durata de implementare a proiectului si vor acorda in continuare suport prin
intermediul unui formular de contact, prin telefon, email si retele de socializare.

O serie de agenti economici - parteneri actuali de practica au luat la cunostinta
activitatile si rezultatele proiectului si intentioneaza sa colaboreze cu Universitatea ”"Andrei
Saguna” Cosntanta si cu Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane pentru
implementarea cu succes a proiectului si sa contribuie la atingerea indicatorilor.

Reteaua de colaboratori - parteneri de practica si potentiali angajatori va fi extinsa in
mod continuu si va fi gestionata printr-un instrument de lucru online. Acest instrument va avea
rol de informare coordonata, in ambele sensuri (de la companii/ sectorul privat catre

universitate privind nevoile lor de instruire, precum si de la universitate catre agentii
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economici/partenerii de practica, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional/ local) si va permite accesul la informatie pentru toti studentii la
psihologie interesati de un loc de muncd, stagiu de practica sau activitate de voluntariat, de
solicitarea de servicii online precum informatii de specialitate sau de actualizarea planului
individual de dezvoltare in carierd, cat si pentru toti agentii economici care doresc sa angajeze
sau sa colaboreze intr-o anumita activitate cu studenti la psihologie.

Activitatile din cadrul proiectului dedicate GT vor fi flexibile, cu tematica personalizata,
adaptata profilului personal, ce vor urmari depdsirea unor stereotipuri si cresterea increderii

n sine.

Document elaborat in perioada 01-02 august 2018



