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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Obiectiv tematic 10 — Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

200 de studenti de la Specializarea Psihosociologie vor beneficia de consiliere
profesionala, stagii de practica si posibilitatea angajarii

Proiectul "Dezvoltarea personala si stagii de practica pentru viitori psihologi” demarat
de Universitatea "Andrei Saguna” Constanta, in parteneriat cu Institutul pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane, are ca obiectivul general dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
specifice pentru 200 studenti (inclusiv pentru cei care se afla intr-o categorie dezavantajata de
persoane) inmatriculati in sistemul national de Tnvatamant (licenta si master), la Universitatea
"Andrei Saguna” Constanta, Facultatea Psihosociologie, Specializarea Psihologie, prin
facilitarea tranzitiei de la scoald la viata activa in vederea insertiei viitoare pe piata muncii, in
domenii profesionale relevante specializarii studiate si Tn concordanta cu propriul set de
competente.

[

“2F v Prin  activitatile de
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consiliere Si orientare
profesionalda a studentilor ne
dorim ca acestia  sa-si
identifice propriile dorinte si
inzestrari personale, sa
cunoasca cerintele Si
oportunitatile pietei muncii si

sa primeasca indrumare spre

specializarea in care pot activa dupa terminarea studiilor prin crearea si urmarirea planurilor
de dezvoltare individuald. Tn plus, serviciile de consiliere si orientare profesionald le vor oferi

studentilor informatii actualizate privind competentele teoretice si practice necesare la
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angajare, situatia actuald de pe piata muncii si prognozele asupra evolutiei viitoare a acesteia,
astfel incat acestia sa cunoasca pasii necesari pentru a se indrepta catre o cariera de succes.

La finalul proiectului studentii vor detine toate competentele necesare ocuparii
postului vizat si un plan individual de dezvoltare in cariera, vor fi capabili sa utilizeze
echipamentele, programele software si aplicatiile folosite de catre principalii angajatori de pe
piata muncii Tn domeniul urmarit, sa se prezinte si sa obtina un loc de munca pe domeniul
studiat.

Prin participarea la programele de invatare la locul de munca performante, interactive
si inovative si competitii profesionale cei 200 de studenti vor avea posibilitatea angajarii
(minim 88 - 44%), ca urmare a finalizarii acestora. Se urmareste astfel obtinerea
competentelor practice necesare studentilor pentru a profesa in domeniul studiat si
recompensarea membrilor grupului tinta performanti.

Echipa de proiect va dezvolta parteneriate intre institutia de invatamant superior si
partenerii de practica / potentiali angajatori ai viitorilor absolventi pentru sustinerea si
imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv
prin crearea unui sistem de informare coordonatd, intre toate cele trei parti implicate

(studenti, angajatori, universitate).
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