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Anexa 2 — Anunt selectie

Nr. 613/ 20.07.2018

Anunt selectie expert

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (IDRU), in calitate de partener in cadrul

proiectului “STAGIUL DE PRACTICA - PRIMUL PAS SPRE ANGAJARE!” cod SMIS 109119
cofinantat din Fondul Social European in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
deruleaza selectie de experti pentru implicare in cadrul proiectului mentionat, dupa cum urmeaza:

1. Consilier orientare profesionala- 2 posturi:

Perioada in care expertii va fi implicati in proiect: 22.08.2018-23.05.2020

Responsabilitati:

1.

o g k~ w

Informeaza grupul tinta privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, i consiliaza si orienteaza
profesional Tn vederea identificarii unui loc de munca potrivit;

Determina cerintele specifice locurilor de munca vacante si informeaza grupul tinta cu privire la
ocupatii, specificand detalii precum: sarcini si responsabilitati, salarizare,beneficii, program de
lucru, conditii de munca si oportunitati de promovare si efectueza activitatea de medierea muncii;
Informeaza grupul tinta cu privire la potentialele oportunitati de deschidere mici afacerti;
Furnizeaza servicii de consiliere individuala;

Organizeaza si conduce activitati specifice consilierii de grup;

Monitorizeaza evolutia grupului tinta pe parcursul proiectului, analizeaza Tmpreuna cu acestia
rezultatele actiunilor intreprinse si identifica modalitati alternative pentru atingerea obiectivelor;
Revizuieste cererea si oferta de locuri de munca si intervieveaza solicitantii pentru a stabili
corespondenta dintre nivelul lor de calificare si cerintele angajatorilor, prin evaluarea si

inregistrarea experientei, educatiei, pregatirii profesionale si abilitatilor acestora;
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8. Participa la elaborarea materialelor informative, de consiliere si mediere iIn munca care vor fi
folosite Tn cadrul proiectului;

9. Participa la sedintele dedicate implementarii proiectului, alaturi de echipa de implementare;

10. Elaborarea si implementarea metodologiei de informare, consiliere si orientare profesionala;

11. indeplineste orice alta atributie specifice domeniului sau de activitate pentru buna implementare a
proiectului.;

12. Se obliga pe termen nelimitat sd pastreze secretul de serviciu si secretul referitor la documentele,
datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii. Nu sunt destinate publicitatii
documentele, datele sau informatiile care nu poarta expres mentiunea destinat publicitatii sau care
nu sunt in mod vadit destinate publicititii. Incilcarea acestei obligatii atrage neconditionat
desfacerea contractului individual de munca pe motiv disciplinar si plata daunelor previzibile si
imprevizibile.

Cerinte generale:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta — 3 ANI

Cerinte specifice:

- Desfasurare de activitati de informare, consiliere si orientare profesionald sau alte activitati de
consiliere — 5 ANI

Durata contract: 21 luni

Locatia proiectului: Constanta

Va rugam sa trimiteti CV-urile dvs., insotite de documente care sa ateste informatiile prezentate in CV,
pana la data de 26.07.2018, orele 14:00, la urmatoarea adresa de mail: office@idru.ro.

Persoanele ale caror CV-uri vor fi selectate, vor fi invitate, Tn data de 27.07.2018 prin email sau telefonic
la sediul din mun. Constanta, str. . G. Duca nr. 46, jud. Constanta.
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Informatii suplimentare:

Va rugam sa completati CV-urile in format Europass.

Documentele care vor fi transmise impreuna cu CV-ul trebuie sa ateste calificarile /studiile relevante
mentionate in CV, cat si experienta Dvs. profesionald (recomandari, copii dupa contracte etc..).

Coordonator P1,

Cazacu Oana-Marina
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